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iopriioit s i i - Aaliza e rrezikut té genésishém/inherent Vlerésimi i kontroll¢
A Data e regjistrimit té Njésia Kategoria e P A A= A Ngjarja
ID e rrezikut rregzlikut ra értuese rregzikut Objektivat/prioritete e subjektit Procesi i punés RR%ZI:(U
P Gjasa Ndikimi RREZIKU INHERENT Kontrollat ekzistuese
T'i vendoset secilit Té vendoset data kur Té zgjedhet Né cilén Cilén objektivé té subjektit e ndikon ky Cilin proces té punés shogéron |Cilat ngjarje mund té ndikojné né |Cka e shkakton kété ngjarje rreziku? (Shkas, rrethané, | Si ndikon kjo ngjarje rreziku né [Rangimi i rrezikut inherent | Cfaré mekanizmi kontrolli éshté aktualisht né
rrezik njé identifikues [&shté regjistruar rreziku njésia qé ka  |kategori t& rrezikut? ky rrezik? arritien e objektivave ? pasiguri) e cila mund té rrit mundésiné qé ngjarja e arritje e objekti: / apo évetishém). vend i dizajnuar gé t& menaxhoj ngjarje
né ményré qé té raportuar rrezikut? rrezikut t& ndodh? Mund té jené disa shkaktar té cilét mbarevaijtjen e procesit té Niveli i rrezikut para rreziku? Cilat kontrolle reduktojné mundésiné
gjurmohet mé lehté? rrezikun mund té b&jné gé njé ngjarje rreziku té ndodh. punés. implementimti te kontrolleve [ndodhjes? Cilat kontrolle reduktojné ndikimin
nése ndodh ngjarja e rrezikut?
Rritja e sémundshmérisé sé té burgosurve
Deparatmenti dne pérhapja e sémundjeve tek stafi dhe mé Menaxhimi | vazhdueshem Grregullon sistemin e punes
! . Strategjike , gjere & Rritja e incidencés sé sémundjeve Procesi | menaxhimit te " Pamundesia, neglizhenca ose dfetkte te tjera te trajtimit o
DBO1 12-Dec-23 Sh;z?e_teevs:r ! Operative specifike kontagioze, HIV/AIDS, HBV&HCV, semundjeve l;onfrimllrregullav?,kPS\/';ve aliz adekuat dhe ceshtje te tjera te pa parashikueshme g:re g;tsr:zmundshmenne ete 1=t Monitorimi dhe raportimi | rreguilt
9 TBC, Drogat dhe sémundjet e shéndetit rotokolleve te aplikueshme 9
mendor.
Rritja e sémundshmeérisé dhe kostos
Deparatmenti Strategjike , financiare pér transport té té burgosurve Te drejtat e nejriut ne kontestin |Ofrimi adekuat | sherbimit si dhe Mos kiveria adekuate & puneve sipas Planit startegiise Nuk mund te arihen objektivat
DB02 12-Dec-23 Shéndetésor i Operative, jashté institucioneve té burgjeve pér trajtim | shendetsor dhe sigurine brenda |planifikimi I mire | punes, dhe P\r/yP L P! P 9 fare dhe behet crregullimi | | MESEM Zbatimi | planit dhe PVP
Burgjeve Financiare mjekésor. Cenim i sigurisé né burgje dhe dhe jashte burgut strategjik deh finaciar sherbimit
jashté
Deparatmenti Strategjike , o . L Rritjen e vellimit te puneve,  [Kujdesi higjineiko sanitar | Mirembaijtja jo e mjaftueshme e kushteve higjinike - L
DBO3 12-Dec-23 Shéndetésori | Operative, | _, Moksikacionet alimentare dhe rritia e shepnzimet financiare dhe  |institucionit ne teresi, ujit, sanitare, mungese e monitorimit dhe ofrimit te Perkegeson dhe zvoglon | LARTE Zbatimi | vazhdueshmedhe monitorimi |
- . ; sémundjeve ngjitése dhe kostos financiare. N L N realizimin e objektivave kushteve higjienike sanitare
Burgjeve Financiare vdekshmerine ushgimit dhe DDD sherbimeve perkatese
Pamundeson ofrimin e
Deparatmenti Strategjike , s s " i - - Planl_fl!qm_l IStEils MiRe Mungesa e stimulimit per pune ne burgje. Pamundesia e _she_rblrplt adekuat_d_he ne Mbaijtja e stafit permes stimulimit dhe planifikimit
DBO4 12-Dec-23 Shéndetésori | Operative, | 63 @ punés s stalft dhe pamundésiapér |~ Pamundesia e ofrimit le  |atrativitetit perp une permes = o, o sprese deh ndarjes se specialzimeve simase | "Sicion: Rrit levizien e te ILARTE adkeuat me kompensim te pelyeshem dhe
. perative, regrutim. Mungesé géndrueshmérie té stafit. [ Sherbimit ne ploteni, me defekte |pageses se rrezikshmerise dhe Pag 4 P burgosurve jashte dhe cenon N P pelay
Burgjeve Financiare e stimuluese. P . atraktiv.
specilaizmeve sigurine brenda dhe jashte
burgjeve.
Rishikimi | pSV-ve ne
b tmenti vazhdimesi, konforme
eparatmenti L oTH : il 2 PRI " : P PR P 2
DBOS 12-Dec-23 Shéndetésor i Strateg]{ke , Mos zbatimi i PSV-ve Cilesia e sherbimit zhwlllmeye te reja _ mmungese e nshlkl_rm te ?SV -ve dhe trajnimit per zbatim Zvugll_m te cilesise se | MESEM Monitorimi I»vaz_hdl_leshme | zbatimit te PSV-ve
Burgjeve Operative teknologjike profesioanle dhe |perfshire edhe monitorimin sherbimeve shendetaore ne te gjitha institucionet
ligjore.Trajnimi |
vazhdueshme per zabrtim




Analiza e rrezikut residual (t&é mbetur)

TRAJTIMI | RREZIKUT

Data e fundit pér

MONITORIMI DHE RISHIKIMI | RREZIKUT

Efektivitet | - — Rangimi i rrezikut Veprimi Plani Pronar i rrezikut - Raportimi rreth progresit Statusi
Gjasa Ndikimi .
kontrolleve residual
Té vlerésohet efektivitetii | Té vlerwsohet gjasa |Rangimi | rrezikut Rangimi i rrezikut Té pérshkruhet Té zgjedhet veprimi | planifikuar pér trajtim té rrezikut Té vendoset Data e fundit pér Gjurmo dhe raporto rreth Azhurnimi i statusit
kontrollit té dizajnuar qé njé rrezik té ndodh |bazuar né gjasén dhe [bazuar né gjasén dhe |veprimi ndaj rrezikut pérgjegjési pér zbatim implementimit té planeve té
ndikimin ndikimin. implementim té planit veprimit dhe shéno cfarédo
Niveli | rrezikut pas shkelje apo papajtueshméri
implementimit te
kontrolleve.
" NDERPRERJA E  |Puna e rregullt, perfilia e PSV-ve, protokolleve te aplikueshme dhe menaxhimi | mire | . " . " .
EFEKTIVE KA MUNDESI TE MEDHA | LARTE RREZIKUT stafit, furnizimeve dhe procedurave Udhehegesi | NjShB Ne vazhdimesi Ne vazhdimesi NE PROCES
" Zbatimi | planit te punes dhe respektimi | pershkrimit te detyrave te punes ne harmoni dhe .
EFEKTIVE KA MUNDESI MODERUARA | MESEM NDERPRERIAE |}, chkepunim me sektorin publik te nivelit dytesor dhe tretsor dhe atij organizartiv te Msh- | UONeNeqesiINISB | o yoyngimesi | Ne vazhdimesi NE PROCES
RREZIKUT dhe DShB
se, MD-se deh MFT-se.
TE DUHURA KA MUNDESI MODERUARA | MESEM REDUKTUAR  |APlikimi | vazhdueshme | masave kunderepidemiologjike dhe higjienike sanitare konfrom | Udhehedesi | NiShB | o yazhdimesi | Ne vazhdimesi NE PROCES
specifikave te institcionev dhe DShB
ME SHUME Kerkesa e vazhdueshe deri ne realizim te permirsimit te kushteve dhe formave per te bere . " . " .
EFEKTIVE MUNDESI TE MEDHA ILARTE PRANOJ vendin e punes atraktiv, duke kompensuar shtese si dhe duke permirsuar kushtet e punes. |~ Q€eria DShB Ne vazhdimesi  |Ne vazhdimesi RERCCES
TE DUHURA KA MUNDESI MODERUARA | MESEM NDERPRERJA E Hanm I PS\{»ve te duhura. Zbatimi | tyre. Monitorimi | vazhdueshme. Rishikimi periodik DShB Ne vazhdimesi Ne vazhdimesi NE PROCES
RREZIKUT deh sipas indikatoreve.




