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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

o

o

Mban pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e veprimeve gjaté kryerjes sé detyrés;

Planifikon aktivitetet né kuadér té pozités pérkatése té cilat korrespondojné me planin
enjésisé/institucionit pérgjegjés;

Siguron zbatimin efektiv té planeve e aktiviteteve zyrtare qé rrijedhin nga pérshkrimi i detyrave
zyrtare té punés dhe té njésisé organizative;

Eshté pérgjegjés pér té siguruar zbatim efektiv té rregullave e procedurave administrative duke
pérdorur njohuri té thella profesionale;

Eshté pérgjegjés pér té ndérrmarré masa ekzekutuese apo iniciuar raste té shqyrtimit dhe verifikimit
téligjshmérisé né pérputhje me legjislacionin e zbatueshém né Republikén e Kosovés;

Eshté pérgjegjés pér té ofruar késhillime, rekomandime e udhézime profesionale té nivelit té larté e
né pérputhje me kérkesat ligjore si dhe standardet teknike e profesionale té fushés pér té gjitha
palét;

Eshté pérgjegjés pér miratimin/konstatimin e korrigjimit té shkeljeve té legjislacionit né fuqi dhe
eliminimit té pasojave gé rrjedhin nga kéto shkelje kur kjo kérkohet me pérshkrimin e detyrave
zyrtare té pozités ku emérohet;

Eshté pérgjegjés pér marrjen e masave administrative dhe shqgiptimit t& gjobave gé kané pér géllim
shmangien e rrezigeve gé mund t'i shkaktohen té drejtave dhe interesave té ligjshme té qytetaréve
pér gasje né shérbime dhe kujdes shéndetésor, té pércaktuara me legjislacionin né fuqi pérfshiré
edhe aktet dytésore normative né fuqi;

Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe rregulloret
aktuale té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe;

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

» T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

« Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

+ Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

» Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij

ligii.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve né fushat: Mjekési e
Pérgjithshme, Mjekési tjetér dhe Menaxhim Mjekésor.

Kualifikime té posacme formale: licencé pér ushtrim té pavarur té veprimtarisé shéndetésore;
Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén
zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

o Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike;

o Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

o Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike;

o Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

o Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

o Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

o Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar;

5. Pozitat aktualisht té lira

Nr.i
. v Titulli i Klasa e Koeficien L Organizata / Nr. i
: Institucioni - N
Kodi Refe:ence pozités pozités ti Vendiipunés kérkuar
Inspektorati
RNO00114  Inspektor . koeficienti Ministria e Shéndetésor /
RPCO005089 o opsidetasore rofesionalt 247 Shendetésisé | Ministria e 23
Shéndetésisé
Inspektorati
RNO00093 Inspektor . Ministria e Shéndetésor /
RPC0003097 55 Shandetésord Profesional 1 =~ H10-7.4 Shéndetésise Ministria e 2

Shéndetésisé

6. Ményra e aplikimit
Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacioni qé duhet paragqitur pér aplikim
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Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore, nostrifikimin apo aktin qé déshmon se
diploma e marré jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit;

Kopjet e déshmisé sé punésimit té cilave u bashkéngjitet sé paku njéra nga déshmité mbéshtetése si
né vijim: pasqyrén e pagesave né fondin e kursimeve pensionale, pasqyrén e pagesave té
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale (vérejtje: nuk
vlen vetém vértetimi dhe apo vetém dokumenti mbéshtetés, éshté i nevojshém ngarkimi né sistem i
té dy llojeve té dokumenteve: vértetimi si déshmi kryesore dhe njéra nga pasqyrat si déshmi
mbéshtetése); Nuk kérkohet déshmi mbéshtetése pér pérvojén e punés ne sektorin publik.

Kopjen e licencés pér ushtrim té pavarur té veprimtarisé shéndetésore;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit. Njéra nga kéto dokumente éshté e mjaftueshme;

Déshmi pérkatése se kandidati/ja ka zotési té ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati/ja
nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e
arritur);

Déshmi mjekésore se kandidati/ja &shté né gjendje té miré shéndetésore pér té kryerjen e detyrés
(prezantohet nése kandidati/ja pérzgjidhet pér emérim. Déshmia duhet té jeté jo mé e vjetér se
gjashté (6) muaj);

Certifikaté/vértetim nga Gjykata ose nga Késhilli Gjyqésor i Republikés sé Kosovés me té cilin
déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e Iéshimit;

Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés, éshté né sektorin publik, atéheré éshté i
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati/ja me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk
ka njé masé disiplinore né fuqi pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik té pushuar sipas Ligjit
Nr.06/L — 114 pér Zyrtarét Publik.

Nése pérvoja e punés e deklaruar éshté né: sektorin privat brenda apo jashté vendit, né njé 0JQ
brenda apo jashté vendit apo angazhimi nga i cili rrjedhé pérvoja e punés éshté ndonjé formé e
marrédhénies kontraktuale gé nuk nénkupton marrédhénie pune, atéheré éshté i nevojshém njé
veté deklarim i nénshkruar se ai/ajo, nuk ka nuk ka njé masé disiplinore né fuqi pér largim nga njé
pozité e zyrtarit publik té pushuar sipas Ligjit Nr.06/L — 114 pér Zyrtarét Publik.

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

«  Testimi me shkrim
« Vlerésimi i biografisé
* Intervisté

9. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

o

Mendim analitik, dégjues i miré, shkathtési pér kérkim té fakteve, aftési té fotografimit té gjetjeve,
shkathtési komunikimi té garté me shkrim dhe me gojé;

Njohja e miré e sistemit shéndetésor té Kosovés;

njohja e legjislacionit ekzistues né shéndetési;

aftési té interpretimit té ligjeve dhe akteve nénligjore né fuqi;

Njohja e gjuhéve zyrtare, né pérdorim;

Preferohet té jeté specialist i ndonjé Iémi shéndetésor;

Shkollimi pasuniversitar éshté i déshirueshém

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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11. Shpallja e rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Pas pérfundimit té procedurés sé konkursit, kandidatét e pérzgjedhur sistemohen né Ministriné e Punéve té
Jashtme dhe Diasporés, deri né plotésimin e kushteve formale pér dérgimin e tyre né misione.

“Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin
civil té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj”.

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen”

"Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura”.

Té gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurrimit, kandidati, pérmes aplikacionit,
vet deklaron se jané té vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e tyre. Deklarimi i rrejshém paraget shkak
pérpérjashtimin nga procedura e pranimit.

Vérejtje me réndési:

Formati i dokumentacioni: duhet té jeté VETEM, pdf. Nése dokumenti ngarkohet né njé format tjetér, do té
konsiderohet se nuk pérmbushet kriteri pér dokumentin e kérkuar.

Adresa zyrtare e kontaktit pér ndihmé teknike rreth aplikimit:

E — mail: simbnj.info@rks-gov.net;

Telefoni: +383 38 200 60 710

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional
néshérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfaqésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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o Snosi punu odgovornost za zakonitost postupanja tokom vrSenja duznosti;

o Planira aktivnosti u okviru odgovarajuceg radnog mesta koje odgovaraju planu nadlezne
jedinice/institucije;

o Osigurava efikasnu implementaciju sluzbenih planova aktivnosti proizaslih iz opisa sluzbenih radnih
zadataka i organizacione jedinice;

o Odgovoran je za obezbedivanje efektivne primene pravila i administrativnih procedura koristedi
duboko stru¢no znanje;

o Odgovoran je za preduzimanje mera izvrSenja ili pokretanje slucajeva ispitivanja i provere
zakonitosti u skladu sa zakonima koji se primenjuju u Republici Kosovo;

o Odgovoran je za pruzanje saveta, preporuka i profesionalnih smernica visokog nivoa u skladu sa
zakonskim zahtevima, kao i tehnickim i profesionalnim standardima ove oblasti za sve strane;

o Odgovoran je za odobravanje/konstatovanje otklanjanja povreda vazeéeg zakonodavstva i
otklanjanje posledica proisteklih iz ovih povreda kada je to propisano opisom sluzbenih duznosti
funkcije na koju je postavljen;

> Odgovoran je za preduzimanje administrativnih mera i izricanje novcanih kazni u cilju izbegavanja
rizika koji mogu biti prouzrokovani pravima i legitimnim interesima gradana za pristup uslugama i
zdravstvenoj zastiti, definisanih vaZe¢im zakonodavstvom, ukljucujuc¢i norme podzakonskih akata na
snazi;

o Obavlja sve druge duznosti u specifi¢noj profesionalnoj oblasti u skladu sa vaze¢im zakonima i
propisima koji se razumno zahtevaju s vremena na vreme;

2. Opsti uslovi za prijem

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Imati puni kapacitet za delovanje;

Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuc¢eg zadatka;

Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi

o Zahtevano obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija u oblastima:
Opsta medicina, Ostala medicina i Medicinski menadzment.

o Posebne formalne kvalifikacije: licenca za samostalno obavljanje zdravstvene delatnosti;

o Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci u oblasti za koje se
izraduje postupak za popunjavanje upraznjenog radnog mesta

~
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

o

o

Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢noj profesionalnoj oblasti;

Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose
na duznosti i odgovornosti;

Opsezno poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih
izvestaja;

Sposobnost logi¢kog zakljucivanja i analize;

Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o pitanjima i davanja
znacajnog doprinosa razvoju i implementaciji politika;

Istrazivacke, analiticke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;
Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost predstavljanja;

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Br. Naslov -~ Koeficijen - Organizacija / Br.
Institucija
Kod Reference  pozicije Pozicija klasa t : Rad posao  trazeni
Inspektorati
RNO00114  Inspektor . .. koeficienti Ministria e Shéndetésor /
RPC0005089 67 Zdravstva Profesionalni 1 74 Shéndetésisé Ministria e 23
Shéndetésisé
Inspektorati
RN0O00093  Inspektor . . Ministria e Shéndetésor /
RPC0003097 55 Zdravstva Profesionalni 1 H10-7.4 Shéndetésisé Ministria e 2

Shéndetésisé

6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

Kopije diploma obrazovnih ustanova, nostrifikacije ili akta kojim se dokazuje da je diploma stecena u
inostranstvu u postupku nostrifikacije;
Kopije dokaza o zaposlenju uz koje je prilozen najmanje jedan od slededih pratecih dokaza: izjava o
uplatama u fond penzione Stednje, izjava o uplati poreskih obaveza u skladu sa zakonima o porezu na
dohodak fizickih lica (napomena: samo potvrda nije vazeca i ili samo prateci dokument, potrebnoje u
sistem ucitati obe vrste dokumenata: overu kao glavni dokaz i jednu od izjava kao prateci dokaz); Nije
potreban dodatan dokaz o radnom iskustvu u javhom sektoru.
Kopija dozvole za samostalno obavljanje zdravstvene delatnosti;
Kopije dokaza o pohadanim obukama ili obukama koje je kandidat zavrsio kao trener. Jedan od ovih
dokumenata je dovoljan;
Relevantni dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavrSene evaluacije i u skladu sa postignutim rezultatom);
Medicinski dokaz da je kandidat/kinja dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje zadatka (predocava
se ako je kandidat/kinja izabran/a za imenovanje. Dokazi ne smeju biti stariji od Sest (6) meseci);
Sertifikat/potvrda Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da niste

pravosnazno osudeni za izvrSenje krivicnog dela sa umisljajem, ne starije od Sest (6) meseci od dana

izdavanja;
Ako je trajanje u vezi sa trazenim radnim iskustvom u javhom sektoru, onda je potrebno uverenje u
ustanovi u kojoj je kandidat radio, ¢ime dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za razresenjesa
sluzbenog polozaja prema Zakonu br. 06/L - 114 o javnim sluzbenicima.
Ako je prijavljeno radno iskustvo u: privatnom sektoru u zemlji ili inostranstvu, u nevladinoj
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organizaciji u zemlji ili inostranstvu ili angazovanje iz kojeg proizilazi radni staz, bilo koji oblik
ugovornog odnosa koji ne podrazumeva radni odnos, onda je neophodna potpisana izjava da
on/ona nema na snazi disciplinsku meru o razresenje sa funkcije javnog funkcionera, prema Zakonu
br. 06/L — 114 o javnim funkcionerima.

8. Nacin ocenjivanja kandidata

Pismeno testiranje
Ocenjivanje biografije
Intervju

9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocenjivati

o

Analiticko razmisljanje, dobro slusanje, vestine pronalazenja cinjenica, vestine fotografisanja, vestine
jasne pismene i usmene komunikacije;

Dobro poznavanje zdravstvenog sistema Kosova;

poznavanje postojeée zakonske regulative u zdravstvu;

sposobnost tumacenja zakona i podzakonskih akata koji su na snazi;

Poznavanje sluzbenih jezika, u upotrebi;

Pozeljno je biti specijalista u bilo kojoj oblasti zdravlja;

Poslediplomsko obrazovanje je pozeljno

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Po okoncanju konkursne procedure, izabrani kandidati se organizuju u Ministarstvu spoljnih poslova i dijaspore,
do sticanja formalnih uslova za njihovo upudivanje u misije.

.Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u javnoj sluzbi
Kosova, kako je navedeno u Zakonu”.

.,Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju i nepotpune prijave se odbijaju”

.Podsticu se nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, manje zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom da se prijave
na konkurse za konkurse”.

Sva dokumenta dostavljena u skladu sa konkursom, kandidat se prijavom izjavljuje da su istinita i da snosi
odgovornost za njihovu autenti¢nost. Lazna izjava je osnov za iskljucenje iz postupka prijema.

VazZno obavestenje:

~
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Format dokumentacije: mora biti SAMO pdf. Ukoliko je dokument postavljen u drugom formatu, smatrace se da
kriterijjum za trazeni dokument nije ispunjen.

Zvani¢na kontakt adresa za tehni¢ku pomo¢ u vezi sa aplikacijom:
E-mail: simbnj.info@rks-gov.net;

Telefon: +383 38 200 60 710

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao $to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave e biti odbacene.
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