Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé
Ministarstvo Zdravstvoa - Ministry of Health

Bazuar né nenin 80,81 dhe 82 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, si dhe bazuar né Rregulloren (QRK)
Nr, 30/ 2024 pér Procedurén e pranimit té népunésve té shérbimit publik né sektorin e shéndetésisé, Ministria e
Shéndetésisé, shpall konkurs publik:

SHPALLJA E KONKURSIT
I

Institucioni: Ministria e Shéndetésisé

Departamenti: Departamenti Shéndetésor i Burgjeve

Titulli i punés: Mijek, njé (1) pozité né Njésiné Shéndetésore té Burgut né Dubrave ;
Mijek, njé (1) pozité né Njésiné Shéndetésore té Burgut né Prishting;

Orari i punés: Orar té ploté (40 oré né javé)

Koeficienti: (H10-Cd —8.40)

Mbikéqyreési i drejtpérdrejté: Udhéhegési i Njésisé Shéndetésore né Burg

Kohézgjatja e kontratés: Me afat té pa caktuar

Nr. i Referencés: MSh-23/09/2026

I1. Detyrat dhe pérgjegjésité:
1. Té respektoj principet e humanitetit dhe profesionalizmit.
2. Té bashképunojé me stafin dhe menaxheret e institucionit.
3. Te respektojé hierarkiné dhe specifikat e institucionit si; rregulloret e vecanta, orarin e punés, siguriné
dhe rutinén.
4. Mbikéqyret dhe i raporton Udhéheqésit té Njésisé Shéndetésore né Burg.
5. Te keté pérgjegjési té drejtpérdrejt pér shéndetin e té gjithé pacientéve té tij pa dallim.
6. TE& jeté pérgjegjés pér kushtet e jetesés pér pacientét e tij né aspektin shéndetésor si:
e Uji — kualiteti dhe kuantiteti;
ushgimi — kualiteti dhe kalorité;
higjiena personale dhe kolektive;
shéndeti mental;
ambienti dhe kushtet e jetesés;
respektimi i té drejtave té njeriut;
¢ Ruajtja e konfidencialitetit dhe ofrimi i kushteve pér trajtim konfidencial.
7. TE& jeté pérgjegjés pér aplikimin e standardeve optimale shéndetésore si:
¢ stafin e mjaftueshém dhe profesional;
e barérat adekuate dhe me afat;
e shpérndarja e barérave me kohé dhe e rregullt;
e mundésimin e vizitave té pacientéve sipas prioriteteve té pércaktuara;




e intervenimet me kohé né rastet urgjente;

e dérgimet jashté institucionit pér trajtim adekuat kur nuk ka kushte dhe mundési brenda
institucionit;

e orarin dhe respektimin e orarit nga punétorét e tij.

8. TE jeté pérgjegjés i drejtpérdrejté pér furnizimin adekuat dhe me kohé mé baréra dhe pajisje tjera
mjekésore.

9. TE jeté mbrojtés, mbikéqyrés dhe reprezentues i denjé i stafit té tij.

10. Té pérgjigjet me profesionalizém dhe pérgjegjési kérkesave dhe sfidave té reja qé i paraqitén si dhe té
jeté praktik né puné, po ashtu té marré pérgjegjésin pér shpérndarjen adekuate dhe té mjaftueshme té
stafit.

11. Té jeté vecmas né raport t€ miré me drejtoriné e institucionit.

12. Té keté nén mbikéqyrje ne aspektin profesional dhe higjienike sanitare té gjitha pjesét pérbérése té
institucionit.

I11. Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé:

* T¢ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

* Té€ keté zotési t€ ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

* T€ zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

* Té€ jeté e/i afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

» T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

* T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té€ réndé né institucion publik.

* Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

* T¢é kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

IV. Kérkesat e pérgjithshme formale dhe specifike:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé Universitare né Mjekési té Pérgjithshme.
Kualifikime té posagme formale: Licenca valide e punés.
Pérvoja e punés e kérkuar: E preferueshme pérvoja profesionale.

V. Njohuritg, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:
e Njohje me sistemin shéndetésor t& Kosovés.
e Njohje e legjislacionit né shéndetési, dhe standardeve relevante.
e Njohje e miré e punés me kompjuter (Microsoft, Word dhe Exel);

V1. Ményra e marrjes dhe paragitjes sé aplikacioneve:

Aplikacionet merren né SIMBNJ, fagen zyrtare t€ Ministrisé sé Shéndetésisé ose né NjJMBNj té Ministrisé, dhe
dorézohen né NJMBNj e Ministrisé sé Shéndetésisé, Zyra nr. 23, Lagja Arbéria, rruga e Zagrebit Nr.60 (ish
Spitali i Mushkérive).

VI1. Afati pér pranimin e aplikacioneve:

Data e hapjes pér aplikim: 25/09/2026
Data e mbylljes sé afatit pér aplikim: 24/10/2026




VIIl. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té Iéshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo
aktin gé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Déshminé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t¢ mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né
vijim: pasgyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve
tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila
deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé
pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé sé
pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té Iéshuar nga punédhénési pérkatés.

Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit.

Kopjet e dokumenteve tjera gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

IX. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
Intervista — maksimumi 30 piké

X. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

Njoftimi i kandidatéve béhet pérmes email-it dhe numrit té telefonit té kandidatit té paragitur né
aplikacion.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.

Né aplikacion duhet té cekét garté titulli i vendit t€ punés dhe numri i referencés, dokumentet té gjitha
té jené né kopje dhe nuk kthehen.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Kontaktet me telefon mund ti béni né nr: 038 212 -276.




Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé
Ministarstvo Zdravstvoa - Ministry of Health

Na osnovu ¢lana 80, 81. 1 82. Zakona br. 08/L-197 o Javnim sluzbenicima, kao 1 na osnovu Uredbe (VRK) br.
30/2024 o postupku prijema zaposlenih u javnoj sluzbi u zdravstvenom sektoru, Ministarstvo zdravlja raspisuje
javni konkurs:

OBJAVA KONKURSA
l.
Institucija: Ministarstvo zdravlja
Departman Zdravstveni departman zatvora
Naziv radnog mesta: Lekar, jedno (1) radno mesto u Zdravstvenoj jedinici u zatvoru u Dubravi;
Lekar, jedno (1) radno mesto u Zdravstvenoj jedinici u zatvoru u Pristini;
Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)
Koeficijent: (H10-Cd - 8.40)
Neposredni rukovodilac: Rukovodilac Zdravstvene jedinice u zatvoru
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme
Referentni broj: MZ-23/09/2026

I1. DuZnosti i odgovornosti:

1. Da postuje principe humanosti 1 profesionalizma.
2. Da saraduje sa osobljem i rukovodiocima institucije.
3. Da postuje hijerarhiju i specifi¢nosti institucije, kao $to su posebni pravilnici, radno vreme, bezbednost 1
rutina.
Da bude pod nadzorom i da izvestava Rukovodioca Zdravstvene jedinice u zatvoru.
Da bude neposredno odgovoran za zdravlje svih svojih pacijenata, bez razlike.
Da bude odgovoran za uslove Zivota svojih pacijenata sa zdravstvenog aspekta, kao §to su:
- voda — kvalitet i koli¢ina;
- hrana — kvalitet i kalorijska vrednost;
- liéna i kolektivna higijena;
- mentalno zdravlje;
- zivotna sredina i uslovi zivota;
- postovanje ljudskih prava;
- oCuvanje poverljivosti i obezbedivanje uslova za poverljivo leCenje.

ook

7. Da bude odgovoran za primenu optimalnih zdravstvenih standarda, kao §to su:
- dovoljan broj stru¢nog osoblja;
- adekvatni lekovi sa vaze¢im rokom upotrebe;
- blagovremena i redovna distribucija lekova;
- omogucavanje pregleda pacijenata prema utvrdenim prioritetima;
- blagovremene intervencije u hitnim slu¢ajevima;




- upucivanje van institucije na adekvatno leenje kada u instituciji ne postoje uslovi i moguénosti

za leCenje;
- radno vreme i1 poStovanje radnog vremena od strane njegovog osoblja.
8. Da bude neposredno odgovoran za adekvatno i blagovremeno snabdevanje lekovima i drugom
medicinskom opremom.
9. Da bude zastitnik, nadzornik i1 dostojan predstavnik svog osoblja.
10. Da profesionalno i odgovorno odgovara na zahteve i nove izazove koji se pojavljuju, kao i da bude
praktican u radu, te da preuzme odgovornost za adekvatnu i dovoljnu raspodelu osoblja.
11. Da posebno bude u dobrim odnosima sa upravom institucije.
12. Da ima pod stru¢nim i sanitarno-higijenskim nadzorom sve sastavne delove institucije.

III. OpSti kriterijumi za prijem na duzZnost, prema ¢lanu 9. Zakona o javnim sluzZbenicima:

* Da je drzavljanin Republike Kosovo;

* Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

* Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Da je sposoban/a za obavljanje odgovarajuc¢e duznosti;

* Da nije osudivan/a za namerno izvrSenje krivicnog dela;

* Da nema na snazi disciplinsku meru za tesku povredu u javnoj instituciji.

* Da poseduje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili potrebne vestine za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu.

* Da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.

IV. Opsti formalni i specifi¢ni zahtevi:

Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma iz op$te medicine.
Posebne formalne kvalifikacije: Vazeca licenca za rad.

Potrebno radno iskustvo: Pozeljno je profesionalno iskustvo.

V. Znanja, veStine i osobine potrebne u postupku zaposljavanja:
- Poznavanje zdravstvenog sistema Kosova.

- Poznavanje zdravstvenog zakonodavstva i relevantnih standarda.

- Dobro poznavanje rada na raCunaru (Microsoft, Word i1 Excel);

VI. Nadin preuzimanja i podnosenja prijava: Prijave se preuzimaju putem SIMBNJ-a, zvani¢ne internet
stranice Ministarstva zdravlja ili u Jedinici za upravljanje ljudskim resursima Ministarstva, a podnose se u
Jedinici za upravljanje ljudskim resursima Ministarstva zdravlja, kancelarija br. 23, naselje Arbéria, Zagrebacka
ulica b.b. (bivsa Plu¢na bolnica).
VII. Rok za prijem prijava:
Datum otvaranja za prijavljivanje: 25/09/2026
Datum zatvaranja roka za prijavljivanje: 26/10/2026
VII11. Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i na¢in njihovog dostavljanja

o Kopija li¢ne karte/pasoSa/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo.

« Kopija diplome zahtevane konkursom, izdate od obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ukoliko je
diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se dokazuje da je




diploma stecena u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi do trenutka
potpisivanja akta 0 imenovanju na radno mesto;

o Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdatog od strane relevantne institucije poslodavca za
radno iskustvo, kojim se utvrduje radno mesto, kao i trajanje angazovanja na tom radnom mestu. Dokaz
0 zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim od slede¢ih dokaza: izvodom o
uplatama u penzioni Stedni fond ili izvodom o uplatama poreskih obaveza u skladu sa poreskim
zakonodavstvom o li¢nim prihodima. Radno iskustvo koje je deklarisano prema uslovima konkursa, a
steCeno je u drugoj drzavi, dokazuje se prevedenim dokazom o radnom iskustvu izdatim od nadleznog
organa te drzave, ili prevedenim i1 overenim dokazom o radnom iskustvu izdatim od odgovarajuéeg
poslodavca.

e Dokazi o zavrSenim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant realizovao u svojstvu trenera.

e Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjavanje uslova za prijavljivanje utvrdenih objavom
konkursa i navedenih u prijavi.

IX. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata:

o Pismeno testiranje — maksimalno 70 poena
e Intervju — maksimalno 30 poena

X. Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima:

e Obavestavanje kandidata vrsi se putem e-maila i broja telefona kandidata navedenog u prijavi.

e Prijave podnete nakon predvidenog roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave bi¢e odbijene.

e U prijavi mora jasno biti naveden naziv radnog mesta i referentni broj, svi dokumenti moraju biti
dostavljeni u kopijama i ne vracaju se.

o Kandidat kroz prijavu izjavljuje i preuzima odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih
dokumenata, kako je zahtevano objavom konkursne procedure.

e LaZno deklarisanje, u skladu sa ovim clanom, predstavlja osnov za iskljuCenje iz postupka
zapoSljavanja.

o Kontakt telefonom mozete ostvariti na broj: 038 212-276.




