Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé
Ministarstvo Zdravstvoa - Ministry of Health

Bazuar né nenin 80,81 dhe 82 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, si dhe bazuar né Rregulloren (QRK)
Nr, 30/ 2024 pér Procedurén e pranimit t& népunésve té shérbimit publik né sektorin e shéndetésisé, Ministria e
Shéndetésisé, shpall konkurs publik:

SHPALLJA E KONKURSIT
L.
Institucioni: Ministria e Shéndetésisé
Titulli i punés: Stomatolog, njé (1) pozité né Njésiné Shéndetésore té Burgut né Dubravé
Orari i punés: Orar t& ploté (40 or€ né javé)
Koeficienti: (H10-Cd — 8.40)
Mbikéqyrési i drejtpérdrejté: Udhéheqési i Njésisé Shéndetésore né Burg
Kohézgjatja e kontratés: Me afat t& pa caktuar
Nr. i Referencés: MSh-14/05/2026
IT.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. T& respektoj principet e humanitetit dhe profesionalizmit.

2. T& bashképunojé me stafin punues dhe drejtues té institucionit.

3. Té respektojé specifikat e institucionit si: rregulloret e veganta, orarin e punés (vajtjet e pércaktuara mé

paré€), sigurin€ dhe rutinén.

4. T¢ jeté i gatshém pér pune ne ¢do kohe sipas nevojés se institucionit dhe me orar te plote.
Té€ konsultohet ¢do heré me Udh&heqésin e NjShB té& pacientit pér ¢do veprim lidhur me t&.
6. Dentisti €shté pérgjegjés pér:

a) Parandalim e sémundjeve te dhémbéve;

b) Edukimin shéndetésor te kujdesit oral;

¢) Trajtimin adekuat dhe komplet te dhémbéve;

d) Kujdes tjetér pér shéndetin dentar te té gjithé te dénuarve;

e) Detyra te tjera profesionale sipas nevojés dhe kérkesés.
7. Te respektohen specifikat dhe lista e barérave dhe pajisjeve dentare qe ka institucioni.
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II1.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé:

* T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

* T€ keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né& fuqi;

* T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
* TE jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;




* Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé& veprés penale me dashje;

» Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik.

* T€ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo afiésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

* T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

IV.
Kérkesat e pérgjithshme formale dhe specifike:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé& Universitare né Stomatologji.
Kualifikime té posagme formale: Licenca valide e punés.
Pérvoja e punés e kérkuar: E preferueshme pérvoja profesionale dhe specializimet.
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Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:
e Njohje me sistemin shéndetésor t&€ Kosovés.
e Njohje e legjislacionit né shéndetési, dhe standardeve relevante.
e Njohje e mir€ e punés me kompjuter (Microsoft, Word dhe Exel);

VI

Ményra e marrjes dhe paraqitjes sé aplikacioneve:

Aplikacionet merren né SIMBNJ, fagen zyrtare t& Ministrisé sé Shéndetésisé ose né NJMBNj-né t& Ministrisg,
dhe dorézohen né NjMBNj-né e Ministring e Shéndetésisé, zyra nr. 23, Lagja Arbéria, rruga e Zagrebit p.n.
(ish Spitali i Mushkérive).

VIL

Afati pér pranimin e aplikacioneve:

Data e hapjes pér aplikim: 22 /05 /2026
Data e mbylljes s¢ afatit pér aplikim: 21 / 06 / 2026

VIII.
Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

e Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s¢ Republikés s¢ Kosovés.

e Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& l&shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés sé&
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo
aktin qé déshmon se diploma e fituar &shté né procedurg t& nostrifikimit, me kusht q&€ nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

e Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontratg) t& l€shuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatijen e angazhimit né até pozité.
Déshminé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né
vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve
tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila
deklarohet sipas kushteve t& konkursit, e fituar né nj€ shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmise¢ sé




IX.

pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé s&
pérkthyer dhe noterizuar t& pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.

Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar n& cilésing e
trajnuesit.

Kopjet e dokumenteve tjera q&é provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe t€ deklaruara né aplikacion.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

X.

Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
Intervista — maksimumi 30 piké

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

Njoftimi i kandidatéve béhet pérmes email-it dhe numrit t& telefonit t& kandidatit t€ paragitur né
aplikacion.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés, dokumentet t& gjitha
t€ jené né kopje dhe nuk kthehen.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t€ gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Kontaktet me telefon mund ti béni né nr: 038 212 -276.




Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé
Ministarstvo Zdravstva - Ministry of Health

Na osnovu ¢lanova 80., 81. i 82. Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, kao i na osnovu Uredbe (VRK)
br. 30/2024 o postupku prijema zaposlenih u javnim sluZbama u sektoru zdravstva, Ministarstvo zdravstva
raspisuje javni konkurs:

OBJAVA KONKURSA
I
Institucija: Ministarstvo zdravlja
Naziv radnog mesta: Stomatolog, jedna (1) radna mjesta u Zdravstvenoj Jedinici Zatvora u Dubravu
Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)
Koeficijent: (H10-Cd — 8.40)
Direktni nadzorni: Rukovodilac Zdravstvene jedinice u zatvoru
Trajanje ugovora: Neodredeni period
Referentni broj: MZ-14/05/2026
11

DuzZnosti i odgovornosti:
1. Da postuje principe humanosti i profesionalizma.
2. Da saraduje sa radnim osobljem i rukovodstvom institucije.
3. Da postuje specifiénosti institucije kao $to su: posebni pravilnici, radno vreme (unapred odredeni
dolasci), bezbednost i rutina.
4. Da bude spreman za rad u svakom trenutku prema potrebama institucije i sa punim radnim vremenom.
5. Da se uvek konsultuje sa rukovodiocem jedinice zdravstvene sluZbe pacijenta za svaku radnju u vezi sa
njim.
6. Stomatolog je odgovoran za:
a) Prevenciju bolesti zuba;
b) Zdravstveno obrazovanje o oralnoj higijeni;
¢) Adekvatno i kompletno lecenje zuba;
d) Drugu brigu o dentalnom zdravlju svih osudenih lica;
e) Druge profesionalne zadatke prema potrebi i zahtevu;
7. Da se podtuju specifi¢nosti i lista lekova i stomatolo$ke opreme koju institucija poseduje.

IIL.

Opsti kriterijumi za prijem na duznost, prema ¢lanu 9. ZJS-a:

* Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

» Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;




» Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Da bude u stanju da obavlja relevantnu duZznost;

« Da ne bude osuden/a za izvr§enje namernog krivicnog dela;

» Da nema disciplinsku meru na snazi za ozbiljne prekriaje u javnoj instituciji.

« Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ ili vestine potrebne za poziciju, kategoriju, klasu ili
odgovarajuca grupa.

e Da uspesno prode procedure prijema utvrdene u ovom zakonu.

IV.
Opsti formalni i specifiéni zahtevi:

Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma iz stomatologije.
Specifi¢ne formalne kvalifikacije: Vazeca licenca za rad.
Potrebno radno iskustvo: PoZeljno profesionalno iskustvo i specijalizacije.

V.

Znanja, sposobnosti i kvalitete potrebne u postupku zapoSljavanja:
e Poznavanje zdravstvenog sistema Kosova.
e Poznavanje zdravstvenog zakonodavstva, i relevantnih medunarodnih standarda.
e Dobro poznavanje rada sa raunarom (Microsoft Word i Excel);

VI.

Kako dobiti i poslati aplikacije:

Aplikacije se dobivaju u primaju na ISULJR, sluzbenoj internet stranici Ministarstva zdravstva ili u JULJR
Ministarstva, i podnose se JULJR-u Ministarstva zdravstva, kancelarija br. 23, naselje Arberia, Zagrebacka
ulica b.b. (biv8a Bolnica za pluca).

VIL
Rok za primanje aplikacija:

Datum otvaranja za apliciranje: 22/05/2026.
Datum zatvaranja roka za apliciranje: 21 / 06 / 2026.

VIIL
Dokumenti koji se podnose kao deo apliciranja i kako ih dostaviti

e Kopija li¢ne karte/pasoa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.

e Kopija diplome koja se zahteva na konkursu koju izdaju obrazovne institucije Republike Kosovo. Ako
je diploma stedena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji diplome dobijena ili akt kojim se dokazuje da
je stetena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi do
trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mesto.

e Kopije dokaza o zaposlenju (uverenje/ugovor) izdanog od strane nadlezne institucije za zapo$ljavanje za
radno iskustvo, kojim se odreduje radno mesto kao i trajanje angazmana na tom radnom mestu. Dokaz o
zaposlenju izvan javnih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim od slede¢ih dokaza: izvestaj o
uplatama u fond penzijske $tednje ili izvestaj o placanju poreskih obaveza u skladu sa poreskim




IX.

zakonodavstvom o liénim dohocima. Radno iskustvo, koje se proglasava u skladu sa uslovima konkursa,
steCeno u drugoj drzavi, dokazuje se prevedenom potvrdom o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni
organ te drzave, ili prevedena i overena potvrda o iskustvu koju izdaje odgovarajuéi poslodavac.

Dokazi o pohadanju stru¢nih usavrSavanja ili obuke koje je aplikant sproveo u svojstvu trenera.

Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjavanje uslova za prijavu navedenih u oglasu za
zaposljavanje i navedenih u aplikaciji.

Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata:

X.

Pismeni test — maksimalno 70 bodova
Intervju — maksimalno 30 bodova

Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima:

Obavestenje kandidata vrSi se putem e-maila i telefonskog broja kandidata koji je predstavljen u
aplikaciji.

Aplikacije podnesene nakon propisanog roka se ne prihvataju, a aplikacije sa nedostatkom se odbijaju.
Naziv radnog mesta i referentni broj moraju biti jasno navedeni u aplikaciji, svi dokumenti moraju biti
kopirani i ne vracaju se.

Kandidat putem aplikacije izjavljuje i snosi odgovornost za autenti¢nost svih dostavljenih dokumenata u
skladu sa najavom postupka zapo$ljavanja.

Lazna izjava prema ovom ¢lanu je razlog za iskljucenje iz postupka zaposljavanja.

Mozete kontaktirati telefonom na broj: 038 212-276.




