
Republika e Kosovés 
Republika Kosova - Republic of Kosovo 

Qeveria - Viada - Government 

Ministria e Shéndetésisé 
Ministarstvo Zdravstvoa - Ministry of Health 

Bazuar né nenin 80,81 dhe 82 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, si dhe bazuar né 
Rregulloren (QRK) Nr. 30/ 2024 pér Procedurén e pranimit té népunésve té shérbimit publik né 
sektorin e shéndetésisé, Ministria e Shéndetésisé, shpall konkurs publik: 

SHPALLJA E KONKURSIT 

Emértesa e pozités: Infermier Bachelor - tre (3) pozita 

Institucioni: Ministria e Shéndetésisé 

Departamenti: Instituti Special Shtime 

Divizioni: Sektori pér Kujdesin ndaj té Rriturve 

Koeficienti: H16-Cd - Koeficienti: 5.5 

Afatiikontratés: Me afat té pa caktuar 

Orari i punés: Orar té ploté) 40 oré né javé 

Raporton tek: Udhéhegési i Sektorit pér té rritur. 

Nr. i Referencés: MSh-01/05/2025 

DETYRAT KRYESORE 

iF Eshté pérgjegjés pér vlerésimin e nevojave, higjienés sé rezidentéve dhe objektit, bén 

planifikimin dhe vlerésimin e kujdesit dhe higjienés dhe merret me organizimin e punés 

sé stafit né repartin ku ai/ajo punon 

Infermieri gé éshté caktuar si "pérgjegjési kryesor" pér njé ose disa rezidenté ka pér detyré 

té mbajé kontakte té rregullta me kéta rezidenté. Ai/ajo vleréson ndryshimet né shéndetin 

e tyre mendor dhe nevojat e tyre né pérditshméri dhe ndihmon né koordinimin e kujdesit 

té métejshém. 

Infermieri duhet té reagojé né ményré efektive dhe me shpejtési ndaj situatave té papritura, 

duke ruajtur parimet e humanitetit, dhe profesionalizmit, pérfshir menaxhimin e 

emergjencave dhe oftimin e ndihmés sé shpejté dhe té duhur. 

Infermieri respekton kodin e etikés dhe komunikon né ményré efektive me rezidentét, 

duke dokumentuar ¢do aktivitet dhe ndérhyrje né ményré té detajuar pér té siguruar njé 

nivel té larté té kujdesit. 

Infermieri respekton hierarkiné dhe specifikat e detyrave té punés, duke ndjekur 

rregulloret e vecanta, orarin e punés, dhe procedurat e sigurisé dhe rutinés pér té siguruar 

njé ambient té sigurt dhe té organizuar pér rezidente sipas procedurave standarde té 

veprimit. 

Aplikon me pérpikéri rekomandimet dhe pérshkrimet e mjekut pér té siguruar gé trajtimet 

dhe terapité e caktuara té pérmbushen si¢ éshté e pérshkruar, bén evidentimin e
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aktiviteteve dhe shérbimeve té zhvilluar gjat ofrimit te pérkujdesjes dhe ofrimit te 

shérbimeve shéndetésore, duke siguruar gé ¢do informacion té jeté i sakté dhe i ploté. 

Ofron asistencé teknike dhe profesionale né ményré té drejté dhe pa dallime, duke ndjekur 

kritere té njohura dhe té pérshtatshme pér té siguruar njé kujdes té ekuilibruar dhe té 

ndershém pér té gjithé rezidentét. 

Ben informimin e udhéheqésit pér té gjitha aktivitetet e ndodhur gjaté ndérrimit té tij, 

duke siguruar qé ¢do informacion té jeté i qarté dhe i pérditésuar pér menaxhimin e 

vazhdueshém té pérkujdesjes. 

Punon né ndérrime, pérfshiré ndérrimin e natés, festat dhe vikendet sipas orarit té caktuar, 

dhe siguron gé té mos léshojé vendin e punés para se té vijé zévendésimi. 

Pérgatit dhe administron terapiné sipas udhézimeve té mjekut, informon udhéhegésin, 

mjeket dhe kryeinfermierin pér ndryshimet né shéndetin e rezidentéve dhe merr masa pér 

menaxhimin e situatave dhe pérkujdeset pér masat kundér infeksioneve dhe plagéve. 

Béné transportimin e rezidentéve me automjetin e institucionit pér marrjen e shérbimeve 

né Institucionet e nivelit Primar, Sekondar dhe Terciare si dhe ne institucione tjera sipas 

kérkesave dhe nevojave duke respektuar udhézuesit dhe procedurat e brendshme. 

. Kryen edhe puné tjera me kérkesén e mbikéqyrésit. 

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor) né Infermieri. 

Kualifikime té posagme formale: Licencé valide té punés. 

Pérvoja: pérvoja e punés e preferueshme 

Kérkesat Specifike: 

Pérvoja né kujdesin pér personat me aftési té kufizuara ose né mjedise rezidenciale i 

preferueshem. 

Aftési té shkélqyera komunikimi pér té bashképunuar me banorét, familjet e tyre, dhe 

profesionistét e tjeré té kujdesit shéndetésor 

Empati, durim dhe ndjeshméri ndaj nevojave té banoréve 

Aftési pér té punuar né ményré efektive si pjesé e njé ekipi 

Aftési pér té dokumentuar dhe raportuar sakté gjendjen shéndetésore té banoréve 

Aftési fizike pér té ndihmuar né lévizjen e banoréve dhe pér té kryer detyra té ndryshme 

fizike 

Patent shofer té kategorisé B pér transportimin e Rezidentéve. 

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e Republikés sé 
Kosovés té moshés madhore té cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, kané mbaruar shkollimin 
adekuat dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave. 

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar. 

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: 22.05.2025 deri 20.06.2025



Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet dorézohen né zyrén nr. 23 té Ministrisé sé Shéndetésisé, 
Lagja Arbéria, rruga e Zagrebit p.n. (ish Spitali i mushkérive). Né aplikacion duhet té cekét qarté 

titulli i vendit té punés dhe numri i referencés dokumentet te gjitha ne kopje dhe nuk kthehen . 
Kontaktet me telefon mund ti béni né 038 212 -276. 

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do 

té pranohen.



Republika e Kosovés 
Republika Kosova - Republic of Kosovo 

Qeveria - Vlada - Government 

Ministria e Shéndetésisé 
Ministarstvo Zdravstvoa - Ministry of Health 

Na osnovu élana 80,81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o javnim funkcionerima, a na osnovu Uredbe 

(KRR) br. 30/2024 0 postupku prijema zaposlenih u javnoj sluzbi u zdravstvo, Ministarstvo 

zdravlja objavljuje javni poziv: 

OBJAVA IKONKURSA 

Naziv pozicije: | Medicinska sestra sa diplomom osnovnih akademskih studija - tri (3) pozicije 

Institucija: Ministarstvo zdravlja 

Odeljenje: Specijalni institut Stimlje 
Odsek: Sektor za brigu o starijima 

Koeficijent: H16-Cd - Koeficijent: 5.5 

Trajanje ugovora: Neodredeni period 

Radno vreme: Puno radno vreme) 40 sati nedeljno 

IzveStavanje: Sef sektora za brigu o starijima. 

Referentni br.: MSh-01/05/2025 

GLAVNE DUZNOSTI 

1. Odgovorna je za procenu potreba, higijene stanara i ustanove, planiranje i evaluaciju nege 

i higijene, te organizaciju rada osoblja na odeljenju na kojem radi. 

2. Medicinska sestra koja je odredena kao "glavna odgovorna osoba" za jednog ili vise stanara 

odgovorna je za odrzavanje redovnog kontakta s tim stanarima. Procenjuje promene u 

njihovom mentalnom zdravlju i njihove svakodnevne potrebe te pomaze u koordinaciji 

dalje nege. 

3. Medicinska sestra mora efikasno i brzo reagovati na neoéekivane situacije, odrzavajuci 

principe humanosti i profesionalnosti, ukljuéuju¢i upravljanje hitnim slu¢ajevima i 

pruzanje brze i odgovarajuce pomoéi. 

4. Medicinska sestra se pridrzava etitkog kodeksa i efikasno komunicira sa stanarima, 

detaljno dokumentujuci svaku aktivnost i intervenciju kako bi osigurala visok nivo nege. 

5. Medicinska sestra po&tuje hijerarhiju i specifi¢nosti radnih zadataka, sledeci specifiéne 

propise, rasporede rada te sigurnosne i rutinske procedure kako bi osigurala sigurno i 

organizovano okruZenje za stanare u skladu sa standardnim operativnim procedurama.



6. Precizno primenjuje preporuke i recepte lekara kako bi osigurala da se odredeni tretmani i 

terapije zavr8e prema propisima, evidentira aktivnosti i usluge izvrsene tokom pruzanja 

nege i zdravstvenih usluga, osiguravajuci da su sve informacije taéne i potpune. 

7. Pruza tehnicku i struénu pomoé na pravedan i nediskriminiSuci naéin, sledeci priznate i 

odgovarajuce kriterijume kako bi se osigurala uravnotezena i pravedna nega za sve stanare. 

8. Obavestava upravnika o svim aktivnostima koje su se dogodile tokom njene smene, 

osiguravajuci da su sve informacije jasne i azurne za kontinuirano upravljanje negom. 

9. Radi u smenama, ukljucujuci noéne smene, praznike i vikende prema utvrdenom 

rasporedu, i osigurava da ne napuSta radno mesto pre dolaska zamene. 

10. Priprema i primenjuje terapiju prema uputstvima lekara, obaveStava upravnika, lekare i 

glavnu sestru 0 promenama u zdravstvenom stanju stanara, te preduzima mere za 

upravljanje situacijama i brine o merama protiv infekcija i rana. 

11. Prevozi stanare vozilom ustanove radi pruzanja usluga u ustanovama osnovnog, srednjeg i 

tercijarnog nivoa, kao i u druge ustanove prema zahtevima i potrebama, poStujuci interne 

smernice i procedure. 

12. Obavlja i druge zadatke na zahtev nadredenog. 

Potrebno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor) iz sestrinstva. 

Specifiéne formalne kvalifikacije: Vazeca licenca za rad. 

Iskustvo: poZeljno je radno iskustvo 

Specifi¢ni zahtevi: 

© PozZeljno je iskustvo u brizi za osobe s invaliditetom ili u stambenim okruzenjima. 

e Odliéne komunikacione veS8tine za saradnju sa stanarima, njihovim porodicama i drugim 

zdravstvenim radnicima 

e Empatija, strpljenje i osetljivost na potrebe stanara 

e Sposobnost efikasnog rada kao deo tima 

© Sposobnost preciznog dokumentovanja i izveStavanja o zdravstvenom stanju stanara 

e Fiziéka sposobnost za pomoé pri premeStanju stanara i obavljanje razlicitih fizi¢kih 

zadataka 

e Vozactka dozvola B kategorije za prevoz stanara. 

Uslovi za uéeSée u konkursu: Pravo prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo koji 
imaju punu poslovnu sposobnost, zavrsili su odgovarajuce obrazovanje i imaju profesionalnu 
sposobnost obavljanja svojih duZnosti. 

Procedure konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane. 

Datum poéetka i zavrSetka konkursa: 22.05.2025 do 20.06.2025 

Dostavljanje prijava: Prijave se podnose u Kancelariji broj 23 Ministarstva zdravstva, naselje 
Arbéria, ulica Zagreb bb (biv8a Plucna bolnica). U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog



mesta i referentni broj. Svi dokumenti moraju biti u kopijama i neée biti vraéeni. MoZete nas 
kontaktirati telefonom na broj 038 212 -276. 

Prijave podnesene nakon zatvaranja konkursa i nepotpune prijave neée biti prihvacene.


