Republika e Kosovés Federata e Sindikatave t&€ Shéndetésisé s&é Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo The Trade Union Health Federation of Kosova
Qeveria - Vlada - Government Sindikalna Federacija Zravstva Kosova
Ministria e Shéndetésisé -Ministarstvo Zdravstva.

— Ministry of Health

Né mbéshtetje t€ nenit 22 dhe nenit 43 t€ Kushtetutés sé Republikés s¢ Kosovés, nenit 4 paragrafit
1 t&¢ Konventés Ndérkombétare C98 t& Organizatés Ndérkombétare t& Punés, nenit 90 paragrafit 1
me nén-paragrafét 1.1 dhe 1.2 dhe paragrafit 2 me nén-paragrafin 1.2 té Ligjit t& punés nr. 03/L-
212, Federata e Sindikatave té Shéndetésisé sé Kosovés né cilésiné e pérfagésueses té punétoréve
shéndetésoré dhe Ministria e Shéndetésisé sé Republikés sé Kosovés né cilésiné e autoritetit mé té
larté menaxhues né sektorin e shéndetésisé, lidhin kété:

KONTRATE KOLEKTIVE SEKTORIALE

Palét né kété kontraté jané:

Ministria e Shéndetésisé Federata e Sindikatave té Shéndetésisé sé

Kosovés

E pérfagésuar nga: Ministri —
Prof. Dr. Ferid Agani E pérfaqésuar nga: Kryetari —

Dr. Blerim Syla

Me seli né: Me seli né:
Rr. Zagrebit p.n Rr. Fehmi Agani nr. 2/3
10000 Prishting 10000 Prishting
Republika e Kosovés Republika e Kosovés

Kapitulli I — Dispozitat e pérgjithshme
Neni 1
Qéllimi

. Kontrata Kolektive Sektoriale (n€ vijim: KKS) lidhet nga palét né kété kontraté pér rregullimin e
marrédhénieve juridike nga marrédhénia e punés dhe respektimit té té drejtave dhe detyrimeve té
paléve nénshkruese.

2. Pérmes KKS-s€ palét synojné zgjerimin dhe konkretizimin e t€ drejtave nga marrédhénia e punés
sipas legjislacionit né fuqi.

3. Palét kontraktuese pérmes KKS-s€ do té rregullojné:
3.1 Themelimin e marrédhénies sé punés,

3.2 Pérmbajtjen e kontratés s¢ punés,




3.3
34
3.5
3.6
3.7
3.8
39
3.10
3.11
3.12

Sistemimin e té punésuarve,
Orarin e punés,
Pushimet,
Beneficionet nga stazhi i punés,
Mungesat né vendin e punés,
Rrezikshmériné né vendin e punés,
Informimin,
Ndalimin e diskriminimit,
Kushtet pér sigurimin e aktivitetit sindikal,
Zgjidhjen e mosmarréveshjeve.
Neni 2

Afati i kontratés

1. Afati i aplikimit t& késaj kontrate &shté né kohézgjatje prej 3 vjet nga data e lidhjes sé saj,
respektivisht nga momenti i nénshkrimit nga palét né kété kontraté. Kjo kontraté do té gjen zbatim
edhe pas afatit t€ paraparé, pérkatésisht deri né€ lidhjen e aktit té ri.

2. Me kalimin e afatit sipas paragrafit 1 t& kétij neni, palét mund t&€ vazhdojné KKS-né pér afat té ri
apo té lidhin marréveshje té re.

Neni 3

Pérkufizimet

1. N& kuptim té késaj Kontrate Kolektive, termet dhe akronimet e méposhtme kané kété kuptim:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.7

Punédhénési — pérfshiné t€ gjitha institucionet shéndetésore nga sektori publik né tri nivelet
e organizimit t€ sistemit shéndetésoré sipas ligjit pér shéndetésiné.

Federata — nénkupton organizimin sindikal n& nivel t&¢ Federatés qé pérfshingé ¢ gjitha
organizimet sindikale prané institucioneve shéndetésore pérkatése e q&é né kété kontraté
paragitet n€ cil&si t& palés kontraktuese.

Ministria — Nénkupton Ministring e Shéndetésisé, né cilésiné e autoritetit mé té larté
mbikéqyrés né sektorin e shéndetésisé.

Sindikata — nénkupton organizatén sindikale prané institucionit pérkatés, g€ pérfagéson
punétorét e atij institucioni,

Punétorét shéndetésoré — pérfshiné pun€marrésit nga sistemi shéndetésoré sipas
profesionit dhe gradimi té larté dhe t& mesém.

Punétorét e administratés — pérfshiné punémarrésit nga shérbimi administrativ i
institucioneve shéndetésore.

Benefit — nénkupton té drejtén e fituar né bazé t€ pérmbushjes sé kushteve t€ vecanta té
pércaktuara me kété kontratg.



1.8 KKS - Kontrata Kolektive Sektoriale.
1.9 QKUK — Qendra Klinike Universitare e Kosovés.

1.10  Kujdesi parésor — Nénkupton institucionet shéndetésore t&é organizuara né nivel parésor
sipas rregullimit t& paraparé me Ligjin pér Shéndetési.

1.11  Spitalet — nénkupton institucionet shéndetésore t€ nivelit dytésor.
1.12  Institutet — nénkupton institucionet shéndetésore té nivelit tretésor.

1.13  Marrédhénia e punés — nénkupton marrédhénien juridike t€ kontraktuar né mes té
punésuarit dhe punédhénésit, né té cilén i punésuari dhe punédhénési vullnetarisht lidhin
kontratén individuale t€ punés me t€ cilén rregullohen t&€ drejtat dhe detyrimet e dala nga ky
veprim juridik.

1.14 Rrezikshméria né vendin e punés — nénkupton kushte té rénda. t&¢ mundimshme dhe té
démshme né vendin e punés g€ ndikojné démshém ndaj shéndetit t€ puné€marrésit,
pérkatésisht démtojné aftésin€ e tij punuese, e q¢ pérkundér ndérmarrjes sé veprimeve té
caktuara nuk mundet t€ eliminohet né térési rrezikshméria e natyrés subjektive.

1.15  Pérfagésuesi sindikal — nénkupton pérfagésuesin e punétoréve prané institucionit
shéndetésor, i cili &shté zgjedhur sipas procedurave té brendshme té Federatés.

Neni 4
Fusha e zbatimit

. KKS-ja gjen zbatim né rregullimin e raporteve juridike pér té gjithé t€ punésuarit népér
institucione shéndetésore, duke pérfshiré tri nivelet e sistemit shéndetésor, até parésor, dytésor dhe
tretésor.

. Fushé zbatimi i KKS-s¢ ushtron efekt tek personeli mjekésor, administrativ, si dhe shérbimet
mbéshtetése dhe mirémbajtése té institucioneve shéndetésore.

. T punésuarit né€pér institucionet shéndetésore né Republikén e Kosovés t€ cilét nuk jané anétaré
té Federatés, nuk do té gézojné beneficione nga KKS-ja, marréveshjet e lidhura né mes té
Federatés dhe Ministrisé, si dhe zgjerimin e t€ drejtave té tjera t€ dala nga veprimtaria e Federatés.

. Pér kategoriné e t€ punésuarve né€ paragrafin 3 t&€ kétij neni, punédhénési detyrohet qé t& kujdeset
pér zbatimin e drejté té paragrafit 3, duke mos zbatuar asnjé akt t€ cekur né paragrafin paraprak té
kétij neni.

Kapitulli II - Marrédhénia e punés
Neni 5
Themelimi i marrédhénies sé punés

. Rekrutimi i punonjésve né institucionet e kujdesit shéndetésor t&é Ministrisé s€¢ Shéndetésisé, béhet
sipas konkursit publik t& shpallur né mjetet e informimit, né pajtim me nenin 8 t& Ligjit t& punés.
Me kété rast punédhénési do té respektoj rregullimin i cili do t& konkretizohet pérmes aktit
nénligjor t&€ ministrisé gjegjése mbi konkursin publik. Gjaté procesit t& intervistimit té
kandidatéve, prania e pérfagésuesit sindikal né cilésiné e monitoruesit me té drejté té raportimit
mbi procedurat e konkurrimit, €shté obligative pér punédhénésin i cili shpallé konkursin publik.



2. Themelimi i marrédhénies s&€ punés béhet pas pérzgjedhjes t& punékérkuesit sipas konkursit
publik, ku themelimi i marrédhénies sé punés béhet nga momenti i nénshkrimit t& kontratés sé
punés nga ana e punémarrésit dhe punédhénésit.

3. Puna provuese né institucione shéndetésore nuk mund t& pércaktohet pér periudhé mé té gjaté se
90 dité nga nénshkrimi i kontratés individuale té punés.

4. Kontrata e punés do t& pérpilohet né formé té shkruar, sipas pérmbajtjes s¢ paraparé me nenin 11
t€ Ligjit t& punés dhe dispozitave té nenit 6 t& KKS-sé.

Neni 6
Pérmbajtja e kontratés sé punés
1. Kontrata e punés né veganti i pérmban kéto té€ dhéna:
1.1 té dhéna pér palét kontraktuese,
1.2 vendbanimin apo seliné e tyre,
1.3 ditén e fillimit té punés,

1.4 t& dhéna pér llojin e punés pér té cilén i punésuari lidh kontraté, me pérshkrim t& shkurté té
punés qé¢ duhet t€ kryhet n€ bazé t€ kontratés pér punésim,

1.5 wvendi kryerjes s€ punés (né€se nuk &shté pércaktuar vendi i sakté, llogaritet q¢ punétori e
kryen punén né seliné e punédhénésit),

1.6  kohén provuese dhe kohézgjatjen e marrédhénies s€ punés, kur &shté fjala pér kontraté me
afat té caktuar,

1.7 dispozitat pér puné t€ rregullt ditore ose javore dhe rregullimin e orarit t€ punés,

1.8 dispozitat mbi lartésiné e pagés bazé dhe shtesave té tjera (duke pérfshiré beneficionet mbi
rrezikshmériné, nése &shté evidente) pér punén e kryer sipas ligjit, KKS-sé dhe kontratés sé
punés,

1.9 dispozitat mbi pushimin ditor, javor, vjetor dhe até mjekésor

1.10 dispozitat mbi rregullimin e géshtjeve té paparapara pérmes legjislacionit mbi marrédhénien
e punés dhe KKS-sé.

2. Ministria do t&€ pérpilon njé formé unike t€ kontratés sé punés, té€ cilén do t'ua referojé
institucioneve shéndetésore pér zbatim.

3. Né pajtim me Ligjin e Punés, kété kontraté kolektive, dhe vendimin e Qeverisé s¢ Kosovés t€ vitit
2011 mbi pagén minimale, palét né kété kontraté pajtohen qé paga minimale né sektorin e
shéndetésisé pér profesionistét shéndetésor t€ jeté 250.00 euro bruto.

Neni 7
Sistemimi i punétoréve

1. Punémarrési kryen puné dhe detyra té dala nga marrédhénia e punés né vendin e caktuar sipas
kontratés sé punés.

2. Punémarrési sistemohet né vendin e caktuar té punés sipas pérgatitjes profesionale si dhe
pérmbushjes sé kushteve té veganta mbi vendin ¢ punés.
4



Neni 8

I. I punésuari prané institucionit shéndetésor mund t& sistemohet né njé vend tjetér t& punés, duke
mos e cenuar kualifikimin e tij profesional dhe t& ardhurat sipas kontratés sé punés.

2. Sistemimi i t& punésuarit mund té béhet pér kéto arsye:
2.1 nése vendi i punés shuhet,
2.2 nése vendi i punés gé sistematizohet i punésuari éshté i liré,
2.3 gjaté renovimit apo rikonstruimit infrastrukturor té institucionit shéndetésor,
2.4 ristrukturimit organizativ té shérbimeve shéndetésore,
2.5  rikualifikimit t€ punésuarit,
2.6 kur né vendin tjetér t& punés rritet véllimi i punés,
2.7 gjaté mungesés s€ pérkohshme té té punésuarit,
2.8 rrethanave t€ tjera t€ parapara me legjislacionin né fugqi.

3. Sistemimi i t€ punésuarit sipas paragrafit (2.6) dhe (2.7) nuk mund té caktohet né kohé mé té
gjaté se sa 30 dit¢ nga dita e nxjerrjes sé vendimit nga ana e punédhénésit. Me pélgimin e
punémarrésit pér sistemimin sipas paragrafit (2.7). afati nga ky paragraf mund té zgjatét mé sé
shumti deri né 6 (gjashté) muaj.

4. Punédhénési &shté i obliguar qé pér ¢do sistemim té t& punésuarve t& nxjerré vendimin me shkrim,
né té cilin saktésisht do té caktohet vendi i pérkohshém i punés dhe kohézgjatja e kryerjes sé
punéve té pérkohshme.

Neni 9

Punédhénési nuk mund té sistemoj punétoren nga njé vend i punés né tjetrin, jashté selisé sé
punédhénésit, si vijon: né kohén e shtatzénisé: lehonis€, pas kryerjes s€ pushimit t&€ obliguar; nénén
me pérkujdesje ndaj fémijéve deri né 7 vjet; invalid; prindin e fémijés me aftési t& kufizuar; té
punésuarin me stazh té punés mbi 20 vjet; dhe punémarrésit té cilét jané trajnuar pér lémin e caktuar.

Neni 10
Orari i punés

1. Orari i ploté i t& punésuarve né institucione shéndetésore &shté né kohézgjatje prej 40 oréve
brenda jave.

1. Punédhénési mund t€ caktojé orar té shkurtuar né kohézgjatje minimale prej 36 oréve né javé.

2. Duke pasur parasysh specifikat e punés sé punétoréve shéndetésoré né institucionet shéndetésore,
qé cilésohet me angazhime dhe pérgjegjési t&é larta pasi q€ jané direkt t&€ kygur né ofrimin e
shérbimeve shéndetésore ndaj té sémuréve gjaté 24 oréve pa ndérprerje, né pajtim me Ligjin e
Shéndetésisé puna né institucionet shéndetésore organizohet si:

2.1 puné e rregullt prej 07:00 — 15:00;
2.2 puné né ndérrime prej 07:00 — 19:00 dhe prej 19:00 — 07:00;

2.3 puné gjaté kujdestarisé prej 08:00 — 08:00 ditén e ardhshme.



4. Pér punétorét né shérbimet e urgjencés, puna prej orés 07.00 — 19.00, né ditén kur punétori
€shté né ndérrim € natés (prej orés 19.00 — 07.00) dhe anasjelltas, konsiderohet si puné gjaté
kujdestarisé (né& gatishméri).

5. Pagesat shtes€ pér punén e kryer jashté orarit té& rregullt t& punés té caktuar né paragrafin 3 t&
kétij neni beéhen né pajtim me Ligjin e punés, Ligjin e Shéndetésisé dhe analizén financiare té té
bashkangjitur né Shtojcén 1 t& KKS.

Neni 11

1. Si vende t€ punés me rrezikshméri konsiderohet: puna né mjediset me rrezatim jonizues, puna
me t€ sémurét me sémundje ngjitése t€ shkallés sé larté dhe materiale infektive, puna né
intervenimet kirurgjike né sallat e operacionit, puna né shérbimet psikiatrike, puna me persona
me pengesa t€ rénda né zhvillimin psikofizik, dhe puna né kabinetet ¢ mjekésisé ligjore dhe
anatomisé patologjike.

2. Punédhénési obligohet qé t& sigurojé t&é gjitha mjetet dhe masat preventive, me té cilat do té
eliminohet rrezikshméria eventuale né vendin e punés.

Neni 12

I. Punédhénési nuk mund té detyrojé kryerjen e punéve shtesé pa pélqimin e punémarrésit pér
rastet, si vijon: shtatzénia, néna gjidhénése dhe me pérkujdesje ndaj fémijés deri né moshén 7
vjecare, prindin e vetém (i cili kujdeset pér fémijét deri n€ moshén 7 vjegare), kujdestarin e
personit me aftési t& kufizuar, dhe kujdestarin pér prindérit mbi moshén 65 vjegare.

2. Né& ¢do kérkesé pér punén e shtuar punémarrési nga kategorité e cekura né paragrafin 1 t& kétij
neni, do ta jep pélqimin e tij né formé té shkruar.

Kapitulli I1I - Pushimet
Neni 13
Pushimi ditor

Punémarrési ka té drejté pér pushim ditor brenda orarit t& rregullt né kohézgjatje prej 1 oré pa
ndérpreré, duke e llogaritur kété periudhé si oré t&€ ploté t€ punés.

Neni 14
Pushimi javor

1. Punémarrésit qé kryejné puné me rrezikshméri kané té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej
48 oréve brenda javés kalendarike.

Neni 15
Pushimi vjetor

1. Punémarrésve né institucione shéndetésore, ju takon pushimi vjetor né kohézgjatje prej 4 javé
kalendarik.

2. Pushimin vjetor, punémarrési mund ta shfrytézojé deri né muajin e gjashté té vitit t€ ardhshém.

3. Né rast t& ndérprerjes sé kontratés sé punés, pensionimit, shfrytézimit té€ pushimit t& lehonisg,
punémarrési ka t& drejté té kérkojé kompensimin e pushimit vjetor t& pa shfrytézuar. Kompensimi
do té béhet né vleré té rrogés bazé pér njé muaj.



’ Pun§dhénési nuk mund t€ organizojé ndarjen e shfrytézimit t& pushimit vjetor né mé shumé se né
dy pjesé¢ periodike brenda viti, pa pé€lqimin e punémarrésit.

. Nénat me f€mijé deri né tri (3) vjeg si dhe prindi vetushqyes dhe personat me aftési té kufizuara
kané té drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé.

Neni 16
Pushimi i lehonisé

. T¢ punésuarat prané institucioneve shéndetésore, gézojné té drejtén e pushimit vjetor né
kohézgjatje prej 1 (nj€) viti kalendarik pa ndérprerg.

. Kompensimi i pagés gjaté pushimit té lehonisé pér gjashtémujorin e paré do té realizohet nga ana e
punédhénésit né lartési prej 70 % té pagés. Tre muajt e tjeré do t& kompensohen nga ana e
Qeverisé s¢ Republikés s&é Kosovés né lartési prej 50% té pagés, ndérsa tre muaj konsiderohen
pushim pa pagesé.

. Punémarrésja me kérkesé personale mund t&é kérkojé qé té kthehet né vendin e punés pas
shfrytézimit t& nénté muajve té pushimit té€ lehonisé, me orar té ploté apo té shkurtuar.

. Nése femra e punésuar lind fémijé t&€ vdekur apo fémija i vdes para skadimit t&¢ pushimit té
lehonisé , pushimi i lehonisé do ti vazhdohet pér aq kohé sa i nevojitet té¢ rehabilitohet nga pasojat
e lindjes dhe traumat psikike t€ shkaktuara nga humbja e fémijés e mé s€ paku 45 dité nga vdekja
e fémijés, kohé e cila i llogaritet n€ pushim t& lehonisé.

. NE rastin e fémijés i cili ka nevojé t&¢ domosdoshme pér pérkujdesje intensive té€ veganté pér shkak
t€ gjendjes s€ réndé shéndetésore sipas konstatimit t&¢ mjekut kompetent, nése té dy prindérit jané
té punésuar njéri prej tyre ka té drejté pas skadimit t& pushimit t& lehonisé t&€ punojé me gjysmé
orari deri sa fémija t&€ mbush moshén 2 vjece.

Neni 17
Pushimi mjekésor

. N& raste té¢ sémundjeve, ¢rregullimeve, dhe léndimeve, punémarrési ka t€ drejt€ né pushim
mijekésor né kohézgjatje prej 20 dité€ puné brenda 1 (njé) viti kalendarik me kompensim t€ ploté.

NE rast té pérkeqésimit té pérséritur té gjendjes shéndetésore, nése pushimi mjekésor shfrytézohet
né vazhdimési, apo pér periudhén e fundit dhjeté ditore, i punésuari ka t& drejté né zgjatje té
pushimit mjekésoré edhe pér dhjeté dité t€ ardhshme.

Pér sémundje té rénda té anétaréve té familjes s& ngushté t& punémarrésit, té vértetuara me raport
mjekésor, atij i takon mungesa prej 15 dité me pagesé né emér t&€ pushimit mjekésor.

Punémarrésve qé kryejné puné me rrezikshméri ju takon pushimi mjekésor prej 25 dité pune me
kompensim té ploté, duke shfrytézuar té drejtén e paraparé me paragrafin 2 té kétij neni.

Kapitulli IV — Beneficionet nga stazhi i punés
Neni 18

Benefiti mbi pagé



Paga e t&€ punésuarit rritet pér ¢do vit (¢ ploté té stazhit & punés né lartési prej 0,5% mbi pagén
bazé né€ pajtim me vendimet e Késhillit Ekonomik Social.

Punémarrési ka € drejté né kompensimin e pagés s¢ 13 (trembédhjeté) pér ¢do vit kalendarik,
né vlerén e pagés bazé, sipas mundésive buxhetore té punédhénésit.

Neni 19
Benefiti mbi pushimin vjetor

Benefiti mbi zgjatjen e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do pesé
(5) vite t& pérvojés sé punés, shtohet njé dité pune.

Neni 20
Benefiti mbi ndérprerjen e kontratés sé punés

T€ punésuarit pér té cilét ka pushuar nevoja e punés dhe pér té cilét nuk ka mundur t&é caktohet
asnjé e drejté e pércaktuar me Ligjin e Punés dhe Kontratén e Pérgjithshme Kolektive, do té
gézojné t€ drejtén e kompensimit sipas stazhit t€ rregullt t&¢ punés, né bazé (& lartésisé sé
pércaktuar me Ligjin e Punés dhe Kontratén e Pérgjithshme Kolektive.

Kapitulli V — Mungesat né puné

Neni 21
Mungesat me kompensim
| punésuari ka t€ drejté ka t€ drejté t&€ mungesés nga puna me kompensim t& pagés deri me 7
dité pune gjaté 1 (njé) viti kalendarik t&€ punés né rastet, si vijon:

14 pér kurorézim - 5 dité,

1.2 pérkurorézim té fémijéve - 3 dité,

P pér lindje ose adoptim t€ fémijés - 5 dité,

1.4 pér vdekje té bashkéshortit ose fémijés - 5 dité,
1.5 pér vdekje té prindit,véllait, motrés - 5 dité,

1.6 pér vdekje té prindit té bashkéshortit -5 dité,

1.7 pér vdekje t& gjyshit ose t& gjyshes - 3 dité,

1.8  pér dhénien e provimit profesional ose t& ndryshém pér nevojat e punédhénésit — 3
dité,

1.9 pér zhvendosje té familjes nga njé vend né tjetér - 3 dité,

1.10  pér fatkeqési elementare - 3 dité.

Punémarrési duhet té arsyetojé kérkesén e tij pér mungesEn nga puna me ané té p?rashtrc?ses
né formé & shkruar, né té cilén do té ceken shkaqget e kérkesés pér mungesC n¢ vendin e

punés.
Neni 22

Mungesa pa kompensim



I Punémarrésit kané t& drejté né pushim pa pagesé né kohézgjatje prej 6 (gjashté) muajve.

2. Pér realizimin e t& drejtés né pushim pa pagesé, punémarrési duhet ti drejtohet punédhénésit me
kérkesé & shkruar, né t€ cilén do t&é ceké arsyet e kérkesés pér pushim pa pagesé. Punédhénési
obligohet q& né afat prej 7 (shtaté) ditéve nga momenti i dorézimit té kérkesés sé punémarrésit té
pérgjigjet me shkrim lidhur me dhénien e pushimit pa pagesg.

Neni 23
Pezullimi i marrédhénies sé punés

I. Punémarrésit 1 pezullohen té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés nése mungon
nga puna pér kéto shkaqe:

1.1 Dérgimit né puné jashté vendit pér pérfagésim t&€ interesave t& vendit, me pélgim té
punédhénésit;

1.2 Zgjedhjes apo emérimit té t& punésuarit né funksione shtetérore né pajtim me Ligjin,
e cila detyré kérkon ndérprerjen e pérkohshme té marrédhénies sé punés te
punédhénési deri n€ kalim t€ njé mandati;

1.3 Deri né marrjen e Vendimit t& formés sé preré nga gjykata, né kohézgjatje deri né
gjashté muaj.

2. Té punésuarit nga paragrafi 1 i kétij neni, kané té drejté qé né afatin prej 5 ditésh pas
ndérprerjes s¢ shkaqeve né bazé té cilave ka ardhur deri te pezullimi i punés té kthehen né
vendin ¢ punés apo né vendin pérkatés qé i pérgjigjet kualifikimit pérkat&sisht nivelit t&
arsimimit dhe edukimit.

Kapitulli i VI — Rrezikshméria né vendin e punés

Neni 24
Kategorizimi i rrezikshmérisé
I.  Si sektor qé konsiderohen me rrezikshméri té larté, e qé pérkundér ndérmarrjes s€ masave
preventive dhe mbrojtése, shéndeti i punémarrésit i eksponohet rrezikut t€ mundshém
shéndetésore jané:

1.1 puna né shérbimet e urgjencés pérfshiré njésit e kujdesit intensiv,
1.2 puna né mjediset me rrezatim jonizues,

1.3 puna me té sémurét me sémundje ngjitése t& shkallés sé larté dhe materiale
infektive,

1.4 puna né& intervenimet kirurgjike né sallat e operacionit,

1.5 puna né shérbimet psikiatrike,

1.6 puna me persona me pengesa t€ rénda né zhvillimin psikofizik,

1.7 puna né kabinetin e mjekésisé ligjore dhe kabinetin e anatomisé patologjike,
1.8 puna né laboratoré me kontaminim kimik,

1.9 puna né shérbimet e hemo-dializés.

Neni 25



Shtesat pér rrezikshméri

Puné€marrésit € cilét punojné né sektoré t&é caktuar né nenin 26 paragrafin, pikat nga (a) deri
né (h), do t& gézojné shtesén mbi pagén bazé né lartési prej 1% deri 5% pér kéto puné:

1.1 puna né shérbimet e emergjencés 5%,

1.2 puna né sallé t& operacionit 5.0%,

1.3 puna né anatomi patologjike 5.0%,

1.4 puna né mjediset me rrezatim t€ pérhershém jonizues 5.0%,

1.5 puna né mjediset me ekspozim té pérkohshém ndaj rrezatimit jonizues 2.5%,
1.6 puné né hemo-dializé 5.0%,

1.7 puné né kabinetet e mjekésisé ligjore 4.0%,

1.8 puna me té sémurét psikiatrik 3.0%,

1.9 puna me té sémuré me sémundje ngjitése t& shkallés sé larté dhe materie infektuese
3.5%,

1.10  puna me ekspozim ndaj materieve toksike (fizike, kimike dhe agjense biologjike né
laboratoré) 3.0%,

I.11  puna n& ambulancat rurale 2.5%,
.12 puna né teren 2.0%,
.13 ekspozimi i pérkohshém ndaj infeksionit 1.0%,

Pér punét e kryera nga paragrafi | i kétij neni, punédhénési éshté i obliguar qé té llogarisé
kéto beneficione edhe pér punét shtesé t& kryera.

MSH dhe FSSHK do té formojné komision t& veganté pér harmonizimin e dispozitave té
Nenit 11, Nenit 24, dhe Nenit 25 t& késaj KKS me aktin e vecanté nénligjor nga Ligji i
Punés, qé do té rregullojé ¢éshtjet pérkitazi me rrezikshmériné né puné.

Kapitulli VII — Informimi
Neni 26
Metodologjia e informimit

Punédhénési éshté i obliguar qé té b&jé me kohé dhe né ményré transparente, informimin e
té gjithé punétoréve né institucionin pérkatés. Kété informim, punédhénési obligohet ta b&jé
pérmes sindikatés dhe pérmes shpalljeve né mjetet e informimit.

Né ¢do nivel té sistemit t& shéndetésisé do té krijohen web-portalet, pérmes t€ cilave do t&
béhet rrjeti i informimit pér t& gjitha institucionet. Né portalet t& tilla punédhénési do t& béjé
lidhjen elektronike me web-fagen zyrtare t€ Federatés, www.fsshk.eu.

Neni 27

Objekti i informatave
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Punédhénési pérmes metodave té cekura né nenin 26 t&¢ KKS-sé, do t& sigurojé kéto
informata pér sindikatén dhe punétorét:

1.1 planet vjetore, afatmesme dhe afatgjate t& zhvillimit,
1.2 ndryshimet organizative,

I3 informatat pér vende t¢ punés dhe zhvillimoret q& ndikojné né pozitén
ekonomike dhe sociale té punétoréve,

1.4 aktet me t& cilat rregullohen apo ndryshohen té drejtat e punétoréve,
1.5 proceset e ristrukturimit dhe riorganizimit.

Punédhénési do ti sigurojé kéto informata edhe né kopje fizike pér pérfagésuesin sindikal té
sindikatés gjegjése.

Punédhénési obligohet qé t&€ sigurojé pjesémarrjen e pérfaqésuesit sindikal né punén e
organeve drejtuese t€ institucioneve shéndetésore, takimeve té€ méngjesit, komisioneve qé
themelohen né nivel t€ institucionit shéndetésoré dhe ministrisé, procesit pér rekrutim té
punétoréve, procedurat e prokurimit publik dhe procedurat tjera qé kané té béjné me té
drejtat e punémarrésve népér institucione shéndetésore, né pérputhje me dispozitat e ligjore
né fuqi.

Kapitulli VIII - Ndalimi i diskriminimit
Neni 28
Detyrimet e paléve pér té vepruar

NEé rastet kur punédhénési nuk ka njohuri mbi shkelje t€ caktuar qé ka pér géllim
diskriminimin dhe denigrimin individual, raportin mbi shkeljen e supozuar duhet ta
paraqgesé Sindikata.

Si veprime diskriminuese konsiderohen té gjitha veprimet e padrejta, t€ drejtuara ndaj
personit apo grupit té personave, qé kané pér qéllim trajtimin jo t€ drejté né baza etnike,
racore, fetare, gjinore, politike, sociale, etj.

Neni 29
Format e bashkéveprimit

Punédhénési éshté i obliguar qé té zhvillojé programe trajnimi parandaluese, materiale
informative dhe kurse pér stafin menaxhues dhe pér t&€ punésuarit.

Sindikata obligohet t¢ ndihmojé dhe t€ mbrojé viktimat e diskriminimit eventual nga forma
té ndryshme té diskriminimit, si¢ jané:

Fizike (prekja shtréngimet, gjestet, sulmet etj.):

Verbale (shakaté vulgare, komente t& natyrés seksuale, etnike, racore dhe t€ ngjashme, pyetjet

pér trupin, veshjen, jetén private etj.);

Vizuale (posterét, vizatimet, filmat, e-mail-et vulgare etj.);

Presioni (thashethemet, provokimet, shpifjet, pérhapja e thashethemeve etj.).
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Kapitulli IX - Kushtet pér sigurimin e aktivitetit sindikal
Neni 30
Imuniteti sindikal

Punédhénési né asnjé formé nuk mund t& ndalojé, pengojé apo véshtirésojé organizimin
sindikal né cilén do formé.

NE rast se punédhénési (stafi menaxherial) ushtron ¢farédo lloji té presionit ndaj anétarit apo
t¢ zgjedhurit t€ Federatés, autoriteti mbikéqyrés do té ndérmarr masa adekuate ndaj
punédhénésit pér presionin e tillé.

Gdo 1 punésuar ka t€ drejté g€ t&é anétarésohet né sindikaté apo ti pérgjigjet kérkesés sé
sindikatés, pa pélgimin paraprak té punédhénésit. Punédhénési nuk mund ta marr né
pérgjegjési punémarrésin pér shkak té aktivitetit sindikal, p&rjashtimisht kur ajo veprimtari
éshté e ndaluar me legjislacionin né fugi.

Té zgjedhurit sindikal nuk mund t’i ndérpritet kontrata ¢ punés, t'i b&het sistemimi pa
pé€lgimin paraprak apo t’i zbritet paga gjaté mandatit sindikal.

Sindikata q¢ nga momenti i zgjedhjes duhet ti ofrojé punédhénésit informatén me shkrim
mbi strukturén drejtuese té sindikatés gjegjése.

Imuniteti sindikal i paraparé me paragrafin 3 i kétij neni, do té jeté i zbatueshém né periudhé
I (nj€) vjecare pas skadimit t& mandatit t& pérfagésuesit sindikal.

Neni 31
Kushtet pér veprim sindikal

Ministria i siguron Federatés kushte pér funksionimin normal t€ punés s¢ saj. Ministria do t&
sigurojé lokale pune (zyre) me pajisje t€ nevojshme pér Federatén.

Punédhénési éshté i obliguar g€ t€ sigurojé lokal pune dhe pajisje t€ nevojshme pér t€ gjitha
sindikatat qé jané té organizuara prané institucioneve shéndetésore, duke pérfshiré t& tri
nivelet, até parésor, dytésor dhe tretésor.

Kryetari i Federatés dhe Nénkryetarét e Federatés jané té liruar nga orari i punés me
kompensim té pagés sé ploté brenda mandatit té rregullt, né pajtim me Ligjin pér
organizimin sindikal.

Pérfagésuesit regjional sindikal kané t& drejté té shképuten 10 dité t& punés, me kompensim
té ploté brenda muajit kalendarik, né pajtim me Ligjin pér organizimin sindikal.

Kryetarét e Sindikatave, Koordinatorja e Komitetit t& Gruas Sindikaliste, dhe Koordinatori i
Komitetit t& Rinisé Sindikaliste kané té drejté t¢ shképuten deri 5 dité pune, né¢ muaj, me
kompensim té ploté brenda muajit kalendarik, né pajtim me Ligjin pér organizimin sindikal.

Né rastet e aktivitetit sindikal né forumet kombétare, kongrese, seminare, trajnime,
pjesémarrje né delegacione, jepet leje pér kohén e aktivitetit t& pjesémarrésit (pa zbritje nga
paga e rregullt). Aktivitetet nga paragrafi 4, 5 dhe 6 duhet t&€ arsyetohen né ményré té
dokumentuar nga Kryetari i Federatés ose nga i autorizuari i tij.

Neni 32

Edukimi i anétaréve té sindikatés
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Trajnimet e organizuara nga sindikata do t€ pérfshihen né pikét akredituese né kuadér té
edukimit t&€ vazhdueshém té punétoréve shéndetésoré.

Autoriteti kompetent i Federatés né bashképunim me Ministring, do t€ pérpilojné listén
valorizuese té pikéve pér secilin trajnim.

Kapitulli X — Dispozitat pérfundimtare
Neni 33
Zgjidhja e mosmarréveshjeve pérmes dialogut

Palét né kété kontraté, t¢& gjitha mosmarréveshjet ndérmjet tyre do ti zgjidhin pérmes
konsultimeve dhe dialogimit t& ndérsjellét.

NE rast se palét nuk mund té zgjidhin mosmarréveshjen pérmes bisedimeve, rastin konkret
do ta paraqesin prané komisionit té vecanté (€ arbitrazhit.

Neni 34
Komisioni i arbitrazhit

Sipas paragrafit 2 t& nenit 33, komisioni i arbitrazhit do t& jeté kompetent qé té ndérhyn né
raste t& mosmarréveshjes né mes té paléve né kété kontraté.

Komisioni i arbitrazhit do t¢ themelohet nga pérfagésuesit e paléve né pérputhje me
dispozitat e Ligjit pér Arbitrazhin, Nr. 02/L-75.

NE rast se mosmarréveshja nuk do t€ zgjidhet nga komisioni i arbitrazhit, kérkesa konkrete
do ti parashtrohet gjykatés kompetente sipas kompetencés sé pérgjithshme procedurale.

Neni 35
Monitorimi i zbatimit

Zbatimin e KKS-s¢ do ta monitorojé grupi punues pér dialog social i cili éshté themeluar
nga pérfagésuesit e Ministrisé dhe Federatés.

Monitorimin institucional do ta zbaton Inspektorati i punés dhe Inspektorati i Shéndetésisé
pér fushén né té cilén ka kompetencé.

Neni 36
Kompensimi i démit

NE rastet kur i punésuari né puné ose lidhur me punén (me dashje apo nga pakujdesia)
shkakton dém, punédhénési obligohet qé t€ emérojé komision t& veganté pér vértetimin e
pérgjegjésisé mbi shkaktimin e démit material.

Komisioni i veganté i vérteton té gjitha rrethanat subjektive dhe objektive & shkaktimit t&
démit , pérgjegjésin€ individuale, démin, lartésin€ e demit, si dhe té rrethanave té tjera qé
kané ndikuar né shkaktimin e démit.

NE rastet kur i punésuari shkakton dém vlera e t& cilit nuk mund té pércaktohet né ményré té
sakté , kompensimi i démit pércaktohet né vleré paushall.

Me rastin e pércaktimit t& vlerés paushall duhet pasur parasysh ndikimin e démit né
procesin e punés si dhe pozitén materiale t€ punésuarit.
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Federata e Sindikatave té Shéndetésisé s¢ Kosovés

Vlera paushall e démit nuk mundé t€ jet€ mé e larté se dy paga neto té t€ punésuarit, e ku t&
punésuarit i lejohet qé kété vlerén paushallé dhe até objektive ta paguaj deri n€ 6 késte.

Nése i punésuari péson léndim ose dém né puné ose lidhur me punén, punédhénési &shté i
obliguar té kompensoj démin.

Lartésiné e démit dhe rrethanat e shkaktuara t& démit i vleréson komisioni té cilin e eméron
punédhénési.

I punésuari gé i ka shkaktuar dém personit té treté né puné ose lidhur me punén e té cilin
punédhénési ia ka kompensuar, ka pér detyré t’ia kompensoj punédhénésit shumén e démit
t€ paguar.

Neni 37
Dispozitat kalimtare

Kompensimet financiare nga Neni 10 i KKS qé& nuk jané té parashikuara me buxhetin e
Ministrisé¢ sé Shéndetésisé pér vitin 2011 dhe Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve do té
zbatohen né bazé té dispozitave té Ligjit t&é Punés, Ligjit té Shéndetésisé, dhe aktit t&
veganté nénligjor pér shfrytézimin e t& hyrave vetanake t€ institucioneve shéndetésore, qé
do t& nxirret né bazé té késaj KKS.

Neni 18 dhe Neni 25 i KKS do té zbatohen nga viti buxhetor 2012 dhe pér vitet né vazhdim.
Neni 38
Shtojca
Shtojca | &shté pjesé pérbérése e Kontratés Kolektive Sektoriale.
Neni 39
Hyrja né fuqi
KKS do t€ hyn né fuqi pas publikimit t& saj né gazetén zyrtare té Republikés sé Kosovés.

Me rastin e nénshkrimit t& saj, palét do t€ disponojné nga dy ekzemplar té origjinalit me
nénshkrime dhe vulé autentike.

Prishting, 28 Maj 2011
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