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Federata ¢ Sindikatave t¢ Shéndetésisé sé Kosovies
The Trade Union Health Federation of Kosova
Sindikalna Federacija Zdravstva Kosova

Né mbéshtetje 1€ nenit 22, 43, 44 dhe nenit 145 t& Kushtetutés s¢ Republikés s¢ Kosovés, nenit 4
paragrafit 1 t& Konventés Ndérkombétare C98 t& Organizatés Ndérkombétare t€ Punés, nenit 90
paragrafit 1 me nén-paragrafét 1.1 dhe 1.2 dhe paragrafit 2 me nén-paragrafin 1.2 t& Ligjit t&
punés nr. 03/L-212, si dhe Ligjit pér Siguriné dhe Shéndetin né puné nr. 04/L-161, Ministria e
Shéndetésisé e Republikés sé¢ Kosovés, e pérfagésuar nga z. Uran Ismaili, Ministér dhe Federata
e Sindikatave té¢ Shéndetésisé sé Kosovés, ¢ pérfagésuar nga Dr. Blerim Syla, Kryetar, lidhin

kété:

KONTRATE KOLEKTIVE SEKTORIALE

Kapitulli I — Dispozitat e pérgjithshme

Neni 1
Qéllimi

avancimin e t& drejtave nga marrédhénia e
detyrimeve té paléve nénshkruese.

KKS-sé rregullon:

3.1.
3.2,
5:3.
34
3.5,
3.6.

Themelimin e marrédhénies s€ punés;
Pérmbajtjen e kontratés sé punés;
Sistemimin e t€ punésuarve;

Orarin e punés;

Pushimet;

Stazhi i punés;

3.7. Mungesat né vendin e punés;

3.8. Rrezikshmériné né vendin e punés;
3.9. Informimin;

Kontrata Kolektive Sektoriale (né vijim: KKS) lidhet nga palét né kété kontraté pér

punés dhe respektimin e t& drejtave dhe

Pérmes KKS-sé zgjerohen té drejtat nga marrédhénia e punés sipas legjislacionit né fuqi.



.10. Ndalimin e diskriminimit;
.11. Kushtet pér sigurimin e aktivitetit sindikal;
12. Zgjidhjen e mosmarréveshjeve.

el Ld

Neni 2
Kohézgjatja e kontratis

1. Afati i zbatimit t& késaj kontrate éshté né kohézgjatje prej 3 (tre) vjet nga data e lidhjes s€ saj,
respektivisht nga momenti i nénshkrimit nga palét né kété kontraté, dhe gjen zbatim deri né
lidhjen e kontratés sé re.

2. Me kalimin e afatit sipas paragrafit 1 t¢ kétij neni, palét mund t&€ vazhdojné KKS-né pér afat (&
11 apo t€ lidhin kontratén e re.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Né kuptim t& késaj Kontrate Kolektive, termet dhe akronimet ¢ méposhtme kan¢ kété kuptim:

1.1. Punédhénés — & gjitha institucionet shéndetésore nga sektori publik né tri nivelet e
organizimit té sistemit shéndetésoré konform ligjit pér shéndetési.

1.2. FSSHK - organizimi sindikal né nivel t€ Federatés q& pérfshiné t& gjitha organizimet
sindikale prané institucioneve shéndetésore pérkatése e q& né kété kontraté paraqitet né
cilési té palés kontraktuese.

1.3. Ministria — Ministria e Shéndetésisé, né cilésiné e autoritetit mé (& lart¢ mbikéqyrés
né sektorin e shéndetésisé.

1.4, Sindikata — organizata sindikale prané institucionit pérkatés. q&é pérfag€son
punétorét e atij institucioni.

1.5. 1 punésuar — € gjithé punémarrésit né€ sistemin shéndetésor;

1.6. Punétorét shéndetésoré — punémarrésit nga sistemi shéndetésor sipas profesionit
dhe gradimi té larté dhe t€ mesém.

1.7. Punétorét e administratés — punémarrésit nga shérbimi administrativ si dhe
shérbimet mbéshtetése, mirémbajtése t& institucioneve shéndetésore.

1.8. Anétar/e - punétorét shéndetésor dhe punétorét e administratés té cilét paguajné
kuotizim né pérputhje me Statutin ¢ FSSHK-sé&

1.9. Benefit — nénkupton t€ drejtén ¢ fituar né bazé t€ pérmbushjes s¢ kushteve t€ vecanta
1&é pércaktuara me kété kontraté.

1.10. KKS — Kontrata Kolektive Sektoriale.

2



1.11. Statuti - akti mé i lart¢ juridik i sindikatés, me t& cilin rregullohet dhe pércaktohet
fushéveprimi, parimet themelore t¢ punés, organizimi sindikal, t& drejtat dhe detyrat e
anétaréve, si dhe pérbérja dhe funksionimi i organeve drejtuese sindikale.

1.12. SHSKUK - Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés i themeluar si
institucion shéndetésor, me réndési t€ vecanté publike, me seli né Prishtiné pérbéhet
pérbéhet nga institucionet e nivelit dytésor dhe tretésor 1€ kujdesit shéndetésor né sektorin
publik t& shéndetésisé, t& pércaktuara me aktin nén-ligjor té nxjerr nga Ministria.

1.12.1. QKUK - Qendra Klinike Universitare e Kosovés.

1.12.2. Spitalet e Pérgjithshme — institucionet Shéndetésore ¢ nivelit dytésor.

1.12.3. Institutet — institucionet shéndetésore té€ nivelit tretésor.
1.13. Kujdesi parésor — institucionet shéndetésore 1€ organizuara né nivel parésor.
1.14. Marrédhénia e punés — marrédhénia juridike e kontraktuar né mes té punésuarit
dhe punédhénésit, né té cilén i punésuari dhe punédhénési vullnetarisht lidhin kontratén
individuale té punés me t€ cilén rregullohen té drejtat dhe detyrimet e dala nga ky veprim
juridik.
1.15. Rrezikshméria né vendin e punés — kushte t¢ rénda, t¢ mundimshme dhe té
démshme né vendin e punés qé ndikojné démshém ndaj shéndetit t& té punésuarve,
pérkatésisht démtojné aftésiné e tij punuese, ¢ € pérkundér ndérmarrjes s€ veprimeve té
caktuara nuk mundet t€ eliminohet né térési rrezikshméria e natyrés subjektive.

1.16. Pérfagésuesi sindikal — pérfagésuesin e punétoréve prané institucionit shéndetésor
1 zgjedhur sipas procedurave té brendshme t€¢ FSSHK-s¢.

Neni 4
Fusha e zbatimit

1. KKS-ja gjen zbatim né rregullimin e raporteve juridike pér té gjithé t&é punésuarit népér
institucione shéndetésore, duke pérfshiré tri nivelet e sistemit shéndetésor, até parésor, dytésor
dhe tretésor.

2. Fushé zbatimi i KKS-s¢ ushtron efekt tek punétorét shéndetésor dhe administrativ né
institucione shéndetésore.

3. Pérfitues té beneficioneve té cilat dalin nga kjo marréveshje dhe t& cilat bazohen né Ligjin e
Punés jané 1€ gjithé punétorét shéndetésor, ndérsa beneficionet/dobité qé dalin nga marréveshjet
¢ & nuk jané pjesé e Ligjit t¢ Punés i gézojné vetém anétarét FSSHK-sé.

4. Punédhénési detyrohet qé t& mbikéqyré zbatimin e paragrafit 3 té kétij neni.



Kapitulli IT - Marrédhénia e punés
Neni 5§
Themelimi i marrédhénies sé punés

1. Rekrutimi i té punésuarve né institucionet shéndetésor béhet sipas konkursit publik té shpallur
né mjetet e informimit, né€ pajtim me legjislacionin ne fuqi pér themelimin e marrédhénies sé
punés né sektorin publik, sipas ligjit t& punés dhe akteve 1€ tjera nénligjore n& fuqi.

2. Gjaté procesit t& intervistimit té kandidatéve, prania e pérfagésuesit sindikal né cilésiné e
monitoruesit me té drejté t& raportimit mbi procedurat e rekrutimit, &shté obligative pér
punédhénésin i cili shpallé konkursin publik.

3. Punédhénési obligohet ¢é té ftojé pérfagésuesin sindikal té autorizuar nga FSSHK-ja se paku
tri dite pune mé herét se data e caktuar pér test me shkrim apo intervisté me gojé.

4. Themelimi i marrédhénies sé punés béhet pas pérzgjedhjes t& punékérkuesit sipas konkursit
publik, ku themelimi i marrédhénies s¢ punés béhet nga momenti i nénshkrimit t& kontratés sé

punés nga ana ¢ t€¢ punésuarit dhe punédhénésit.

5. Puna provuese né institucione shéndetésore nuk mund t€ pércaktohet pér periudhé mé té gjaté
se 90 dité nga nénshkrimi i kontratés individuale t€ punés.

6. Kontrata e punés do té pérpilohet né formé € shkruar, sipas pérmbajtjes s¢ paraparé me Ligjit
té punés dhe dispozitave té nenit 6 t&¢ KKS-sé.

Neni 6
Pérmbajtja e kontratés sé punés

1. Kontrata ¢ punés pérmban kéto t& dhéna:

1.1. t€ dhéna pér palét kontraktuese;

1.2. vendbanimin apo seliné e tyre;

1.3. ditén e fillimit t€ punés;

1.4, t&¢ dhéna pér llojin e punés pér t& cilén i punésuari lidh kontraté, me pérshkrim t€ punés

qé duhet té kryhet né bazé té kontratés pér punésim;
1.5. vendi kryerjes s¢ punés (nése nuk &shté pércaktuar vendi i sakté, llogaritet g€ punétori e
kryen punén né seliné e punédhénésit);
1.6. periudhén provuese dhe kohézgjatjen e marrédhénies sé punés, kur ésht€ fjala pér
kontraté me afat t& caktuar,
7. dispozitat pér puné t& rregullt ditore ose javore dhe rregullimin e orarit t& punés:
.8. dispozitat mbi lartésiné e pagé€s bazé dhe shtesave pér puné né ndérrime, puné ¢ natés,
puné gjaté festave, rrezikshméri, kujdestari, gatishméri, KKS-sé dhe kontratés sé punés;
1.9. dispozitat mbi pushimin ditor, javor, vjetor dhe até mjekésor
1.10. dispozitat mbi rregullimin e ¢éshtjeve 1€ paparapara pérmes legjislacionit mbi
marrédhénien e punés dhe KKS-sé.



2. Kontrata e Punés, pér njé periudhé t& caktuar, q¢ ripért€rihet né ményré té garté ose t&
vetékuptueshme, pér njé periudhé t¢ punésimit mé t€ gjaté se njé (1) vit, do ¢ konsiderohet si
kontraté e lidhur né kohé té pacaktuar.

3. Né pajtim me ligjin ¢ punés, kété¢ KKS, dhe vendimin e geveris¢ s¢ Republikés sé Kosovés té
vitit 2011 mbi pagén minimale, palét né két& kontraté pajtohen g€ paga minimale né sektorin
¢ shéndetésisé té jeté 250 euro.

Neni 7
Sistemimi i té punésuarve

1. I punésuari kryen puné dhe detyra té dala nga marrédhénia e punés né vendin e caktuar sipas
kontratés sé punés.
2. Ndalohet sistemimi individual dhe kolektiv i cili éshté né kundérshtim me Ligjin ¢ Punés.

3. Me pérjashtim t& paragrafit 2, sistemimi i t& punésuarit pa pélqimin e tij mund t& b&het edhe
pér kéto arsye:

3.1. nése vendi i punés shuhet,

3.2. gjaté renovimit apo rikonstruktimit infrastrukturor t€ institucionit shéndetésor.

3.3. kur né vendin tjetér t& punés rritet véllimi i punés,

4. Sistemimi i té punésuarit sipas paragrafit (3.2) dhe (3.3) nuk mund té caktohet né kohé mé té
gjaté se sa 30 dité nga dita e nxjerrjes s¢ vendimit nga ana e punédhénésit.

5. Me pélqimin e té punésuarit me shkrim pér sistemimin sipas paragrafit 3(3.2) dhe 3 (3.3) t&
kétij neni, afati nga ky paragraf mund t¢ zgjatét mé s¢ shumti deri né 6 (gjashté¢) muaj.

6. Punédhénési €shté i obliguar & pér ¢do sistemim & t& punésuarve t&€ nxjerré vendimin me
shkrim, né té cilin saktésisht do t¢ caktohet vendi i pérkohshém i punés dhe kohézgjatja e
kryerjes s€ punéve t&é pérkohshme.

7. Punédhénési nuk mund té sistemoj té punésuarit nga paragrafi 3 (3.2) dhe 3 (3.3) t€ kétij neni
nga nj¢ vend i punés né tjetrin, jashté selisé, njésisé punuese (repartit) si vijon: né kohén ¢
shtatzénisé; lehonisé, pas kryerjes sé pushimit té obliguar; nénén me pérkujdesje ndaj fémijéve
deri né 7 vjet; invalid; prindin ¢ f&mijés me aftési t¢ kufizuar; t& punésuarin me stazh té punés
mbi 20 vijet: dhe té punésuarit t& cilét jané trajnuar pér 1émin e caktuar.

Neni 8
Orari i punés

1. Orari 1 ploté i t&€ punésuarve né institucione shéndetésore &shté né¢ kohézgjatje prej 40 oréve
brenda jave.

2. Punédhénési mund té caktojé orar t€ shkurtuar né kohézgjatje minimale prej 36 oréve né javé.

3. Duke pasur parasysh specifikat e punds s& punétoréve shéndetésoré né institucionet
shéndetésore, qé cilésohet me angazhime dhe pérgjegjési t& larta pasi q& jané direkt t& kygur né



ofrimin e shérbimeve shéndetésore ndaj t€ sémuréve gjaté 24 oréve pa ndérprerje, né pajtim me
Ligjin e Shéndetésisé puna né€ institucionet shéndetésore organizohet si:

3.1. puné e rregullt prej 07:00 — 15:00;

3.2. puné né ndérrime prej 07:00 — 19:00 dhe prej 19:00 — 07:00;

3.3. puné gjaté kujdestarisé prej 08:00 — 08:00 ditén ¢ ardhshme.

4. Pér punétorét né shérbimet e urgjencés, puna prej orés 07.00 — 19.00, né ditén kur punétori
¢shté né€ ndérrim té natés (prej orés 19.00 — 07.00) dhe anasjelltas, konsiderohet si puné gjaté
kujdestarisé (n€ gatishméri).

5. Dita n& shkollim specialistik e specializantit llogaritet dité e rregullt e punés ( 8 oré pune).

6. Orari 1 punés pér mjekésing primare t€ unifikohet me ané té aktit t&€ brendshém pér QKMI'-té
né nivel vendi.

7. Pagesat shtesé pér punén e kryer jashté orarit t€ rregullt té punés té caktuar né paragrafin 4 t¢
ké&tij neni béhen né pajtim me Ligjin ¢ punés, Ligjin ¢ Shéndetésisé dhe analizén financiare té t&
bashkangjitur né Shtojcén 1 té€ KKS.

Neni 9
Rrezikshméria né vendin e punés

1. Vende té punés me rrezikshméri konsiderohen:

1.1. Puna né shérbimet e urgjencés dhe emergjencés pérfshiré njésit ¢ kujdesit intensiv;

1.2. Puna né mjediset me rrezatim jonizues;

1.3. Puna me t€ s€murét me sémundje ngjitése t€ shkallés s€ larté dhe materiale infektive
pérfshiré kétu repartet (€ cilat nuk jané (€ caktuara sémundjet infektive;

1.4. Puna né intervenimet kirurgjike né sallat e operacionit;

1.5. Puna né shérbimet psikiatrike dhe shéndetin mental;

1.6. Puna me persona me pengesa té rénda né zhvillimin psikofizik;

1.7. Puna né kabinetin e mjekésisé ligjore dhe kabinetin e anatomisé patologjike:

1.8. Puna né& laborator me kontaminim kimik;

1.9. Puna né shérbimet e hemo-dializé.

2. Punédhénési obligohet qé té sigurojé té gjitha mjetet dhe masat preventive, me té cilat do €
eliminohet rrezikshméria eventuale né vendin ¢ punés.

3. Punédhénési mund t& caktojé orar t& rregullt prej 30 orésh né javé pér punétorét té cilét edhe
pérkundér masave mbrojtése té punés kané ndikime t& démshme né shéndetin e tyre.

4. T€ punésuarit t& cilét punojné né vendet e punés t& pércaktuara né paragrafin 1 t& kétij neni do
té kompensohen me pagese. Pérjashtimisht, me kérkesé & t€ punésuarit, kompensimi do t€ béhet
me me dité té lira prej momentit t€ nénshkrimit t& késaj kontrate deri mé 31.12.2018.



Neni 10

1. Pun&dhénési nuk mund t& detyrojé kryerjen e punéve shtesé pa pélqimin e t&é punésuarit pér
rastet, si vijon:

1.1. shtatzénia,

1.2. néna gjidhénése dhe me pérkujdesje ndaj fémijés deri né moshén 7 vjegare,

1.3. prindin e vetém (i cili kujdeset pér fémijét deri né moshén 7 vjecare),

1.4. kujdestarin e personit me aftési té kufizuar,

1.5. kujdestarin pér prindérit mbi moshén 65 vjegare.

2. N& ¢do kérkes€ pér punén e shtuar 1 punésuari nga kategorité e cekura né paragrafin 1 té kétij
neni, do ta jep pélgimin e tij né formé té shkruar.

Kapitulli I1I - Pushimet
Neni 11

Pushimi ditor

1. T€ punésuarit kané t€ drejté n& pushim ditor brenda orarit té rregullt né kohézgjatje prej 1 oré
pandérpreré, duke e Hogaritur kété periudhé si oré (& ploté té punés.

2. Bazuar né specifikat e punés né institucionet shéndetésore shfrytézimi i pushimit ditor do &
pérshtatet né pérputhje me punén dhe detyrat.

Neni 12
Pushimi javor

T€ punésuarit q€ kryejné puné me rrezikshméri kané 1€ drejté né pushim javor né kohézgjatie
prej 48 oréve brenda javés kalendarike.

Neni 13
Pushimi vjetor

1. T€ punésuarve né institucione shéndetésore, ju takon pushimi vjetor né¢ kohézgjatje prej 4
(katér) javé kalendarike.

2. 1 puné&suari i cili punon n& punét dhe detyrat e punés pér t€ cilat pérkundér aplikimit t&¢ masave
mbrojtése nuk mund t€ mbrohet nga ndikimet e démshme, ka t& drejté né pushim vjetor né
kohézgjatje s¢ paku prej tridhjeté (30) ditésh pune. pér vitin kalendarik.

3. Pushimin vjetor, i punésuari mund ta shfrytézojé deri né fund t&¢ muajit gjashté & vitit t&
ardhshém.



4. Né rast té ndérprerjes sé kontratés sé punés, pensionimit, shirytézimit té pushimit té lehonisé, i
punésuari ka té drejté t& kérkojé kompensimin e pushimit vjetor t€ pa shirytézuar. Kompensimi
do té béhet né& vleré té rrogés bazé pér njé muaj.

5. Punédhénési nuk mund té organizojé ndarjen e shfrytézimit t& pushimit vjetor né mé shumé se
né dy pjesé periodike brenda viti, pa pélqimin e t& punésuarit.

6. Nénat me fémijé deri né tri (3) vje¢ si dhe prindi vetushqyes dhe personat me aftési (&
kufizuara kané té drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé.

Neni 14
Pushimi i lehonisé

1. T¢ punésuarat prané institucioneve shéndetésore, gézojné té€ drejtén ¢ pushimit vjetor né
kohézgjatje prej 1 (nj€) viti kalendarik pa ndérpreré.

2. Kompensimi i pagés gjaté pushimit t€ lehonisé pér gjashtémujorin e paré do t€ realizohet nga
ana e punédhénésit né lartési prej 70 % té pagés. Tre muajt e tjeré do t€ kompensohen nga ana e
Qeverisé¢ sé Republikés s¢ Kosovés né lartési prej 50% té pagés, ndérsa tre muaj konsiderohen
pushim pa pagesé¢.

3. E punésuara me kérkes¢ personale mund té kérkojé qé t€ kthehet né vendin e punés pas
shfrytézimit t&€ nénté muajve & pushimit t& lehonisé, me orar té ploté apo € shkurtuar.

4. Nése e punésuara lind fémijé té vdekur apo fémija i vdes para skadimit t& pushimit t& lehonisé,
pushimi i lehonisé do ti vazhdohet pér aq kohé sa i nevojitet t€ rehabilitohet nga pasojat e lindjes
dhe traumat psikike té shkaktuara nga humbja e fémijés e mé sé paku 45 dité nga vdekja e
fémijés, kohé e cila i llogaritet n€ pushim t€ lehonisé.

5. Né rastin e fémijés i cili ka nevojé t& domosdoshme pér pérkujdesje intensive t& vecanté pér
shkak t€ gjendjes sé réndé shéndetésore sipas konstatimit t€ mjekut kompetent, nése t€ dy
prindérit jané t&é punésuar njéri prej tyre ka € drejté pas skadimit t€ pushimit t€ lehonisé té
punojé¢ me gjysmé orari deri sa fémija t¢ mbush moshén 2 vijege.

Neni 15
T¢ drejtat ¢ femrés sé punésuar pér gjidhénie

1. Cdo e punésuar qé ushgen foshnjén me qumésht gjiri, nése nuk e shfrytézon pushimin e
lehonisé pas muajit t& gjashté té tij dhe sipas dispozitave pérkatése ligjore né fuqi, prej muajit t&
gjashté (6) deri né njé (1) vit ka té drejtén e pushimit me pagesé né kohézgjatje prej dy (2) oré né
dité brenda orarit t&é punés. duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit t& punés, pér ta
ushqyer foshnjén me qumésht gjiri.



2. Cdo e punésuar qé ushgen foshnjén me qumésht gjiri pas vitit t& paré deri né dy (2) vjet ka t&
drejtén e njé (1) oré né dité pushim me pagesé brenda orarit t& punés, pér ta ushqyer foshnjén me
qumésht gjiri, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit t& punés.

3. Cdo ¢ punésuar qé ushgen foshnjén me qumésht gjiri, pushimin me pagesé né kohé&zgjatje prej
(1) njé apo dy (2) oré né dité brenda orarit t& punés, e shfrytézon né fillim, né mes, apo né
pérfundim (€ orarit t& punés, né marréveshje me punédhénésin dhe pér kété e njofton me shkrim
punédhé&nésin bashké me vértetimin e mjekut se e punésuara éshté né gjidhénie.

Neni 16
Pushimi mjekésor

1. Né raste t¢ sémundjeve, ¢rregullimeve, dhe 1éndimeve, 1 punésuari ka té drejté né pushim
mjekésor né kohézgjatje prej 20 (njézet) dité puné brenda 1 (njé) viti kalendarik me kompensim
1é ploté.

2. N@€ rast t& pérkeqésimit & pérséritur t€ gjendjes shéndetésore, nése pushimi mjekésor
shfrytézohet né vazhdimési, apo pér periudhén e fundit 10 (dhjeté) ditore, i punésuari ka t&
drejté n€ zgjatje t€ pushimit mjekésoré edhe pér 10 (dhjeté) dité té ardhshme.

3. Pér sémundje té rénda t& anétaréve t€ familjes s¢ ngushté, t& vértetuara me raport mjekésor,
punétorit shéndetésor dhe administrativ 1 takon mungesa prej 15 (pesémbédhjeté) dité me pagesé
né emér t¢ pushimit mjekésor, ndérsa pér sémundje t& rénda specifike i takon deri né 30
(tridhjeté) dité me pagesé.

4. Té punésuarit gé kryejné puné me rrezikshméri ju takon pushimi mjekésor prej 25 (njézet e
pesé) dité pune me kompensim t€ ploté. duke shfrytézuar t€ drejtén e paraparé me paragrafin 2 t&
kétij neni.

5. 1 punésuari ka t€ drejté né kompensim t& pushimit mjekésor, qé &shté si pasojé e léndimit né
puné ose sémundjes profesionale né puné, me kompensim prej 100% té pagés sé tij deri né
shérim si dhe kompenzimin e trajtimit mjekésor.

6. 1 punésuari me sémundjet e rénda (né tazén terminale t&é karcinomés) ka té drejté né pushim
mjekésor né dité té papércaktuar kohor.

Kapitulli IV — Stazhi i punés
Neni 17
Paga

1. Paga e t€& punésuarit rritet pér ¢do vit t€ ploté t& stazhit t& punés né lartési prej 0,5% mbi pagén
bazé né& pajtim me Marréveshjen Kolektive t& Pérgjithshme & Kosovés.

2. Punémarrési mund t¢ kompensohet me pagén e 13 (trembédhjeté) pér ¢do vit kalendarik, né
vlerén e pagés bazgé. sipas mund&sive buxhetore & punédhénésit.



3. Punétorét shéndetésor, né vitet jubilare t& punésimit pérfitojné shpérblimin jubilar nga
punédhénési 1 fundit né vleré:

3.1. Pér 10 vjet t& pérvojés né puné né institucione shéndetésore, né vleré t& njé page
mujore t& tij;

3.2. Pér 20 vjet t& pérvojés né puné né institucione shéndetésore, né vleré té dy paga
mujore té tij;

3.3. Pér 30 vjet té pérvojés né puné né institucione shéndetésore, te punédhénési i fundit.
né vleré t& tri paga mujore té tij.

4. Punédhénési i fundit éshté ai qé paguan shpérblime jubilare. Shpérblimi jubilar, paguhet né
alat prej nj¢ muaji, pas plotésimit té kushteve nga ky paragraf.

5. Kompensimi né rast té pensionimit, 1 punésuari me rastin e pensionimit, gézon t&€ drejtén né
pagesén pércjellése né lartési prej tri (3) paga mujore, g€ 1 ka marr pér tre (3) muajt t€ fundit.

Neni 18
Pushimi vjetor

|. Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi 1 punés. ku pér ¢do pesé (5) vite t€
pérvojés sé punés, shtohet njé dité pune.

2. 1 punésuari me pérmbushjen e 1/2 (gjysmés) sé 5 (pes€) viteve t& pérvojés né puné llogaritet
1 (njé) dité pune.

Neni 19
Ndérprerja e kontratés sé punés

Té punésuarit pér té cilét ka pushuar nevoja e punés dhe pér té cilét nuk ka mundur té caktohet
asnjé e drejté e pércaktuar me Ligjin e Pungs dhe Kontratén e Pérgjithshme Kolektive, do té
gézoiné € drejtén e kompensimit sipas stazhit t€ rregullt t€¢ punés, né bazé t€ lartésisé¢ sé
pércaktuar me Ligjin e Punés dhe Kontratén e Pérgjithshme Kolektive.

Neni 20
Mungesat me kompensim

1. | punésuari ka té drejté ka té drejté t& mungesés nga puna me kompensim té pagés gjaté 1 (njé)
viti kalendarik té punés né rastet, si vijon:

1.1. pér kurorézim - 5 dité;

1.2. pér kurorézim t& fémijéve - 3 dité;

1.3. pér lindje ose adoptim t€ fémijés - 5 dité;

1.4. pér vdekje té bashkéshortit/es ose fémijés - 5 dité;

1.5. pér vdekje té véllait, motrés sé bashkéshortit/es - 5 dité;
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1.6. pér vdekje t€ prindit t&€ bashkéshortit/es -5 dité;

1.7. pér vdekje té gjyshit dhe gjyshes s¢ bashkéshortit/es - 3 dité:

1.8. pér dhénien e provimit profesional ose t& ndryshém pér nevojat e punédhénésit — 3 dité:
1.9. pér zhvendosje té familjes nga njé vend né tjetér - 3 dité;

1.10. pér fatkeqési elementare - 3 dité.

2. I punésuari duhet t& arsyetojé kérkesén e tij pér mungesén nga puna me ané té parashtresés né
formé t& shkruar, né t& cilén do té ceken shkaget e kérkesés pér mungesé né vendin e punés.

Neni 21
Mungesa pa kompensim

1. T€ punésuarit kané t& drejté né pushim pa pagesé né kohézgjatje prej 6 (gjashté) muajve.

2. Pér realizimin e té drejtés né pushim pa pagesé, 1 punésuari duhet ti drejtohet punédhénésit me
kérkesé té shkruar, né té€ cilén do té ceké arsyet e kérkesés pér pushim pa pagesé.

3. Punédhénési obligohet qé me rastin ¢ aprovimit t& pushimit pa pagesé t€ zévendésojé me
punétor t& ri, pérmes konkursit publik.

Neni 22
Pezullimi i marrédhénies sé punés

1. T& punésuarit i pezullohen t& drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés nése mungon nga
puna pér kéto shkaqe:

1.1. Dérgimit né puné jashté vendit pér pérfagésim € interesave t€ vendit, me pélqim t&
punédhénésit;

1.2. Zgjedhjes apo emérimit t€ t¢é punésuarit né funksione shtetérore né pajtim me Ligjin, e
cila detyré kérkon ndérprerjen e pérkohshme té marrédhénies s€ punés te punédhénési
deri né kalim t& njé mandati:

1.3. Deri né marrjen ¢ Vendimit t& formés s€ preré nga gjykata, né kohézgjatje deri né gjashté
muaj.

2. Té punésuarit nga paragrafi 1 i kétij neni, kané té drejté qé né afatin prej 5 ditésh pas
ndérprerjes s¢ shkageve né baz¢ t& cilave ka ardhur deri te pezullimi i punés té kthehen né vendin
¢ punés apo né vendin pérkatés q¢ i pérgjigjet kualifikimit pérkatésisht nivelit t&¢ arsimimit dhe
edukimit.

Neni 23
Kompensimi i démit

1. Né rastet kur i punésuari né puné ose lidhur me punén (me dashje apo nga pakujdesia)

shkakton dém, punédhénési obligohet ¢ t€ emérojé komision &€ vecanté. duke pérfshiré edhe
pérfagésuesin ¢ FSSHK-&s, pér vértetimin e pérgjegjésisé mbi shkaktimin ¢ démit material.
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2. Né rastet kur i punésuari shkakton dém vlera e té cilit nuk mund té pércaktohet né ményré €
sakté, kompensimi i démit pércaktohet né€ vleré paushall.

3. Me rastin e pércaktimit t& vlerés paushall duhet pasur parasysh ndikimin e démit né procesin e
punés si dhe pozitén materiale & punésuarit.

4. Vlera paushall e démit nuk mundé t& jet€ mé e larté se dy paga neto té t€ punésuarit, e ku té
punésuarit i lejohet qé kété vlerén paushallé dhe até objektive ta paguaj deri né 6 késte.

Kapitullii VI — Informimi

Neni 24
Metodologjia e informimit

1. Punédhénési éshté i obliguar ¢ t&€ b&j¢ me kohé dhe né ményr€ transparente. informimin e &
gjithé punétoréve né institucionin pérkatés. Kété informim, punédhénési obligohet ta b&jé pérmes
sindikatés dhe pé&rmes shpalljeve né mjetet ¢ informimit.

2. Né ¢do nivel té sistemit té shéndetésisé do t€ krijohen ueb-portalet, pérmes & cilave do t&
béhet rrjeti 1 informimit pér t€ gjitha institucionet. N& portalet té tilla pun&dhénési do t& b&jé
lidhjen elektronike me ueb-fagen zyrtare t&é Federatés, www.fsshk.eu.

Neni 25
Objekti i informatave

1. Punédhénési pérmes metodave té cekura né nenin 24 t¢ KKS-sé, do € sigurojé kéto informata
pér sindikatén dhe punétorét:
1.1.planet vjetore, afatmesme dhe afatgjate t¢ zhvillimit,
1.2.ndryshimet organizative,
1.3.informatat pér vende t& punés dhe zhvillimoret gé ndikojné né pozitén ekonomike dhe
sociale t€ punétoréve, aktet me t€ cilat rregullohen apo ndryshohen t€ drejtat e
punétoréve,
|.4.proceset ¢ ristrukturimit dhe riorganizimit.

2. Punédhénési do ti sigurojé kéto informata edhe né kopje fizike pér pérfagésuesin sindikal t&
sindikatés gjegjése.

3. Pun&dhénési obligohet qé té sigurojé pjesémarrjen e pérfagésuesit sindikal né punén e
organeve drejtuese t& institucioneve shéndetésore, takimeve t&¢ méngjesit, komisioneve qé
themelohen né nivel té institucionit shéndetésoré dhe ministrisé, procesit pér rekrutim t&
punétoréve, procedurat e prokurimit publik dhe procedurat tjera qé kané té b&jn& me t& drejtat e
1€ punésuarve népér institucione shéndetésore, n¢ pérputhje me dispozitat e ligjore né fuqi.



Kapitulli VII- Ndalimi i diskriminimit

Neni 26
Detyrimet ¢ paléve pér té vepruar

1. Né rastet kur punédhénési nuk ka njohuri mbi shkelje t& caktuar qé ka pér q€llim
diskriminimin dhe denigrimin individual, raportin mbi shkeljen e supozuar duhet ta paragesé
Sindikata.

2. Diskriminim &shté ¢do dallim, pérjashtim. kufizim ose preferencé né ¢farédo baze, ¢ ka pér
qéllim apo efekt 1€ zhvlefiésoj ose cenoj njohjen, gézimin ose ushtrimin, né té njéjtén ményré me
& tjerét, & (& drejtave dhe lirive themelore té njohura nga Kushtetuta dhe ligjet tjera té
aplikueshme né Republikén e Kosovés.

Neni 27
Format e bashkéveprimit

1. Punédhénési &shté i obliguar q& t& zhvillojé programe trajnimi parandaluese. materiale
informative dhe kurse pér stafin menaxhues dhe pér t€ punésuarit.

2. Sindikata obligohet t& ndihmojé dhe t& mbrojé viktimat ¢ diskriminimit eventual nga forma té
ndryshme té diskriminimit. si¢ jang:
2.1. Fizike (prekja shtréngimet. gjestet, sulmet etj.);
2.2. Verbale (shakaté vulgare, komente té natyrés scksuale, etnike, racore dhe té
ngjashme, pyetjet pér trupin, veshjen, jetén private etj.):
2.3. Vizuale (posterét, vizatimet, filmat, e-mail-et vulgare etj.):
2.4. Presioni (thashethemet, provokimet, shpifjet, pérhapja e thashethemeve etj.).

Kapitulli VIII - Kushtet pér sigurimin e aktivitetit sindikal

Neni 28
Imuniteti sindikal

1. Punédhénési né asnj¢ formé nuk mund t€ ndalojé, pengojé apo véshtirésojé organizimin
sindikal né cilén do formé.

2. Né rast se punédhénési (stafi menaxherial) ushtron ¢farédo lloji té presionit ndaj anétarit apo &
zgjedhurit t¢ Federatés, autoriteti mbikéqyrés do t¢ ndérmarr masa adekuate ndaj punédhénésit
pér presionin e tllg.

3. (Cdo i punésuar ka t& drejté qé € anétarésohet né sindikaté apo ti pérgjigjet kérkesés sé
sindikatés, pa pélgimin paraprak t&é punédhénésit. Punédhénési nuk mund ta marr né pérgjegjési
t¢ punésuarin pér shkak té aktivitetit sindikal, pérjashtimisht kur ajo veprimtari éshté e ndaluar
me legjislacionin né fuqi.
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4. Pér asnjé prej te zgjedhurve ne pozita udhéheqése te sindikatés, nuk mund te fillohet
procedure disiplinore apo t'i shqiptohet ndonjé mase disiplinore nga punédhénési pa ju hequr
imuniteti sindikal nga FSSHK-ja.

5. Té zgjedhurit sindikal nuk mund t’i ndérpritet kontrata e punés, t'i bé&het sistemimi pa
pélgimin paraprak apo t’i zbritet paga gjaté mandatit sindikal.

6. Sindikata q& nga momenti i zgjedhjes duhet ti ofrojé punédhénésit informatén me shkrim mbi
strukturén drejtuese t€ sindikatés gjegjése.

7. Imuniteti sindikal i paraparé me paragrafin 3 i kétij neni, do t& jeté i zbatuesh&ém né periudhé 1
(njé) vjecare pas skadimit t& mandatit (& pérfaqésuesit sindikal.

Neni 29
Kushtet pér veprim sindikal

1. Ministria i siguron Federatés, Sindikatés dhe scksioneve sindikale kushte dhe ambient pune t&
veganté pér funksionimin normal t& punés sé¢ saj. Ministria do t& sigurojé lokale pune (zyre) me
pajisje té nevojshme pér Federatén.

2. Punédhénési éshté i obliguar qé té sigurojé lokal pune dhe pajisje t& nevojshme pér té gjitha
sindikatat ¢ jané t& organizuara prané institucioneve shéndetésore, duke pérfshiré (& tri nivelet,
até parésor, dytésor dhe tretésor.

3. Kryetari i Federatés, Nénkryetarét dhe pérfagésuesit regjional jané t&€ liruar nga orari i punés
me kompensim t& pagés sé ploté brenda mandatit t& rregullt, né pajtim me Ligjin pér organizimin
sindikal.

4. Kryetarét e Sindikatave, Koordinatorja ¢ Komitetit t¢ Gruas Sindikaliste, dhe Koordinatori i
Komitetit t& Rinisé Sindikaliste kané t& drejté té shképuten deri 5 dit¢ pune, né muaj, me
kompensim té& ploté brenda muajit kalendarik, né pajtim me Ligjin pér organizimin sindikal.

5. Né rastet e aktivitetit sindikal né forumet kombétare. kongrese, seminare, trajnime,
pjesémarrje né delegacione, jepet leje pér kohén e aktivitetit t& pjesémarrésit (pa zbritje nga paga
¢ rregullt). Aktivitetet nga paragrafi 4, 5 duhet té arsyetohen né€ ményré &€ dokumentuar nga
Kryetari i Federatés ose nga i autorizuari i tij.

Neni 30
Edukimi 1 anétaréve té sindikatés

1. Trajnimet e organizuara nga sindikata do t& pérfshihen né pikét akredituese né€ kuadér t&
edukimit t&¢ vazhdueshém té punétoréve shéndetésoré.

2. Autoriteti kompetent i Federatés né¢ bashk&punim me Ministring, do t€ pérpilojné listén
valorizuese té pikéve pér secilin trajnim.



Kapitulli IX - Dispozitat pérfundimtare

Neni 31
Monitorimi dhe zbatimi 1 KKS-sé

1. Monitorimin dhe Zbatimin ¢ KKS-s€ do ta b&jé grupi punues pér dialog social i cili &éshté
themeluar nga pérfaqésuesit e Ministrisé dhe Federatés.

2. Monitorimin institucional do ta zbaton Inspektorati i punés dhe Inspektorati i Shéndetésisé pér
fushén né té cilén ka kompetencé.

3. Grupi punues do t€ raporto] me shkrim s€ paku nj€ heré né vit.

4. Grupi punues do té nxjerr rregullore t& punés sé vet.

Neni 32
Zgjidhja e kontestit

1. Palét né kété kontraté, té gjitha kontestet ndérmjet tyre do ti zgjidhin pé€rmes konsultimeve dhe
dialogut té ndérsjellét.

2. Né rast se kontesti né mes paléve nuk mund ¢ zgjidhet sipas paragrafit 1 t& kétij neni, pér
zgjedhjen e kontestit palét drejtohen ne gjykatén kompetente, né Prishting.

3. Punétorét shéndetésor té cilét jané anétaré té sindikatés gézojné mbrojtje ligjore nga sindikata.
Neni 33

Shtesat né pagé té pércaktuara me KKS-&, t&€ pérfshira né shtojcé, do té rriten né ményré
proporcionale me rritjen e pagés bazé.

Neni 34
Dispozitat ndéshkimore

NEé rast te shkeljes se dispozitave te KKS inspektorati i punés do t€ shqiptoj gjoba konform nenit
92 1€ Ligjit te Punés.

Neni 35
1. Shtojca &shté pjesé pérbérése e Kontratés Kolektive Sektoriale.

2. Aty ku nuk mund té organizohet gatishméria e paraparé me shtojcé do té béhet kompensimi 1
tarifés ditore sipas pagés sé punétoréve té angazhuar pér transport.
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3. Punédtorét t& cilét punojné n& punkte (& cilat jané 5 kilometra larg Qendrave té Mjekésisé
Familjare, mund t& ju ofrohet kompensimi deri né 30% t& pagés baz¢, sipas mundésive buxhetore
té pun&dhénésit apo ményré tjetér té kompensimit sipas ligjeve né fuqi.

Neni 36
Hyrja né fuqi

1. Kontrata Kolektive Sektoriale hyn né fuqi me momentin e nénshkrimin té saj nga ana e paléve
nénshkruese.

2. Me rastin e nénshkrimit té saj, palét do té disponojné nga dy ckzemplar té origjinalit me
nénshkrime dhe vulé autentike.

Prishting, []/0{2018
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Shtojcé e Kontratés Kolektive Sektoriale té Shéndetésié

Tabela 1. Puna natés e stafit té¢ mesém dhe té ultét né
Nivelin Parésor dhe dytésor dhe tretésore té Shéndetesisé

Profesioni Puna e Puna e Puna e Numri i Vlera pér njé
nateés nateés natés ndérrimeve | ndérrim nate
pagesa té natés né | gjaté muajit 4/3
Llogaritja 15% pagesa el
me 174 rritje
ore pune _
1 2 3 4 5 6
Punetorét e pakualifikuar 104.4 15.66 120.06 8 15.01
Infermier/e-koeficienti i pagés 4.8 125.32 18.80 144.12 8 18.01
Infermier/e-koeficienti pagés 5.4 140.82 2142 161.94 8 20.24

Tabela 1.1.Pagesat mujore pér punétorét e pakualifikuar me koeficinet té pagés 4.00

Grada e koefeicientit té pagés 4.0 Vlera e njé Numri i
ndrrimeve té

Punétor i pakualifikuar ndrrimi t¢é natés natés Shuma pér pagesé

1 2 3 4
8 ndérrime nate né muaj 15.01 8 120.08
7 ndérrime nate né muaj 1 15.01 7 105.07
6 ndérrime nate né muaj 15.01 6 90.06
5 ndérrime nate né muaj 15.01 5 75.05
4 ndérrime nate né muaj i 15.01 4 60.04
3 ndérrime nate né muaj X ~15.01 3 45,03
2 ndérrime nate né muaj 15.01 2 30.02 |
1 ndérrim nate né muaj 15.01 1 15.01

Tabela 1.2.Pagesat mujore pér kuadrin e mesém me koeficinet té pagés 4.80

Grada e koeficientit té pagés 4.80

Vlera e njé

Kuadér i mesem i kualifikuar

ndérrimi té natés

Numri i
ndrrimeve té
natées

Shuma pér pagesé

1 2 3 4
8 ndérrime nate né muaj 18.02 8 144,12
7 ndérrime nate n€ muaj 18.02 7 126.11
6 ndérrime nate né muaj 18.02 6 108.09
5 ndérrime nate n€ muaj 18.02 5 90.08




4 ndérrime nate n€ muaj 18.02 4 72.06
3 ndérrime nate né muaj 18.02 3 54.05
2 ndérrime nate né muaj 18.02 2 36.03
| ndérrim nate né muaj 15.67 | 15.67

Tabela 1.3. Pagesa mujore pér kuadrin ¢ Mesem me koeficinet té pagés 5.40

Grada e koeficientit t&é pagés 5.40 Vlera e njé Numri i
ndrrimeve té
Kuadér i mesem i kualifikuar ndérrimi té natés | natés Shuma pér pagesé
1 2 3

8 ndérrime nate né muaj 20.24 8 161.92
7 ndérrime nate né muaj . N 20.24 7 141.68

6 ndérrime nate né muaj 20.24 6 121.44

5 ndérrime nate né muaj 20.24 5 101.2
' 4 ndérrime nate né muaj 20.24 4 80.96

3 ndérrime nate né muaj 20.24 3 60.72

2 ndérrime nate né muaj 20.24 2 40.48

1 ndérrim nate né muaj - 20.24 1 20.24

Tabela 3 Pagesa e Kujdestarive pér mjeké specialist me rritje shtesé prej 15%

Profesioni [Ditéve t¢ rregullta t§ E Premtevikend |E Shtune dhe Festaf| E Diel vikend
punés e Héne - Enjéte Zyrtare

mjeké specialist
1 2 3 4

Sipas Shtojces 1 59.17 114.91 166.93 121.82

Tabela 4 Pagesa ¢ kujdestarive pér mjekét né specializim me rritje shtesé prej 15 %

(specializantét)

E’rofesinni mjekét né [Ditéve (¢ rregullta té

E Premte - Vikend

E Shtune dhe Festat

E Diel -Vikend

pecializim punés e Héne — Enjéte Zyrtare
1 2 3
Sipas Shtojces 1 50.83 98.67 143.82 104.67




Tabela 5 Pagesa e Kujdestarisé gjaté festave zyrtare pér mjeket specialist dhe
mjeké né specializim me rritje shtesé prej 15%

Profesioni Kujdestari 24 oré Kujdestari 12 oré Kujdestari 12 oré
19:00-07:00
07:00-19:00
Mjek speicialist 166.93 78.31 88.71
Mjeké né specializim 143.38 67.16 76.13

Tabela 6 Pagesa pér puné gjaté festés, kujdestari 12 oréshe pér
stafin e mesém dhe té ulét me rritje shteé prej 15%

Profesioni Kuadri me koeficient Kuadri me koeficient page | Kuadri me koeficient
page 4.80 page 5.40
4
1 2 3
SipasShtojces 1- - 38.36 44.85 50.50

Tabela 7 Pagesa pér punén gjaté festés kujdestari 8 oréshe pér
kuadrin ¢ mesém dhe t€é ulét me rrtje shtesé prej 15%

Profesioni Kuadri me koeficient Kuadri me koeficient page | Kuadri me koeficient
page 4.80 page 5.40
4
1 2 3
SipasShtojces | 25.58 29.9 33.67




Tabela 8 Kalkulimet pér puné né gadishméri

o Baza mujore per |Gadishmeria dy  [Gadishmeria | Gadishmeri _adlshmtrta Gadishmeria
Profesioni : : I _ . ditore .
reparte sherbim |javore Javore a 10 ditore 5 ditore
2 3 4 5 6

Mieke specialsite 8.4 660 330 165 220 132 110
K, uadu I‘fuahfﬂmm 570 285 142.5 190 114 95
biomgjinjere 7.2

533&1 mesem koeficienti 430 215 107.5 143 86 72
::adrl mesem koeficienti 380 190 95 127 76 64
P.unt:t;‘01‘et e ‘kualxr l]‘(llal‘ - 320 160 80 107 e 54
ujesjelles, vorites et) 4.0

Sqarim i tabeles 8 pér kalkulimin ¢ punés né gadishméri si né vijim:

Kolona 1 né tabel€ paraqet bazén pér gadishméri sipas pagés bazé t€ kualifikimit té caktuar;
Kolona 2 né tabelé paraget bazén e gadishmerisé pér reparte apo shérbim ku japin gadishmeri
vetém dy punétore & 1émise sé caktuar pér t& cilén &shté e nvojshme t€ caktohet gadishméria;
Kolona 3 né tabelé paraget bazén e gadishmérisé pér reparte
gadishmeéri 4 punétor t& l1émis s¢ caktuar pér t¢ cilén &shté e nevojshme 1€ caktohet
gadishméria;

apo shérbim ku japin

Kolona 4 né tabelé paraget bazén e gadishmérisé pér reparte apo shérbim ku japin
gadishméri tre punétor té l&mise sé caktuar pér té cilén &shté e nevojshme t€ caktohet
gadishméria;

Kolona 5 né tabelé paraget bazén e gadishmérisé pér reparte
gadishméri 5 punétor t& 1émise s¢ caktuar pér té cilén &shté
gadishméria;

apo shérbim ku japin
e nevojshme té caktohet

Kolona 6 né tabelé paraget bazén ¢ gadishmérisé pér reparte apo shérbim ku japin gadishméri

6 punétor té 1émise sé caktuar pér té cilén éshté e nevojshme té caktohet gadishméria:

Tabela 9- Pagesa piér gadishmeri Relative

Gadishmeri relative sipas profesioneve

Mjeke specialist 8.40 660 20% 132
Kuadri kualifikim i bioinxhinjer me koeficient page 7.20 570 20% 114
Kuadri mesem koeficient page 5.40 430 20% 86
Kuadri mesem me koeficient page 4.80 380 20% 76
]]:Iﬂng};‘fr(v}:é e kualifikuar — ujesjelles,vozites .etj me koeficient 320 20% 64




Pjesa 2:
Arsyeshméria e llogarritjeve té Kujdestarive, punés sé natés dhe puna gjaté festave zyrtare

bazuar né Ligjin ¢ Punés Nr.03/L.-212 dhe Ligjin e ShéndetésiséNr. 04/1.-125.

Né bazé té nenit 8, paragrafi 8, pika 8.1.8.2.8.3 t&¢ Kontratés Kolektive Sektoriale t&é lidhur mes
Ministris s¢ Shéndetésis¢ dhe Federatds s¢ Sindikatave t&é Shéndetésisé sé¢ Kosovés kjo shtojcé
éshté pjesé e bashkangjitur e késaj Kontrate.

Shtojcal pérfshin llogarritjen dhe analizén financiare t€ ndértuar mbi dispozitat ligjore mé géllim
& implementimit & tyre mé (€ lehté dhe duke synuar ikjen ngakonfuzioni i mundshém ligjor dhe
praktikaté dispozitave ligjore si dhe obligimevedhe té drejtave qé burojné nga kjoKontraté.

Kjo analizé¢ financiare éshté zgjidhja ligjore dhe mé ¢ pérshtatshme pér llogarritjet dhe pagesén e
kujdestarive, punés s€ natésdhe punés gjaté festés pér t& punésuarit né institucionet shéndetésore
duke u bazuar né dispozitat ligjore né fuqidhe aktet e tjeranénligjore qé rregullojné kété fushé.

Parimet e analizés:

Né ményré rigoroze i pérmbahet Ligjit 1€ Punés Nr. 03/1.-212 dhe Ligjit té Shéndetésisé Nr.
04/L.-125.

Ka né konsideraté specifikén e punés né institucionet shéndetésore ku té punésuarit
shéndetésor kané angazhime dhe pérgjegjési mé té larta pasi qé jané drejtépérdrejté & kyqur
né ofrim 1€ shérbimeve shéndetésore ndaj t€ sémuréve 24 oré pa ndérprerje.

Problematika e punés sé natés, punés gjaté festés, kujdestarit dhe puna vazhduese jané té
rregulluara me :

Nenin 15.5 € Ligjit pér Shéndetési nr. 04/1.-125 ku né ményré decidive thuhet sé ofrimi
shérbimeve shéndetésore duhet (¢ ofrohet 24 oré pa nderprerje, Citat *“Qasja né kujdes
shéndetésor sigurohet gjaté njézet ¢ katér (24) oréve pa ndérprerje,népérmjet: punés né
orar té rregullt, punés né ndérrime, kujdestarisé, si dhe punés né kuadér té shérbimit té
urgjencés, né pajtim me orarin e pércaktuarngainstitucionishéndetésor.”

Nenin 23, 27 dhe nenin 56 té Ligjit té Punés nr.03/L-212 me t€ cilin &shté organizuar ményra
e punés né ndérrime dhe puna vazhduese si dhe kompensimi i pagesés s¢ kétyre kategorive
1€ pagave shtesé.

Maréveshjes ndermjet Ministrit t&€ Shéndetésisse dhe Kryetarit t& Federatés s¢ Sindikatés t&
Punétorve Shd7ndetésoré mbi rritje ¢ kujdesatrive dhe punés s€ natés pér 15% si ¢ drejt
ligjore e parapré me kontratén Kolektive té Pergjithsme pér pérmirsim té gjendjes materiale
té t& punésuarve qé punojne né puné me ndrime dhe g€ kujdestarojné



Pér 1€ mundur & pandérprerje brenda 24 oréve té ofroj shérbime shéndetésore institucioni
shéndetésor organizimin e punés e kryen:
1.Organzimi i punés né ndérrime :
e stafin e mesém —infermieret dhe teknikét medicinal dhe
e stafin e ulét pércjellés si dhe
2.0rganizmi 1 punés me kujdestari
e Kuadri i larté mjekésor

1.Puna e organizuar né ndérrime

Organzimi i punés né ndérrime né institucionet shéndetésore varésisht nga natyra dhe specifikat e
punés kryhet né:

varianti paré :

ndérrimi i paré: 07.00-15.00
ndérrimi 1 dyté: 15.00- 23.00
ndérrimi 1 treté: 23.00-07.00
ndérrimi katért: pushim

Varianti i dyté:

ndérrimi 1 parg: 07.00-19.00
ndérrimi i dyté: 19.00-07.00
ndérrimi i treté: pushim
ndérrimi i katért: pushim

Népér institucionet tona zbatohet varianti 1 dyté i organizimit t& punés né ndérrime i cili variant
éshté treguar mé 1 suksesshém dhe mé 1 zbatueshém si pér punétorét ashtu edhe pér institucionin
shéndetésor. Sipas kétij varianti 1 punésuari dy dit€ €shté n€ puné nga 12 or€ g€ do t€ thoté 24 oré
jané n€ puné dhe dy dité i ka t€ lira dmth.48 or¢ ka pushim.

Specifik e késaj ményre té organizimit t€ punés éshté se:

|.Puna ¢ natés pér périudhén 22.00 deri 06.00 d.m.th teté oré paguhen 30% nga baza e vilerés s&
njé ore t& pagds s& rregullté.

2.Ditét g€ pushon nuk jané t€ koordinuara me ditét zyrtare t¢ vikendit /e shtuné dhe e diel, dhe
né 1€ njétén koh& nuk jané té liré as pér ditét e festés zyrtare.

Cdo té punésuari qé punon né ndérrime i bjeng q€ brenda muajit katér dit€ t€ vikendit ti kaloj€ né
puné e kjo duke u bazuar né neni 56 t€ Ligjit t&¢ Punés ku éshté paraparé q¢ ditéve t& vikendit
pagésa e njé ore té jeté 50% mé e larté s pagésa e oréve t& punés sé natés t& ditéve jashté
vikendit. Numri i oréve t& punés s€ naté€s € i nénshtrohen késaj llogarie €shté 32 oré€ puné nate
qé duhet t& paguhen pér 50% mé shumé sé pjesa tjetér e oréve té€ punés brenda njé muaji.



3. Gjaté nj€ muaji ¢do i punésuar q¢ punon né ndérrime ka:
e 8 ndérrime 12 oréshe prej orés 07.00-19.00 dhe
e 8 ndérrime 12 oréshe prej orés 19.00-07.00

Nésé kéto ndérrime 1 shéndrrojmé né oré t€ punés atéheré del s¢ brenda nj&¢ muaji do t€ kemi
gjithsgj 192 oré puné apo 18 oré me shumé sé sa éshté fondi i obliguar i oréve 40 oré né javé apo
174 oré né muaj.Duke u bazuar né paragrafin 2.3 t& nenit 56 té Ligjit t& Punés kjo konsiderohet
si puné vazhduese dhe pagesa e késaj duhet t€ kryhet duke llogaritur vlerén e njé ore t€ punés sé
rregullté me koeficientin 1.3.

4.Duke u bazuar né nenin 28 té Ligjit té Punés ¢do té punésuari gjaté orarit té punés 8 orésh i
takon njé pushim mé sé paku 30 minuta.

Té punésuarit qé punojné me ndérrime gjaté ndérrimit t& dyté prej orés 19.00 deri né ora 7.00
pér shkak té natyrés sé punés dhe numrit té kufizuar té té punésuarve gé punojné né ndérrime
/népér shérbime ky numér éshté 1 deri 2 t& punésuar/e kane té pamundur gé ta shirytézojné
kété benificion té paraparé me Ligj.Si obligim ligjor rrjedhe qé pér 8 ndérrime mujore té natés
19.00-07.00 té ju pranchet nga 1.00 ore né emér té pushimit ditoré si puné vazhduesé dhe pagésa
e késaj duhet té kryhet duke llogarritur vlerén e njé ore té punés sé rregullté me koeficientin 1.3.

Kalkulimi i Punés né ndérrime-puna e natés /né baze té specifikave 1-4/

2.Baza e llogarritjes me vleré té koeficientit 78.55 euro

e mjeku specialist -paga mujore 659.82 euro
e mjeku ne specialzim 565.65 euro

e infermieret-paga mujore koeficienti 5.4 424.17 euro
e infermieret-paga mujore koeficienti 4.8 377.04 euro
¢ punctorét e pakualifikuar 314.22 euro

Tabela 2 -Puna e natés pér stafin ne nivelin dyésoré dhe tretésore me rritje shtesé 15%

Profesioni Puna e natés|Puna natés  [Puna Puna Totali Rritja 15%

eté (8) oré [teté (8) oré ne [vazhduese |vazhduse |1=2+3+4+5

néditéte  [ditéte 18 ore 8 (téte) oré

rregullta té |vikendit

unés
| 2 3 4 5

Infermier/e-koeficient 5.4 23.36 35.04 57.06| 25.36 140.82 21.12 | 161.94
Infermier/e-koeficient 4.8 20.8) 31.2 50.76) 25.56] 125.32 18.80 | 144.12
Punetorét e pakualifikuar 17.28 25.92 42.12 22.56) 104.40) 15.66 | 120.06




Formula llogaritése pér tabelen 1 ; Infermier/e me koeficientin 5.4.

=

Formula llogaritése pér infermier/e me koeficient 5.4 sipas tabeles 1

' Kolona1 Baza e pagés :174 oré x 30% vlera e njé oré pune naté pér ditét e rregullta
424.7:174x30%=0.73 euro vlera e njé ore x 32 oré = 23.36 euro
Kolona 2 Vlera e njé oré pune naté x koeficienti 1.5x32 oré = 0.73 x 1.5 x 32 ore =35.04euro
' Kolona 3 Baza e pagés :174 oré x1.30 —baza ¢ punés vazhduesé pér njé oré
424.7:174x1.30=3.17 vlera ¢ nj€ ore x18 ore =57.06euro
' Kolona 4 Baza e pagés 1174 oré x1.30 —baza e punés vazhduesé pér njé oré
424.7:174x1.30=3.17 vlera e njé ore x 8 oré =25.36 euro

Infermier/e me koeficienti 4.8.

Formula llogaritése pér infermier/e me koeficient 4.8 sipas tabeles 1

Kolona 1 Baza ¢ pagés :174 oré x 30% vlera e nj¢ oré pune naté pér ditét e rregullta
377.04:174x30%=0.65 euro vlera e njé ore x32 oré =20.80 euro
Kolona 2 Vlera e njé oré pune naté x koeficienti 1.5x32 ore =0.65x1.5x32 oré =31.20 euro
Kolona 3 Baza e pagés :174 oré x1.30 —baza e punés vazhduesé pér nj€ oré
377.04:174x1.30=2.82 vlera e njé ore x18 oré =50.76 euro
Kolona 4 Baza e pagés :174 oré x1.30 —baza e punés vazhduesé pér njé oré

377.04:174x1.30=2.82 vlera ¢ njé ore x8 oré =22.56 euro

Punétorét e pakualifikuar me koeficient 4.00

Formula llogaritése pér infermier/e me koeficient 4.0 sipas tabeles 1

Kolona 1 Baza ¢ pagés :174 oré x 30% vlera e njé oré pune naté pér ditét e rregullta
314.22:174x30%=0.54 euro vlera e njé ore x32 oré =17.28 euro
Kolona 2 Vlera e njé ore pune natéxkoefic.1.5x32 ore =0.54x1.5x32 oré€ =25.92 euro o
Kolona 3 Baza e pagés :174 oré x1.30 —baza e punés vazhduesé pér njé oré
314.22:174x1.30=2.34 vlera e njé ore x18 oré =42.12 euro
' Kolona 4 !ﬁﬁgr_méﬁs :174 oré x1.30 —baza e punés vazhduesé pér njé oré

314.22:174x1.30=2.34 vlera e njé ore x8 or& =18.72euro

2.0rganizmi i punés me kujdestari

Pér njé kontinuitet né ofrim t& shérbimeve shéndetésore 24 oréshe éshté i nevojshém g€ pér
stafin mjekésor té organizohet puna né kujdestari. Llojet e kujdestarive q€ organizohen népér
institucionet shéndetésore dhe menyra ¢ pagesés sé t&é njétave duke u bazuar né piken 2.1 dhe 2.5

té nenit 56 t& Ligjit t& Punés jané:

1. Kujdestarité gjaté ditéve té rregullta (e héné-e enjte) : Kujdestaria zgjaté 16 ore paguhet 8
ore ndersa 8 ore i mbulohen t& nesérmen pér mungesé nga puna.Kujdestaria fillon nga ora 15.00

dhe zgjaté deri ne ora 7.00 té dités vijuese.




2 Kujdestarit gjaté ditéve té vikendit (Premte, Shtune dhe Diele) ;
e E premte: Kujdestaria zgjaté 16 oré dhe paguhet 16 oré pér shkak sé té shtunén éshté
dité jo pune, kujdestaria fillon nga ora 15.00 dhe zgjaté deri né ora 7.00 té dités vijuese.
e E diel: Kujdestaria zgjaté 24 oré nga té cilat 16 oré paguhen si kujdestari e vikendit
ndérsa 8 oré mbulohet mungesa e punés sé rregullt e té Hénés.
e E shtuné -Kujdestaron 24 oré dhe paguhet 24 oré.

- Specifik e késaj ményre té organizimit té punés éshté se:

1.pagesa e kujdestarive té ditéve té rregullta:

Kohézgjatja e kujdestarisé 16 oré.

Pagtsa e kujdestarisé 8 oré sipas pikés 2.1 té nenit 56 té Ligjit té Punés.

Pagisa e shtdsés pér orét g€ nuk paguhet 8 oré sipas pikés 2.1 té Ligjit té Punds.
Puna e natés gjaté kujdestarisé 8 oré sipas pikés 2.2 té nenit 56 té Ligjit té Punés.

2.Pagesa e kujdestarive gjaté vikendit, e premte:

Kohézgjatja e kujdestarisé 16 oré,

Pagesa e kujdestarisé 16 oré sipas pikés 2.5 té nenit 56 té Ligjit té Punés.

Puna e natés gjaté kujdestarisé 8 oré sipas pikés 2.2 té nenit 56 Ligjit té Punés.

3.Pagesa e kujdestarive gjaté vikendit, e shtuné

Kohézgjatja e kujdestarisé 24 oré,

Pagésa e kujdestarisé 24 oré sipas pikés 2.5 t€ nenit 56 t€ Ligjit t&¢ Punés,

Puna e natés gjaté kujdestaris€ 8 oré sipas pikés 2.2 t€ nenit 56 Ligjit t€ Punés.

4.pagesa ¢ Kujdestarive gjaté vikendit, e diel

Kohézgjatja e kujdestaris€ 24 oré,

Pagesa e kujdestarisé 16 oré sipas pikés 2.5 t€ nenit 56 té Ligjit té Punés.
Pagesa ¢ shtesés pér orét q€ nuk paguhet -8 oré sipas pikés 2.5 té Ligjit t& Punés.
Puna e natés gjaté kujdestarisé 8 oré sipas pikés 2.2 t€ nenit 56 Ligjit t¢ Punés.

Baza e llogarritjes:

e Vlera e koeficientit 78.55

e mjeku specialist -paga mujore 659.82 euro
¢  Mjeku né specialzim 565.65 curo
e Infermier/e-paga mujore koeficienti 5.4 42417 euro
e Infermier/e-paga mujore koeficienti 4.8 377.04 euro
e Punetorét e pakualifikuar 314.22 euro

Tabela 3-aPagesa ¢ kujdestarive pér Mjeké Specialist me rritje shtese 15%



E Héné - ¢ Enjté E Premté E Shtune | E Diel

Kujdestari 8 oré
Kujdestaria e rregullt 36.4 90.88 136.12 90.88
Puna e natés 9.04 9.04 0.04 9.04
20% pér orét qe nuk paguhet 6.01 6.01
Totali i kujdestarisé 51.45 99.92 145.16 105.93
Rritja 15% 7.72 14.99 21.77 15.89
kujdestarit me 15% rritje 59.17 114.91 1166.93 121.82

Llogaritja e kujdestarive né ditét e rregullta té punés, dité vikendi e premte, e shtune dhe
diele pér Mjekét specialité me koefeicent té pagés 8.40

Mjekét specialist me koeficienti 8.4 kujdestarit né ditét e rregullta sipas tabeles 3

Kolona 1

Baza e pagés :174 oré x1.20% vlera e nj¢ oré kujdestarie pér ditét e rregullta
659.82:174x120%=4.55¢euro vlera ¢ njé ore x8 oré =36.4 euro

| Kolona 2

Baza e pagés :174 ore x 30%=vlera ¢ | oré puné naté x8 oré¢
659.82:1741x30%=1.13x8 oré =9.04vlera e punés sé natés pér nj¢ kujdestari.

Kolona 3

Baza e pagés :174 ore (.20 =vlera e njé ore t€ kujdestarisé q€ nuk paguhet x8 oré
659.82:174x20%=0.75 euro vlera e nj¢ ore x8=6.01 euro

kujdestarité né ditét e vikendit, e premte sipas tabeles 3

Kolona 1

Baza e paggs 1174 ore x1.50% vlera e njé oré kujdestarie pér ditét e rregullta
6589.82174x1.50%=5.68 euro vlera e njé ore x16 oré 90.88euro

Kolona 2

Baza e pagés :174 ore x 30%=vlera e 1 oré puné naté x8 oré
659.82:1741x30%=1.13x8 oré =9.04vlera e punés sé natés pér njé kujdestari.

| Kujdestarité né ditét e vikendit, e shtuné sipas tabeles 3

T(_u_lonz 1

Baza e paggs :174 ore x1.50% vlera e njé oré kujdestarie pér ditét e rregullta

_{_'f)_59.82*174x1.50%=5.68 euro vlera e njé ore x240ré136.12euro

Kolona 2

Baza e pagés :174 ore x 30%=vlera ¢ 1 oré puné naté x8 oré
659.82:1741x30%=1.13x8 oré =9.04vlera e punés s¢ natés pér njé kujdestari.

Kujdestarité né ditét e vikendit, e diel sipas tabeles 3

Kolona 1

Baza e pagés :174 ore x1.50% vlera e njé oré kujdestarie pér ditét e rregullta
6589.82174x1.50%=5.68 euro vlera e njé ore x16 oré 90.88euro

Kolona 2

Baza e pagés :174 ore x 30%=vlera e 1 oré puné naté x8 oré
659.82:1741x30%=1.13x8 oré =9.04vlera e punés sé natés pér njé kujdestari.

Kolona 3

Baza e pagés :174 ore 0.20 =vlera e njé ore té kujdestarisé qé nuk paguhet x8 oré
659.82:174x20%=0.75 euro vlera e njé ore x8=6.01 euro




Tabela 4.Pagesa e kujdestarive pér Mjeké né specializm me rritje shtese 15

E héné — E Enjté E Premté E Shtune | E Diel
Kujdestari 8 oré
Kujdestaria e rregullté 3.2 78.02 116.88 60.48
Puna e natés 7.8 7.8 7.8 7.8
20% pér orét qé nuk paguhet ol 3.l
Totali i kujdestarisé 44.2 85.82 124.68 91.02
Rritja 15%
| 6.63 12.87 ~ 18.70 13.65
kuj destarit me 15% rritje 50.83 98.69 - 143.38 104.67

Pérllogaritja e Kujdestarisé né ditét e rregillta té punés

E Héne - E Enjte kujdestari 8 oré

Kolona 1 Baza e pagés :174 ore x1.20% vlera e njé oré kujdestarie pér ditét e rregullta
565.55:174x120%=3.90 euro vlera e njé ore x8 oré =31.20 euro

Kolona 2 Baza e pagés :174 ore x 30%=vlera e njé oré puné naté x8 oré
565.55:1741x30%=0.97x8 oré=7.80 vlera e punés sé natés pér njé kujdestari.

Kolona 3 Baza e pagés :174 oré 0.20 =vlera e njé ore té kujdestarisé qé nuk paguhet x8 oré

565.55:174x20%=0.65euro vlera e njé ore x8=5.20 euro

Pérllogaritja e Kujdestarisé né dité vikendi e Premte

Ditét e vikendit e Premte

| Kolona 1 Baza e pagés :174 ore x1.50% vlera e njé oré kujdestarie pér ditét e rreg_ullta
. 565.55:174x1.50%=4.87 euro vlera e njé ore x16 oré =78.02 euro N
Kolona 2 Baza e pagés :174 ore x 30%=vlera e njé oré puné naté x8 oré

565.55:1741x30%=0.97x8 oré=7.80 vlera e punés sé natés pér njé kujdestari.

Pérllogaritja ¢ Kujdestarisé né dité vikendi e Shtuné

Ditét e vikendit - e Shtune

Kolona 1 Baza e pagés :174 ore x1.50% vlera e njé oré kujdestarie pér ditét e rregullta
565.55:174x1.50%=4.87 euro vlera e njé ore x24 oré =116.88euro
Kolona 2 Baza e pag@s :174 ore x 30%=vlera e njé oré puné naté x8 oré

565.55:1741x30%=0.97x8 oré=7.80 vlera e punés sé natés pér njé kujdestari.

Pérllogaritja e Kujdestarisé né dité vikendi e Diele

| Dité vikendit - e Diele




Kolona 1

Baza e pagés :174 ore x1.50% vlera e njé oré kujdestarie pér ditét e rregullta
565.55:174x1.50%=4.87 euro vlera e njé ore x16 oré =78.02 euro

Kolona 2

Baza e pagés :174 ore x 30%=vlera e njé oré puné naté x8 oré
565.55:1741x30%=0.97x8 oré=7.80 vlera e punés sé natés pér njé kujdestari.

Kolona 3

Baza e pagés :174 oré 0.20 =vlera e njé ore t& kujdestarisé qé nuk paguhet x8 oré

565.55:174x20%=0.65euro vlera e njé ore x8=5.20 euro

I Organizmi i pun@s gjaté festave zyrtare

Pér njé kontinuitet né ofrim t& shérbimeve shéndetésore 24 oréshe éshté i nevojshém qé pér
stafin mjekésore dhe stafin tjetér t¢ organizohet puna gjaté festave zyrtare, 1 gjithe stafi q¢ punon
paguhet si kujdestari gjaté festave,

Sipas organizimit Egzistojne kujdestari 12 oré dhe 24 oré gjaté festave :

Baza e llogarritjes :

e & & & @ @

vlera e koeficientit 78.55
mjeku specialist -paga mujore
mjeku ne specialzim
infermieret-paga mujore koeficienti 5.4
infermieret-paga mujore koeficienti 4.8
punetorét e pakualifikuar

659.82 euro
565.65 euro
424.17 euro
377.04 ¢curo
314.22 euro

tabela 5 pagesa e kujdestarive 24 oréshe gjaté festave zyrtare me rritje 15%

Mjekét Mjekét né | Infermiere | Infermieret | Kuadrii
specialist specializm | t koeficient | koeficient.4. | pakualifikua
koefic.7.2 | 54 8 r koeficient
4.0
o - Koeficienti 8.4
Kujdestaria 24 oré 136.12 116.88 87.84 78 66.72
Puna e natés 8 oré 9.04 7.8 5.84 52 432
Gjithésej 145.16 124.68 93.68 83.2 71.04
Rritja 15% 21.77 18.70 14.05 12.48 10.66
kujdestarit me 15% rritje 166.93 143.38 107.73 95.68 81.70




Tabela 6 pagesa e kujdestarive 12 oreshe 07-19.00

gjaté festave zyrtare me 15% rritje shtesé

Kujdestaria 12 oréshe prej orés 07-19.00

Mjeket Mijeket né Infermieret Infermieret | Kuadri i
specialist specializim koeficient 5.4 | koeficient pakualifikuar
koeficient 7.2 4.8 koeficient 4.0
Kujdestaria 12 oré 78.31 67.16 50.5 44.85 38.36
Tabela 7 pagesa e Kujdestarive 12 oreshe 19.00-07 gjaté festave zyrtare me rritje 15%
Kujdestaria 12 oréshe 19.00-07.00
Mjekét specialist Mjekét né Infermieret | Infermieret | Kuadrii
Koeficient 8.4 specializim koeficient koefeficient | pakualifikuar
koeficient 7.2 | 5.4 4.8 koeficient 4.0
Kujdestaria 16 oré 68.1 58.4 43.92 39 33.36
Puna e natés 8 oré¢ 9.04 7.8 5.84 5.2 432 |
Gjithésej 77.14 66.2 49.76 44.2 37.68 |
15% rrige 1157 9.93 7.46 6.63 5.65
gjithsej 88.71 76.13 57.22 50.83 43.33
Kujdestarit gjaté festave zyrtare 24 oréshe, mjeket specialisté
Kujdestarit gjaté festave zyrtare 24 oréshe, mjeket specialisté
Kolona 1 Baza e pagés : 174 ore x1.50% vlera e njé or¢ kujdestarie pér ditét e rregullta
659.82*174x1.50%=5.68 euro vlera e njé ore x24o0ré136.12euro
Kolona 2 Baza e pagés :174 ore x 30%=vlera e | oré puné naté x8 oré
_ 659.82:1741x30%=1.13x8 oré =9.04vlera e punés sé nat€s pér njé kujdestari. -
Kujdestari gjaté festave zyrtare 24 oréshe, mjekét né specializim,
] Kujdestari gjaté festave zyrtare 24 oréshe, mjekét nié_épecializi_n;, -
Kolona 1 Baza e pagés :174 ore x1.50% vlera e nj€ oré kujdestarie pér ditét e rregullta
565.55:174x1.50%=4.87 euro vlera e nj¢ ore x24 oré =116.88euro -
Kolona 2 Baza e pagés :174 ore x 30%=vlera e njé oré puné naté x8 oré
565.55:1741x30%=0.97x8 oré=7.80 vlera e punés sé natés pér njé kujdestari.

Kujdestaria gjaté festave zyrtare 24 oréshe, infermieret koeficenti 5.4

Kujdesla::i_a gjaté festave zyrtare 24 oréshe, infermieret koef.5.4

' Kolona 1

Baza e pagés :174 oré x1.50% vlera e njé oré kujdestarie pér ditét e rregullta
424.7:174x1.50%=3.66 euro vlera ¢ njé ore x24 oré =87.84 euro




Kolona 2 Baza e pagés :174 oré x 30%=vlera e 1 oré puné nate x8 oré

| 424.77:174x30%=0.73 euro vlera e njé ore x8 oré =5.84 euro

Kujdestarit gjaté festave zyrtare 24 oréshe, infermieret koeficienti 4.8

Kujdestarit gjaté festave zyrtare 24 oréshe, infermieret koef.4.8 ]
Kolona 1 Baza e pagés :174 oré x1.50% vlera e njé oré kujdestarie per ditét e rregullta
377.04:174x1.50%=3.25¢curo vlera ¢ njé ore x24 oré =78euro
Kolona 2 Baza e pagés :174 oré x 30%=vlera e nj€ oré puné nate x8 oré
377.040:174x30%=0.65euro vlera e njé ore x8 oré =5.2euro
Kujdestarit gjaté festave zyrtare 24 oréshe puné pér kuadrin e pakualif koef.4.0
Kujdestarit gjatié festave zyrtare 24 oréshe puné pér kuadrin e pakualif koef.4.0
Kolona 1 Baza e pagés :174 oré x1.50% vlera e njé ore kujdestarie pér ditét ¢ rregullta
314.22:174x1.50%=2.78 euro vlera e njé ore x24 oré =66.72 euro
Kolona 2 Baza e pagés :174 oré x 30%=vlera e 1 oré puné nate x8 oré
314.22:174x30%=0.54 euro vlera e njé ore x8 oré =4.32 euro
Tabela 8 PermbledheseKalkulimet per Gadishmeria
. Baza mujore per |Gadishmeria dy  |Gadishmeria  |Gadishmeri | . eters Gadishmeria
Profesioni ; ; ; : ditore ;
reparte sherbim  |javore javore a 10 ditore 5 ditore
1 2 3 4 5 6
Mieke specialsite 8.4 660 330 165 220 132 110
adri kualifiimi
Katac kit 570 285 1425 190 114 95
bioingjinjere 7.2
F = g - 1' “pe 1
];:adl i mesem koeficienti - - 1075 143 86 -
‘[;k:adn mesem koeficienti 380 190 g& 127 6 64
> ot e kualifikuar —
[.unf:tron.l e : ual 1. uar 320 160 80 107 4 54
ujesjelles,vozites etj 4.0

Sqarim
e Kolona 1 paragetbazen per gadishmeri —pagabaze e kualifikimittecaktuar

e Kolona 2 paraget bazen e gadishmerise per reparte

aposhrbimkujapingadishmerivetemdypunetoretelemise se caktuar per tecileneshte e

nvojshmetecaktohetgadishmeria

» Kolona 3 paraget bazen e gadishmerise per reparte aposhrbimkujapingadishmeri 4
punetoretelemise se caktuar per tecileneshte e nvojshmetecaktohetgadishmeria




e Kolona 4 paraqet bazen e gadishmerise per reparte
aposhrbimkujapingadishmeritrepunetoretelemise se caktuar per tecileneshte e

nvojshmetecaktohetgadishmeria

e Kolona 5 paraqetbazen e gadishmerise per reparteaposhrbimkujapingadishmeri 5
punetoretelemise se caktuar per tecileneshte e nvojshmetecaktohetgadishmeria

e Kolona 6 paraget bazen e gadishmerise per reparte aposhrbimkujapingadishmeri 6
punctoretelemise se caktuar per tecileneshte e nvojshmetecaktohetgadishmeria.

Tabela 9 Gadishmeria Relative —repartet ku nukmundet teorganizohet kujdestaria

Gadishmeri relative

| Mjekespecialsite 8.4 660 | 20% 132
| Kuadrikualifikimibioingjinjere 7.2 570 | 20% 114
Kuadrimesemkoeficienti 5.4 430 20% 86
Kuadrimesemkoeficienti 4.8 380 20% 76
Punetroret e kualifikuar — ujesjelles,vozites etj 4.0 320 20% 64

Pérfundim

Analiza financiare do t€ shérbej pér t&€ gjitha institucionet shéndetésore né llogaritjet € punés sé
natés, punés gjaté festés, kujdestarive dhe punés vazhduese sipas kategorizimeve pérktaése
profesionale. Vlefshméria e ké&saj analize 1 nénshtrohet parimeve t& plota t€ vlefshméris sé

Kontartés Kolektive Sektoriale.




