Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Shéndetésisé - Ministarstvo Zdravstva - Ministry of Health

RAPORTI I PLANIT TE INTEGRITETIT INSTITUCIONAL
MINISTRIA E SHENDETESISE

(JANAR-QERSHOR 2025)

Prishtinég,

Korrik, 2025




Pérmbajtja

I. Pérmbledhje ekzekutive

Il. Analiza e realizimit té planit té integritetit

I11. Realizimi i aktiviteteve
V. Sfidat

QW N =R

V. Rekomandime




RAPORTI GJASHTE MUJOR | PLANIT TE NTEGRITETIT INSTITUCIONAL ( JANAR-
QERSHOR 2025) - MSH

l. Pérmbledhje ekzekutive

Né Kosové autoriteti mé i larté pér shéndetési, Ministria e Shéndetésisé (MSh) né pajtim me

legjislacionin né fugi pér parandalimin e korrupsionit, ka pérgjegjésiné kryesore pér té krijuar
politika dhe pér té béré monitorimin e zbatimit té kétyre politikave, gé kané ndikim né
parandalimin e korrupsionit potencial dhe sjelljeve tjera jo - profesionale né sektorin e

shéndetésise.

Né kété drejtim, MSh ka hartuar dhe miratuar Planin e integritetit pér periudhén 2025 -202, i cili
plan ofron masa té mbéshtetura te rreziku pér té arritur objektivat e integritetit té Ministrisé sé

Shéndetésisé.

Pérmes kétyre politikave e vecanérisht pérmes zbatimit té Planit té Integritetit Institucional,
Ministria e Shéndetésisé ka shtuar dhe fugizuar kontrollet ekzistuese operative né té gjitha
aktivitetet duke synuar, qé té arrijé té zvogeélojé rrezikun nga korrupsioni respektivisht rritjen e
pérgjegjésisé dhe transparencés né té gjithé sistemin shéndetésor pérfshiré edhe menaxhimin dhe
shpenzimet né sektorin e shéndetésisé, vecanérisht né procesin e prokurimit dhe transparencés

sé kétyre aktiviteteve.

Ministria e Shéndetésisé duke u pérkushtuar né zbatimin e legjislacionit dhe né aktivitetet gé
adreson Plani i Integriteti Institucional ka eméruar edhe mekanizmat, qé kané pér detyré
mbikéqyrjen e kétij procesi, raportimin e tyre te akterét kompetent, respektivisht eliminimin e

rrezigeve té mundshme né bazé té té gjeturave pérgjaté procesit té mbikéqyrjes.

Zbatimi i Planit té Integritetit pér gjashtémujorin e paré té vitit 2025 déshmon pérkushtimin
institucional pér té mbéshtetur geverisjen e miré né sektorin e shéndetésisé. Progresi i deritashém
éshté i garté, ndérsa mbeten té domosdoshme pérpjekje shtesé né aspektin e zbatueshmérisé

teknike, mbéshtetjes njerézore dhe pérmirésimit té infrastrukturés digjitale.

Il. Analiza e realizimit té planit té integritetit

Gjaté periudhés Janar — Qershor 2025, Ministria e Shéndetésisé ka vazhduar zbatimin e Planit té
Integritetit Institucional 2024-2026. Plani ka pér géllim forcimin e mekanizmave institucional pér

parandalimin e korrupsionit, pérmirésimin e transparencés dhe rritjen e llogaridhénies.
Jané trajtuar shtaté fusha té rrezikut me gjithsej 57 masa té planifikuara. Nga kéto:

e 40 masa jané realizuar plotésisht (70%),
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e 13 jané realizuar pjesérisht (23%),

o dhe 4 masa mbeten té parealizuara (7%).

Zbatimi éshté pércjellé pérmes mbledhjes sé té dhénave nga pérgjegjésit pér ¢do masé dhe
analizés sé dokumenteve pérkatése té brendshme. Progresi i arritur pasgyron njé angazhim

institucional aktiv pér rritjen e integritetit né té gjitha nivelet.

I1l. Realizimi i aktiviteteve

Né fushén e planifikimit dhe menaxhimit financiar jané realizuar masa pér hartimin dhe zbatimin
e planit té prokurimit, barazimin ditor té té& dhénave financiare dhe raportimin pér penalitetet. Jané
hasur sfida né ritmin e shpenzimeve pér shkak té vonesave administrative dhe ndryshimeve té

paparashikuara né planifikim.

Né fushén e burimeve njerézore éshté ruajtur zbatimi i parimit té merités, jané organizuar trajnime
té rregullta pér stafin dhe éshté béré zbatimi i politikés pér deklarimin e konfliktit té interesit.

Gjaté periudhés raportuese éshté raportuar njé rast i deklaruar konflikti.

Komunikimi institucional éshté pérmirésuar pérmes takimeve té rregullta t¢ menaxhmentit dhe
publikimit té té dhénave né uebfage. Raporti pér zbatimin e Planit té Integritetit éshté publikuar

dhe PSO pér komunikimin éshté né zbatim.

Sa i pérket sistemit té té dhénave dhe informatave shéndetésore, jané ndérmarré hapa né zhvillimin
dhe trajnimin pér pérdorimin e moduleve té SISh dhe SMSF, pérfshiré takimet dhe trajnimet me
IKSHPK dhe institucionet shéndetésore. Mbeten sfida té ndérlidhura me mungesén e resurseve

humane dhe teknike.

Né fushén e prokurimit, jané publikuar té gjitha dokumentet pérmes platformés elektronike,
ndérkohé gé jané marré masa ndéshkuese pér vonesat nga operatorét ekonomiké. Njé aktivitet pér

trajnimin e menaxheréve té kontratave nuk éshté realizuar gjaté késaj periudhe.

Né aspektin e furnizimit me barna, jané béré pérpjekje pér planifikim mé té miré pérmes SMSF-
sé dhe jané lidhur kontrata pér produktet e listés esenciale. Ka pasur sfida me mungesén e ofertave

dhe procedurat e zgjatura té ankesave né OSHP, cka ka ndikuar né ritmin e furnizimit.
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Né fushén e inspektimeve jané realizuar aktivitete té rregullta nga inspektoratet pérkatése. Eshté
finalizuar projektligji pér Inspektoratin Qendror Shéndetésor dhe éshté angazhuar njé zyrtar ligjor.

Pavarésisht késaj, mungesa e kapaciteteve profesionale dhe teknike vazhdon té mbetet sfidé.

IV. Sfidat

Gjaté periudhés raportuese jané identifikuar kéto sfida kryesore:

mungesa e burimeve humane profesionale né disa fusha kyce,

e vonesa né miratimin e dokumenteve ligjore dhe strategjike,

probleme me rrjetin geveritar dhe funksionalitetin e moduleve digjitale,

tej zgjatje e procedurave té prokurimit dhe ankesave né OSHP.

\YA Rekomandime

Pér té pérmirésuar mé tej zbatimin e Planit té Integritetit, rekomandohet:

o forcimi i pérgjegjésisé institucionale dhe mbéshtetja me staf té kualifikuar,

o trajnime té vazhdueshme pér zyrtarét né fusha té ndjeshme,

e pérshpejtimi i zhvillimit dhe ndérlidhjes sé sistemeve SISh dhe SMSF,

e komunikim mé i ngushté me OSHP-né dhe publikun pér c¢éshtje kritike si furnizimi me

barna.
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