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Ministri i Shéndetésisé, Minister of Health.

Pursuant to Article 12 Paragraph | of the Law
pér sigurimin shéndetésor, Nr. 04 1.-249, | on Health Insurance. No.04 1.-249, (Official
(Gazeta Zyrtare Nr. 29/30 prill 2014), nenit 8 | Gazette No. 29/30 April 2014), Article 8, sub-
nénparagrafi 1.4 t& Rregullores Nr. 02/2011 pér | paragraph 1.4 of Regulation No. 02/2011 on the
' fushat e pérgjegjésisé administrative té Zyrés sé | areas of administrative responsibility of the
Kryeministrit dhe Ministrive si dhe nenit 38 | Office of the Prime Minister and Ministries as
paragrafit 6 t&¢ Rregullores s¢ Punés sé Qeverisé
Nr.  09/2011 (Gazeta Zyrtare nr. 15,
12.09.2011), nxjerr:

NE& mbéshtetje t& Nenit 12 paragrafi 1 t& Ligjit

Procedure of the Government No. 09/2011
(Ofticial Gazette No.15, 12.09.2011), issues:

Udhézim Administrativ Nr. XX /2015
Mbledhja e Premiumeve pér Sigurimin
Shéndetésor té Obligueshém

Administrative Instruction No. XX /2015
Collection of Premiums for Mandatory
Health Insurance

Article 1
Purpose

Neni 1
Qéllimi

Me kété Udhézim Administrativ pércaktohen | With this Administrative Instruction are defined
kushtet dhe procedurat pér pagesat dhe | the conditions and procedures for the payment
mbledhjen e  premiumeve t&¢  sigurimit | and collection of premiums for mandatory
shéndetésor t& obligueshém, si dhe t& drejtat dhe | health insurance, and the rights and obligations
obligimet e subjekteve t& pérfshira. | of entities involved.

well as Article 38 paragraph 6 of the Rules of

Ministar zdravstva.

U skladu sa ¢lanom 12. stav | Zakona o
zdravstvenom osiguranju br. 04 1.-249 (Sluzbeni
list br. 29/30 aprila 2014), ¢lanom 8. pod-stav
1.4 Uredbe br. 02/2011 o oblastima
administrativnih ~ odgovornosti ~ Kancelarije
premijera i ministara, kao i ¢lanom 38. stav 6
Poslovnika o radu Vlade br. 09/2011 (Sluzbeni
[ list br. 15, 12.09.2011), donosi:

Administrativno uputstvo br. XX /2015
Sakupljanje premija za obavezno
zdravstveno osiguranje

Clan 1
Cilj

Ovim Administrativnim uputstvom se definisu
uslovi i postupci za placanje i sakupljanje
premija za obavezno zdravstveno osiguranje,
kao i prava i obaveze subjekata koji
ukljuceni.

su |



Neni2
Fusha e zbatimit

Ky Udhézim Administrativ zbatohet pér t¢ gjithé
personat fizik dhe juridik, pérfshiré punédhénésit
né sektorin publik, privat, publiko-privat dhe té
vetépundsuarit, pérgjegjés pér €  paguar
premiumet pér sigurimin e obligueshém
[shéndetésor, dhe institucionet e pércaktuara me
ligj pér mbledhjen e kétyre premiumeve.

Neni 3
Pérkufizimet

| 1. Shprehjet e pérdorura né kété Udhézim
Administrativ kané kéto kuptime:

i I.1. Qytetar - personi me shtetési &
Republikés sé Kosovés sipas Ligjit mbi
Shtetésiné e Kosovés, dhe personin e
kualifikuar si refugjat né pajtim me

‘ ligjin:

1.2. Banor - bartési i lejes sé géndrimit té
Iéshuar nga autoriteti kompetent pér
territorin e Republikés s¢ Kosovés dhe
personin qé ka aplikuar pér njohjen e

‘ statusit t& refugjatit:

Fondi i Sigurimeve Shéndetésore (né
_ tekstin e métejmé Fondi) — nénkupton
| institucionin ~ publik  t&¢  sigurimit

Article 2
Scope of implementation

This Administrative Instruction applies to all
natural and legal persons, including employers in
the public, private, public-private sector and self-
employed, responsible for paying premiums for
mandatory health insurance. and institutions
established by law for the collection of these
premiums.

Article 3

Definitions
1. Definitions used in this Administrative
Instruction  shall have the following

meaning:

1.1. Citizen - person with citizenship of the
Republic of Kosovo according to the Law
on Citizenship of Kosovo and person
qualified as a refugee in compliance with
the law:

. Resident - a bearer of a stay permit issued
by the competent authority for the territory
of the Republic of Kosovo and the person
who applied for recognition of a refugee
status:

. Health Insurance Fund (hereinafter
referred to as the Fund) - a public health

insurance institution, in capacity of a legal

Clan 2
Delokrug primene

Ovo Administrativno uputstvo se primenjuje za
sva fizi¢ka i pravna lica, ukljucujuéi poslodavce
u javnom i privatnom sektoru, javno-privatnom

i samozaposlene, koji su odgovorni za placanje |

premija za obavezno zdravstveno osiguranje. i
institucije odredene zakonom o sakupljanju ovih
premija.

Clan 3
Definicije
. lzrazi  koji se Kkoriste u ovom
Administrativnom uputstvu imaju sledece
znacenje:
I.1. Gradanin — lica sa drzavljanstvom

Republike Kosovo saglasno sa Zakonom o
drzavljanstvu Kosova i lice koje je
kvalifikovano kao izbeglica u saglasnosti
sa zakonom;

1.2. Stanovnik - nosilac dozvole boravka koju
izdaje nadlezni organ za teritoriju

Republike Kosova i lice koje je podnc|0|

zahtev za priznavanje statusa izbeglice;

Fond zdravstvenog osiguranja - (u
daljem tekstu Fond) podrazumeva javnu
ustanovu zdravstvenog osiguranja koja
ima status pravnog lica sa pravima,




L5

1.6.

juridik  me @ drejta, obligime,
pérgjegjési dhe autorizime (&€ veganta
pér zbatim € Ligjit pér sigurime

shéndetésore né emér (& siguruarve
pérfshiré mbledhjen efektive t& mjeteve
financiare pér ofrimin ¢ shérbimeve té
kujdesit shéndetésor nga institucionet
shéndetésore né € gjitha format e
pronésisé;

. I siguruari - personi i cili mund té

déshmojé q& &shté i
sigurim shéndetésor;

pérfshiré me

Anétaré t¢é¢ familjes sé ngushté -
konsiderohen: bashkéshorti/ja,
prindérit, fémijét deri né moshén

tetémbédhjeté (18) vjegare pérfshiré
fémijét e adoptuar, thjeshtri/a, njerku/a;

I punésuar — personi fizik, i cili e
kryen punén pér pagé nén drejtimin dhe
kontrollin ¢ punédhénésit, pavarésisht
se a kryhet puna sipas kontratés ose
ndonj¢ forme tjetér t€ marréveshjes,
qofté e béré me shkrim apo jo.

. Punédhénés — ¢do person afarist apo |

entitet q& paguan paga, pérfshiré edhe:

1.7.1.  Autoritetin Publik;

1.7.2. Njésiné e pérhershme té personit
jo-rezident:

1.7.3. Organizatén jo qeveritare:

1.7.4. Organizatén ndérkombétare,

1.4.

. Employee - a

entity with special rights, obligations,
responsibilities and authorizations for
implementation of the Law on Health
Insurance on behalf of the insured persons,
including effective collection of financial
means for provision of health care services
by health care institutions in all types of
ownership;

The insured - a person who can prove of

being covered by health insurance;

. Close family members — are considered:

spouse, parents, children up to the age of
eighteen (18), including adopted children,
stepchild, stepparent;

natural person who
performs paid work under the direction
and control of the employer, whether the
work is performed under the contract or
any other form of agreement, whether in
writing or not.

. Employer - any natural person or legal

entity that pays salaries, including:
1.7.1. Public Authority:
1.7.2. Permanent unit of a non-resident
person;
1.7.3. Non-governmental organization:

obavezama, odgovornostima i posebnim
ovlas¢enjima za sprovodenje Zakona o
zdravstvenom osiguranju u ime
osiguranika obuhvatajuéi efikasno
prikupljanje finansijskih sredstava u cilju
pruzanja usluga zdravstvene  zaStite
zdravstvenih institucija u svim oblicima
svojine;

. Osiguranik - lice koje dokaze da je

zdravstveno osigurano;

. Clanom uZe porodice - smatraju se:

suprug/a, roditelji, deca do 18 (osamnaest)
godina starosti, ukljuCujuéi usvojenu decu,
o€uha i macehu;

. Zaposleni - fizi¢ko lice koje obavlja posao

za platu pod upravom i kontrolom

poslodavca, bez obzira da li posao obavlja
prema ugovoru ili bilo kojim drugim
oblikom sporazuma, bilo u pisanoj formi
ili ne.

. Poslodavac — svako poslovno lice ili

subjekat koji isplacuje plate, ukljucujuci i:
1.7.1. Javni organ;

1.7.2. Stalnu jedinicu nerezidenta;
1.7.3. Nevladinu organizaciju;
1.7.4. Medunarodnu organizaciju,




duke pérfshiré KFOR-in dhe
EULEX-in, me pérjashtim t¢
Kombeve té Bashkuara, Agjencité
¢ Specializuara té saj dhe
Agjenciné Ndérkombétare pér
Lnergji Atomike.

1.7.5. Pérfaqésité diplomatike,
konsullore dhe zyrat ndérlidhése té

shteteve t€ huaja né Kosové kur ato |

pajtohen gé t€ marrin pérsipér
pérgjegjésité e njé punédhénési né
Kosové: dhe

1.7.6. Bashké&sité fetare — t& parapara
me Ligjin pér Liriné Fetare né
Kosové.

|.8. Pagesa e premiumit - shuma mujore,
tre (3) mujore ose vjetore pér sigurim
shéndetésor qé paguhet né Fond:

. Agjencioni i Financimit Shéndetésor -
Agjencioni ekzekutiv nén autoritetin ¢
Ministris¢ s¢ Shéndetésis€. paraardhés i
Fondit publik &€ Kosovés pér sigurime
shéndetésore, g€ né emér té shtetit

realizon té drejtat. obligimet,
pérgjegjésité, dhe autorizimet pérkitazi
me  kontraktimin  dhe  blerjen ¢

shérbimeve &€ kujdesit shéndetésor nga
institucionet shéndetésore né t& gjitha

format e  pronésisé, si edhe
grumbullimin e t&€ gjitha mjeteve

1.8.

quarterly or annual health insurance
amount to be paid to the Fund:
. Health Financing Agency - is the

1.7.4. International organization,
including KFOR and EULEX, with
the exception of the United
Nations, its Specialized Agencies
and the International Atomic
Energy Agency.

1.7.5. Diplomatic, consular and liaison
offices of foreign states in Kosovo
when they agree to take on the
responsibilities of an employer in
Kosovo: and

1.7.6. Religious communities - set out
by the Law on Religious Freedom
in Kosovo.

Premium Contributions - the monthly,

executive Agency under the authority of |
the Ministry of Health. predecessor of the
Kosovo public Health Insurance Fund, that
on behalf of the state realizes the rights,
obligations, responsibilities, and
authorizations regarding contracting, and
buying healthcare services from healthcare
institutions in all forms of ownership, as
well as pooling all financial means of the
Fund for this purpose. until the

1.8

1:9:

uklju¢ujuéi KFOR i EULEX. sa
izuzetkom Ujedinjenih nacija,
njene Specijalizovane agencije i
Medunarodnu agenciju za atomsku
energiju.

1.7.5. Diplomatska i konzularna
predstavnistva, kancelarije za vezu
stranih drzava na Kosovu. kada su
saglasne da preduzmu odgovornost
poslodavca na Kosovu: i

1.7.6. Verske zajednice - predvidene
Zakonom o verskim slobodama na
Kosovu

. Uplata premije - mesec¢ni. tromese¢ni (3),
ili godi§nji iznos zdravstvenog osiguranja
koji se uplacuje u Fond:

Agencija zdravstvenog finansiranja -
izvrSna  agencija  pod  nadleznos¢u
Ministarstva zdravlja. prethodnica Javnog
fonda Kosova za zdravstveno osiguranje,
koja u ime drzave realizuje prava,
obaveze. odgovornosti i ovlaséenja u vezi |
ugovaranja i kupovine usluga zdravstvene |
zastite od stranc zdravstvenih institucija u
svim oblicima vlasnistva, kao i sakupljanje
svih finansijskih sredstava fonda za tu



financiare & Fondit pér kété qéllim.
deri né themelimin e Fondit me Ligjin e
Sigurimit Shéndetésor:

1.10. Periudha e pritjes - periudha
gjalé té cilés qytetari ose banori nuk
arrin t€ paguaj premiumin ¢ sigurimit
shéndetésor gjaté tre (3) muajve
radhazi.

Pérkufizimet e pérdorura né kété paragraf, &
pércaktuara nga ligjet pérkatése, do té vlejné
edhe né kété Udhézim Administrativ: !

2.1 Paga — kompensimi financiar ose llojet
e tjera t&¢ kompensimit, duke i pérfshiré
mallrat, bonuset, favoret, shérbimet ose
shkémbimet ¢ paguhen né lidhje me
punésimin né Kosové.

2.2 Té ardhurat bruto nga pagat — ashw
sic &shté pércaktuar me Ligjin pér
Tatimin né Té Ardhurat Personale.

2.3 Aktivitet ekonomik- ashtu si¢ ¢éshté |
pércaktuar né€ Ligjin Nr. 03/1.-222 mbi
Administratén Tatimore dhe Procedurat,
nénkupton ¢do aktivitet te prodhuesve, |
tregtaréve ose personave gé furnizojné
mallra dhe shérbime. duke pérfshiré
aktivitetet e minierave dhe ato
bujqésore, si  dhe  aktivitetet e

(o]

Health Insurance:

1.10. Grace period — period when citizen or
resident does not pay the premium health

insurance for three (3) consecutive
months.
Definitions used in this paragraph, as

defined by relevant laws, will also apply to
this Administrative Instruction:

2.1 Wages — means financial and other
kinds of compensation, including goods,
favours. services, or barter, paid in
connection with employment in Kosovo.

2.2 Gross income from wages - as defined
by the Law on Personal Income Tax.

2.3 Economic activity - as stipulated in
Law No. 03/1.-222 on Tax
Administration and Procedures, means
any activity of producers, traders or
persons supplying goods or services
including mining and agricultural
activities and  activities

___ol

establishment of Fund by the Law on

2

—

Zakona o zdravstvenom osiguranju;

[.10. Period ¢ekanja - period kada gradani ili
stanovnici ne plate zdravstveno osiguranje
tri (3) meseca za redom.

[zrazi koji se koriste u ovom stavu, odredeni
relevantnim zakonima, vazi¢e i u ovom |
Administrativnom uputstvu:

2.1 Plata - finansijska naknada ili druge
vrste naknade, uklju¢ujuéi robu, bonuse,
usluge. usluge ili razmene, isplacene u
vezi sa zaposlenjem na Kosovu.

e}

.2 Bruto prihodi iz plata — kao §to je
predvideno Zakonom o porezu na liéni
dohodak.

[

.3 Ekonomska delatnost - kao Sto je
predvideno Zakonom br. 03/1.-222 o
poreskoj administraciji i postupcima,
podrazumeva svaku aktivnost
proizvodaca, trgovaca ili davalaca roba i
usluge,  ukljucujuéi rudarske i
poljoprivredne  aktivnosti, kao i
aktivnosti profesija. Eksploatacija na




profesioneve. Eksploatimi né baza &
vazhdueshme i pasurive t€é prekshme ose
t€ pa prekshme me géllim t€ sigurimit t&
t¢ ardhurave né veganti duhet &
konsiderohet si nj¢ aktivitet ekonomik;

2.4 TVSH — Tatimi mbi vlerén e shtuar,
sipas ligjit t&¢ TVSH-sé& né Kosové.

2.5 Identifikimi i statusit té té siguruarit -
nénkupton  numrin  personal né
Letérnjoftimin ¢ léshuar nga Ministria ¢
Punéve té Brendshme té Republikés s¢
Kosovés, deri né léshimin e Kartelés
Individuale t& Sigurimit Shéndetésor;

2.6 Person i vetépunésuar - ashtu si¢ éshté
pércaktuar né ne  Ligjin  mbi
Administratén Tatimore dhe Procedurat,

nénkupton ¢do person fizik i cili punon |

pér pérfitim personal, né para t€ holla |

apo natyré, i cili nuk pérfshihet me
pérkufizimin ¢ njé punonjési sipas kétij
ligji. Njé person i vetépunésuar pérfshin
ndérmarrje personale biznesi dhe ortak
t¢ angazhuar né aktivitet ckonomik.

2.7ATK - nénkupton
Tatimore t& Kosovés.

2.8 UNIREF-nénkupton Nénkupton numrin

) specifik (€ deklaratés dhe fletépagesés.

Administratén .

- professions. The c,\'p'lnilalion of tanléil_}lc
or intangible property for the purposes
of obtaining income there from on a
continuing basis shall in particular be
regarded as an economic activity:

2.4 VAT - Value Added Tax according to
Law on VAT in Kosovo.

2.5 Identification of the insured status -
means personal number from Identity
Card issued by the Ministry of Internal
Affairs of the Republic of Kosovo, to the
issuance of Individual Health Insurance
Card;

2.6 Self-employed person — as stipulated in
the Law on Tax Administration and
Procedures, means any natural person
who works for personal gain, in cash or
in kind, who is not covered by the
definition of an employee under this
law. A self-employed person includes a
personal business enterprise and a
partner engaged in a business activity.

2.7 TAK - means the Tax Administration of
Kosovo.

2.8 UNIREF - means a specific number of
declaration and payment slip.

|
|

trajnoj osnovi
nematerijalna radi

materijalna _ iIi__l
dobijanja prihoda

posebno  se  smatrati  ekonomske
aktivnosti:

24 PDV - porez na dodatu vrednost u
skladu sa Zakonom o PDV- u na

Kosovu.

2.5 Identifikacija statusa osiguranika -
podrazumeva li¢ni broj u li¢noj karti |
izdata od strane Ministarstva unutrasnjih
poslova Republike Kosova, do izdavanja
pojedina¢nih  Kartica  zdravstvenog
osiguranja;

2.6 Samozaposleno lice - kako je propisano |
u Zakonu o poreskoj administraciji i
postupcima, podrazumeva svako fizicko
lice koje radi za li¢nu dobit, u novcu ili u |
naturi, koji nije obuhvacen definicijom
zaposlenog u skladu sa ovim zakonom.
Samozaposleno lice ukljuéuje li¢no
poslovno preduzeée i partnera Kkoji
uéestvuje u privrednoj aktivnosti,

2.7 PAK - oznacdava Poresku administraciju
Kosova.

2.8 UNIREF- oznaCava
~deklaracije i uplatnice.

specifiéni  broj



2.9 BQK-nénkupton Bankén Qendrore té
Republikés s¢ Kosovés.

3. Pérkufizimet e pérdorura né nenin 3 t& Ligjit
Nr. 04/1.-249 pér Sigurimin Shéndetésor. do
té vlejng edhe né Udhézim Administrativ
pér mbledhjen e premiumeve per sigurimin
shéndetésor t& obligueshém.

Neni 4
Mbledhja e Premiumeve
Premiumet do t& mblidhen népérmjet
Administratés  Tatimore & Kosovés dhe
bankave komerciale pér llogari t& Agjensionil
pér Financimin Shéndetésor, deri né themelimin

¢ Fondit pér Sigurime Shéndetésore, né
| pérputhje me dispozitat e Ligjit pér sigurimin
shéndetésor  dhe  t¢  kétij  Udhézimi
Administrativ.
Neni 5
Personat e Siguruar né Ményré té
Obligueshme
I. Personat e siguruar né ményré (€

obligueshme jané & gjith¢ personat, si vijon:

1.1. Té gjithé qytetarét dhe banorét, té cilét

kané béré pagesén e premiumit pér
sigurimin shéndetésor t& obligueshém;

1.2, Anétarét e familjes s&€ ngusht€¢ 1€

2.9 CBK - means the Central Bank of the
Republic of Kosovo.

3. Terms used in Article 3 of Law no. 04 /
1.-249 on Health Insurance. shall also
apply to the Administrative Instruction

on collection of premiums for
mandatory health insurance.
Article 4
Collection of Premiums
Premiums will be collected through Tax
Administration of Kosova and commercial
banks on behalt of the Health Financing

Agency, until the establishment of the Health
Insurance Fund, in accordance with the Law on
Health Insurance and this Administrative
Instruction.

Article 5
Mandatory Insured Persons

I. The persons insured in a mandatory way are
all personas as follows:

I.1. All citizens and residents, who have
paid mandatory health insurance:

1.2. Close family members of citizens and |

2.9 BQK-oznacava Centralnu Banku

Republike Kosovo.

3. lzrazi upotrebljeni u ¢lanu 3 Zakona br . 04 /
L. - 249 za zdravstveno osiguranje, vaze i u
Administrativnom Uputstvu za sakupljanje

premije  za  obavezno  zdravstveno
osiguranje.
Clan 4
Sakupljanje premija
Premije ¢e se sakupljati preko Poreske

Administracije Kosova i komercijalnih banaka
za raéun Agencije za Zdravstveno Finansiranje,
do osnivanja Fonda za zdravstveno osiguranje u
skladu sa odredbama Zakona o zdravstvenom
osiguranju i ovog Administrativnog uputstva.

Clan 5
Obavezni osiguranici

I. Obavezni osiguranici su sva sledeca lica:

I.1. svi gradani i stanovnici, koji su platili

premije za obavezno zdravstveno
osiguranje:
1.2. ¢lanovi uze porodice gradana ili

stanovnika koji su uplatili premije

]




qytetaréve ose banoréve (¢ cilét kané |
sigurimit  té |

paguar premiumet e
obligueshém shéndetésor dhe té cilét

jané t& punésuar né sektorin publik,

privat ose publiko-private né kompanité
e regjistruara pér TVSH:

. Qytetarét ose banorét € cilét jané té

liruar nga obligimi pér t&¢ paguar kété
premium, né¢ pajtim me Ligjin pér
Sigurimin Shéndetésor.

Neni 6

Financimi i Sigurimit Shéndetésor té

1.1.

Obligueshém

I. Premiumet pér sigurimin shéndetésor té
obligueshém do t’i paguhen Fondit si :

Premiume pér sigurimin shéndetésor té
obligueshém bazuar né & ardhurat
personale dhe kompensimet e té
punésuarve né sektorin publik, &
ndaré né ményré t€ barabart¢ ndérmjet
t&€ punésuarve dhe punédhénésve:

Premiume pér sigurimin shéndetésor té
obligueshém bazuar né té ardhurat
personale dhe
punésuarve né sektorin privat dhe
publiko-privat  né ndérmarrjet e
regjistruara pér TVSH, té ndara né
ményré

kompensimet e té |

(¢ barabart¢ ndérmjet &

residents who have paid mandatory
health insurance premiums and are
public sector employees or employed in
private  or  public-private  VAT-

registered companies;

. Citizens and residents who are exempt

from the obligation to pay this premium
in accordance with the Law on Health
Insurance.

Article 6

Financing Mandatory Health Insurance

Mandatory health insurance premiums are
paid to the Fund as:

Mandatory health insurance premiums
based on the personal incomes and
compensation  of  public  sector
employees,  shared  equally by
employees and employers;

Mandatory health insurance premiums
based on the personal incomes and
compensation of private and public-
private sector employees in VAT
registered enterprises, shared equally
by employees and employers:

obaveznog zdravstvenog osiguranja i
koji su zaposleni u javnom. privatnom |

ili  javno-privatnom  sektoru u

kompanijama koje su registrovane za |

PDV:

. gradani ili stanovnici koji su oslobodeni

od obaveze da uplate ovu premiju u
skladu sa Zakonom o zdravstvenom
osiguranju.

Clan 6

Finansiranje obaveznog zdravstvenog

osiguranja

Premije za obavezno zdravstveno osiguranje
¢e se placati Fondu kao:

L4l

Premije za obavezno zdravstveno
osiguranje na osnovu liénih dohodaka i
naknada zaposlenih u javnom sektoru
podeljena na jednake delove izmedu
zaposlenih i poslodavaca;

Premije za obavezno zdravstveno
osiguranje na osnovu liénih dohodaka i
naknada zaposlenih u privathom i
javno-privatnom sektoru u
preduzec¢ima registriranim za PDV,
jednako podeljene izmedu zaposlenih i
poslodavaca:




1.6.

punésuarve dhe punédhénésve:

Premiume pér sigurim shéndetésor &
obligueshém nga (&€ gjithé qytetarét
dhe banorét e tjeré, pérveg anétaréve té
familjes sé ngushté t&é qytetaréve dhe
banoréve nga nén-paragrafét |.1. dhe
12

Transfere financiare nga Buxheti i
Kosovés né Fond né emér ¢ pagesés
sé premiumeve té sigurimit
shéndetésor pér personat nga neni 11
paragrafi 2. i Ligjit pér Sigurimin
Shéndetésor; pér shérbimet e rregullta
t¢ kujdesit shéndetésor themelor né
nivelin dytésor dhe tretésor; si dhe pér
shérbimet  esenciale t&¢  Kkujdesit

shéndetésor nga neni 7 i Ligjit pér |

Sigurimin Shéndetésor. né & gjitha
nivelet e kujdesit shéndetésor; sipas
buxhetit  vjetor pér sektorin e
shéndetésisé né pajtim me kornizén
afat-mesme t& shpenzimeve:

Pagesa nga shtetet e tjera, sipas
marréveshjeve  ndérshtetérore  dhe
fondet e sigurimeve shéndetésore &
shteteve t€ tjera né Dbazé &
marréveshjeve bilaterale;

Donacione dhe burime (€ tjera;

—s e

1.4.

1.6,

Mandatory health insurance premiums
from all other citizens and residents,
except close family members of
citizens and residents in sub-paragraph
I.1'and 1.2;

from the Kosovo
budget to the Fund dedicated to
payment of the mandatory health
insurance premiums for persons from
Article 11 paragraph 2. of the Law on
Health Insurance: for regular health
care services at secondary and tertiary
level: and essential healthcare services
from Article 7 of the Law on Health
Insurance, at all levels of the health
care, as foreseen in the annual budget
for the health sector according to the
midterm expenditure framework:

Budget transfers

Payments from other countries in
compliance with inter-country
agreements and health insurance funds
of other countries, based on bilateral
agreements:

Donations and other sources:

7. Prihodi iz fonda rezervi.

Premije za obavezno zdravstveno
osiguranje od strane svih ostalih
gradana i stanovnika, osim ¢lanova
uze porodice gradana i stanovnika iz
pod-stava 1.1.1i 1.2;

Finansijski transferi iz budZeta Kosova |
u Fond sa ciljem uplate premija
obaveznog zdravstvenog osiguranja za
lica iz ¢lana 11. stav 2. Zakona o
zdravstvenom osiguranju; za redovne
usluge osnovne zdravstvene zastite na
sekundarnom i tercijarnom nivou: kao
i za osnovne usluge zdravstvene zastite
iz Clana 7. Zakona o zdravstvenom
osiguranju na svim nivoima
zdravstvene zaStite, prema godiSnjem |
budzetom za sektor zdravstva u skladu
sa srednjoroénim okvirom troskova:

Uplate iz drugih drzava prema
medudrzavnim sporazumima [
fondovima zdravstvenog osiguranja
drugih ~ zemalja  u  skladu  sa
bilateralnim sporazumom:

Donacije i drugi izvori:
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1.7. Fitime nga Fondi Rezervé.

2. Nése dy ose mé shumé anétaré t€ familjes

jané t& punésuar né institucionet nga nén-
paragrafi 1.1. dhe 1.2, (€ gjithé t& punésuarit
jané & obliguar qé té béné pagesén e
premiumit  t& obligueshém t&é sigurimit
shéndetésor.
Neni 7
Afati Kohor pér Pagesén dhe Mbledhjen e
Premiumeve

I. Mbledhja e premiumeve do té béhet pas
plotésimit t& kushteve € pércaktuara né
nenin 37, paragrafi 10, nénparagrafi 10,1-
10.6 t& Ligjit pér Sigurimin Shéndetésor.

2. Ményra dhe monitorimi i pagesés sé
premiumeve pér sigurimin shéndetésor té
obligueshém do té béhet né pérputhje me
nenin 23 paragrafi 1, 2. 3 4 dhe 5 & Ligjit
pér Sigurimin Shéndetésor.

Mbledhja e premiumeve do té béhet sipas

[PS]

procedurave t& Administratés Tatimore (€ |

Kosovés, n¢ bazé 1€ Marréveshjes dypaléshe.,
akteve juridike né fuqi dhe kétij UA.

Neni 8
Obligimet ¢ Personave Pérgjegjés pér Pagesén
¢ Premiumeve

[

I.7. Earnings from the Reserve Fund.

If two or more family members are
employed in institutions from sub-paragraph
1.1 and 1.2, all employees are obligated to
pay the mandatory health insurance
premium.

Article 7
Timeframe for Payment and Collection of
Premiums

Collection of premiums will be made upon
meeting the conditions set out in Article 37,
paragraph 10, subparagraph 10.1 to 10.6 of
the Law on Health Insurance.

The method and monitoring of the payment
of premiums for mandatory health insurance
will be made in accordance with Article 23,
paragraph 1, 2, 3, 4 and 5 of the Law on
Health Insurance.

Collection of premiums will be based on the
procedures of the Tax Administration oi“
Kosovo. based on the bilateral agreement. |
the legal acts in force and this Al.

Article 8
Obligations of Persons Responsible for
~ Premium Payments

|

2. Ukoliko su jedan ili vise ¢lanova porodice
zaposleni u institucijama iz pod-stava |.1. i
1.2.. svi zaposleni su obavezni da izvrse

uplatu premije obaveznog zdravstvenog
osiguranja.
Clan 7

Rok za uplatu i sakupljanje premija

|. Sakupljanje premija ¢e se izvrsiti nakon
ispunjenja uslova iz ¢lana 37. stav 10 , tacka
10.1 - 10.6 Zakona o zdravstvenom
osiguranju.

2. Nacin i nadzor uplate premija za obavezno
zdravstveno osiguranje ¢e se vrditi u skladu
sa ¢lanom 23. stav I, 2. 3, 4 i 5 Zakona o
zdravstvenom osiguranju. '

3. Sakupljanje premija ¢e se izvrsiti u skladu
sa postupcima Poreske administracije
Kosova. na osnovu bilateralnog sporazuma,
pravnih akata koji su na snazi i ovog AU.

Clan 8
Obaveze odgovornih lica za pla¢anje premija

|. Fizi¢ko lice je obavezno da plati premije za
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[¥]

| 1. Pérgindjet dhe nivelet e premiumeve pér

I. Personi fizik (ibligohéf p'c'r_ & p:lgualr

premiumet pér sigurimin shéndetésor t&
detyrueshém né afat prej pesémbédhjeté
(15) ditéve té muajit vijues, dhe né¢ shumén
e pércaktuar me LSSH. Neni 37.2; pérmes
bankave komerciale, né xhirollogariné ¢ |
AFSH/Fondit.

Punédhénési  né sektorin  privat  &shté |
pérgjegjés pér pagesén e pjesés sé

premiumit s¢ punétoréve dhe punédhénésit
me listén ¢ pagave. pérmes bankave
komerciale, né xhirollogaring e
AFSH/Fondit. '

Punédhénési  né sektorin  publik  &shté
pérgjegjés pér pagesén e pjesés sé
premiumit s¢ punétoréve dhe punédhénésit
me listén e pagave. pérmes Thesarit (&
Shtetit, né xhirollogariné e AFSH/Fondit.

i
Personi i vetépunésuar &shté pérgjegjés pér |
pagesén ¢ premiumit pérmes bankave
komerciale, né xhirollogaring ¢
AFSH/Fondit.

Neni 9
Pérqindjet dhe Nivelet e Premiumeve

(]

I. Percentages and levels of premiums for

A natural person is obliged to pay
premiums for mandatory health insurance
within fifteen (15) days of the following
month, and in an amount determined by
LHI, Article 37.2; through commercial
banks, on account of the HFA/Fund.

The private sector employer is responsible
for paying part of the premium for the
workers and employer with payroll.
through commercial banks, in the account
of the HFA/Fund.

The public sector employer is responsible
for paying part of the premium for the
workers and employer with payroll,
through the State Treasury, on account of
HFA/Fund.

Self-employed person is responsible for
payment of premium through commercial
banks, on account of the HFA/Fund. :

Article 9
Percentages and Levels of Premiums

!*-J

1
. . v . |
zdravstveno osiguranje ¢e se obraCunavati

obavezno zdravstveno osiguranje na vreme,
u roku od petnaest (15) dana narednog
mjeseca, i u visini utvrdenoj prema ZZ0,
¢lan 37.2: preko komercijalnih banaka, na
ziro ratun AFZ/Fonda.

Poslodavac u privatnom sektoru je
odgovoran za plac¢anje dela premije za
zaposlene i poslodavce sa platnog spiska,
preko komercijalnih banaka. na ziro racun
AFZ/Fonda.

Poslodavac u javnom sektoru je odgovoran
za placanje dela premije za zaposlene i
poslodavce sa platnog spiska, preko
drzavnog trezora, na Ziro ratun AFZ/Fonda.

Samozaposleno lice je odgovorno za i
plaéanje premije preko komercijalnih
banaka. na Ziro ratun AFZ/Fonda.

Clan 9
Procenti i nivoi premija

Procenti i nivoi premija za obavezno |

12



sigurimin shéndetésor t& obligueshém do t&

llogariten né bazé t& nenit 37, paragrafi |
dhe 2 t& Ligjit pér Sigurim Shéndetésor, si
mé poshté:

1.1

Pérgindjet  dhe

Premiumi pér sigurimin shéndetésor (&

obligueshém pér (€ punésuarit dhe
punédhénésit nga neni 21 paragrafi 1.1.
dhe paragrafi 1.2. i Ligjit pér Sigurimin
Shéndetésor, do t& llogaritet fillimisht
pér tridhjetegjashté (36) muajt e paré t&
mbledhjes s& premiumeve si pérqindje
prej shtaté (7) % nga té ardhurat bruto t&
ndaré né pjesé t¢é barabarta ndérmjet
punédhénésit dhe té punésuarit (¢donjéri
3.5%); dhe mé voné kjo pérqindje do té
pércaktohet dhe aprovohet nga Qeveria

dhe Kuvendi sipas nenit 22 (& Ligjit pér |

Sigurimin Shéndetésor.

Premiumi pér sigurimin shéndetésor (&

obligueshém nga neni 21 paragrafi 1.3. i
Ligjit pér Sigurimin Shéndetésor do t&é

logaritet pér dymbédhjeté (12) muajt ¢ |

paré t¢ mbledhjes s¢é premiumeve né
vleré prej dy (2) Euro né muaj pér

person, dhe mé pastaj kjo vleré¢ do t¢ |
pércaktohet dhe aprovohet nga Qeveria |

dhe Kuvendi sipas nenit 22 & Ligjit pér
Sigurimin Shéndetésor.

ni\_»-c_k_:l e

premiumit |

mandatory
calculated on
paragraph 1 and 2 of the Health Insurance |
Law, as follows:

1.1

.The

insurance  will  be

health |
basis of Article 3?.I

the

Mandatory health insurance premiums
for the employees and employers from
Article 21 paragraph 1.1 and paragraph
1.2 of the Law on Health Insurance shall
initially be calculated for the first thirty
six (36) months from the start of
premium collection as a percentage of
seven (7) % of the gross incomes to be
shared equally by the employer and the
employee (each 3.5%) and later this
percentage shall be determined and
approved by the Government and
Assembly according to Article 22 of the
Law on Health Insurance. .

level of the mandatory health
insurance premium from Article 21
paragraph 1.3 of this Law on Health
Insurance shall be calculated for the first
twelve (12) months from the start of
premium collections at the level of two
(2) Euro per month per person: and later
this percentage shall be determined and |
approved by the Government and |
Assembly according to Article 22 of this
Law on Health Insurance.

2. Percentages and levels of mandatory health |

na osnovu Clana 37. stav | i 2. Zakona o |
zdravstvenom osiguranju, na sledeci nacin:

1.1.

Procenti |

.Premija

Premija za obavezno zdravstveno
osiguranje za zaposlene i poslodavce iz
¢lana 21 stav 1.1 i 1.2, Zakona o

zdravstvenom osiguranju prvo ¢e se
obradunavati za prvih tridesetSest (36)
meseci sakupljanja premija kao procenat
od sedam (7) % od bruto li¢nog dohotka
koji se podjednako deli
poslodavca i zaposlenog (svaki 3.5%): a
kasnije ¢e ovaj procenat biti odreden i

izmedu |

usvojen od strane Vlade i Skupstine na

osnovu  C¢lana 22,
zdravstvenom osiguranju.

za obavezno zdravstveno
osiguranje iz ¢lana 21. stav 1.3. Zakona
0  zdravstvenom osiguranju se
izraCunava za prvih dvanaest (12)
meseci sakupljanja premija u vrednosti

Zakona o |

od dva (2) evra meseéno po osobi, a |

kasnije ¢e ovaj iznos odrediti i usvojiti
Vlada i Skupstina. na osnovu ¢lana 22.
Zakona o zdravstvenom osiguranju.

obavezne

nivoi zdravstvene

premije u pod-stavu 1.1 ovog ¢&lana ¢e se

primenjivati i za sledece kategorije:
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shéndetésor 1é obligueshém né ]

nénparagrafin 1.1 t€¢ kétij neni do té

zbatohen edhe pér kategorité ¢ méposhtme: ‘

2.1. Zyrtarét e zgjedhur, t€ nominuar dhe té
eméruar, t¢é cilét arrijné dallimin né
pagat ose rrogat e tyre;

. Personat  q¢  kryejné  puné t&
pérkohshme, sezonale  dhe &
kohépaskohshme sipas kontratés;

. Personat e  punésuar nga njé
punédhénés me bazé né Republikén ¢
Kosovés t&€ dérguar pér puné apo pér
trajnim profesional jashté vendit, né |
gofté¢ se ata nuk jané té siguruar
obligueshém né vendin né té cilin jané
dérguar;

. Qytetarét e punésuar nga organizatat
dhe institucionet ¢ huaja dhe
ndérkombétare, dhe misioneve & huaja |
konsullore ~ dhe  diplomatike &
vendosura né¢ Republikén e Kosovés, |
pérve¢ nése me marréveshje &shté
pércaktuar ndryshe:

.5. Personat me vendbanim né Republikén
e Kosovés 1€ punésuar nga punédhénési
té huaj, t€ cilét nuk jané t& siguruar me
sigurim shéndetésor t¢ huaj:

]
(]

R
N

Nivelet e premiumeve (& sigurimit té
obligueshém né nénparagrafin 1.2 (¢ kétij
neni do té zbatohen edhe pér kategorité e
méposhtme:

s

premium in subparagraph 1.1 of this Article
shall apply to the following categories:

2.1. Elected, nominated and appointed
officials who reach the difference in
their wages or salaries;

Persons who perform temporary.
seasonal and occasional jobs under the
contract;

. Persons employed by an employer.
based in the Republic of Kosovo. sent
to work or for professional training
abroad, if' they are not mandatory
insured in the country where they were
sent;

2.2.

2.4. Citizens employed by foreign and
international organizations and
institutions, and foreign consular and
diplomatic missions located in the
Republic of Kosovo, unless otherwise

provided with an agreement;

(]
N

Kosovo ecmployed by the foreign
employer, who are not insured with a
foreign health insurance;

Levels of mandatory insurance premiums in
subparagraph 1.2 of this Article shall also
apply to the following categories:

. Persons residing in the Republic of

2.1. lzabrani  zvaniCnici, imenovani i
nominovani, koji postignu razliku u ‘
liénim dohocima ili njihove plate:

.Lica koja obavljaju privremene.
sezonske ili povremene poslove prema ‘
ugovoru; |

2.3. Lica zaposlena od strane poslodavca sa

sedistem u Republici Kosovo poslata na
posao ili struéno usavrSavanje u ‘
inostranstvu.  ako  nisu  obavezno
osigurani u zemlji u kojoj su poslati: ‘

I
(o]

. Gradani  zaposleni  kod  stranih
organizacija [ institucija.  kod
medunarodnih, stranih konzularnih i |
diplomatskih predstavniStava, koja se
nalaze u Republici Kosovo, osim ako
nije drugadije predvideno u sporazumu: ‘

2
S

5. Lica sa prebivalistem u Republici
Kosovo zaposlena od strane slrunogi

poslodavca, koja nisu osigurana stranim

zdravstvenim osiguranjem: i

Nivoi premija obaveznog osiguranja u pod- ‘
stavu 1.2 ovog ¢lana se primenjuju i za
sledece kategorije:

3.1.Radnici, ukljuCujuéi i ¢lanove njihove |
uZe porodice. preduzeéa registrovana za |
porez koja ne prelaze granicu PDV:
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3.1.Punétorét, duke pérfshiré anétarét ¢ | 3.1.Employees. including members of their

familjes s¢ tyre té€ al¥rt, e ndérmarrjeve immediate  family, of registered
| 1€ regjistruara pér tatim qé nuk enterprises that do not exceed the VAT
tejkalojné limitin ¢ TVSH-sé: limit;

4. T¢ gjithé € vetépunésuarit duhet € | 4. All the self-employed have to pay premium
‘ paguajné  premiumin  pér  sigurimin | for mandatory health insurance, on a |
t& obligueshém, né baza quarterly basis, on the amount of 70% of the

shéndetésor
‘ tremujore, né vleré prej 70 % té bazés sé
‘ kalkulimit pér kontributin pensional.

calculation base for pension contribution.

L

In case that economic activity has ceased
temporarily,  self-employed person  will
continue  to  pay  premiums  under
subparagraph 1.2 of this Article.

5. NE& rast se aktiviteti ekonomik ka pushuar |
| pérkohésisht, personi i vetépunésuar do té
vazhdojé t€ paguajé premiumet sipas |

| nénparagrafit 1.2 & kétij neni.

Tax Administration of Kosovo will inform
the Fund for businesses that have suspended.
terminated or interrupted economic activity,
on a quarterly basis. based on bilateral
Agreement.

6. Administrata Tatimore e Kosovés do ta | 6.

| informojé Fondin pér bizneset té cilat ¢ kané |
pezulluar, pushuar apo ndérpreré aktivitetin

| ekonomik. né baza tremujore, né bazé té |
Marréveshjes dypaléshe.

Article 10

Grace Period

Neni 10 \
‘ Periudha e Pritjes l

‘ Pérfundimi i periudhés sé pritjes, ndérprerja dhe
ripértiéritia e sigurimit do t€ béhet sipas
kushteve t& pércaktuara né nenin 12 paragrafi 2,

' 3. dhe 4 & Ligjit pér Sigurimin Shéndetésor.

| |

Neni 11

Cease of grace period, termination and renewal
of insurance shall be done under the conditions

the LLaw on Health Insurance.

b Articled] @0 -

specified in Article 12, paragraph 2, 3, and 4 of

4. Svi samozaposleni moraju da plate premiju
za obavezno zdravstveno osiguranje. na |

kvartalnom nivou, u iznosu od 70% od
osnovice obra¢una za penzioni doprinos.

h

U sluéaju da je privredna aktivnost
privremeno prestala, samozaposleno lice ¢e
nastaviti da plac¢a premije u skladu sa pod-
stavom 1.2 ovog ¢&lana. !

6. Poreska administracija Kosova ¢e obavestiti |
Fond o poslovanjima koja su obustavile,
prestale ili prekinule privrednu aktivnost, na
kvartalnom nivou, na osnovu bilateralnog
Sporazuma. |

Clan 10
Period ¢ekanja ‘

Okonéanje perioda ¢ekanja, prestanak i obnova
osiguranja ¢e se obaviti prema uslovima
utvrdenim u ¢lanu 12, stav 2 . 3 1 4 Zakona o
zdravstvenom osiguranju.

Clan 11 |
Registracija u Fondu

I. Rok za registraciju osiguranih lica se vr3i u_|
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Regjiétrimi né Fond

Afati kohor pér regjistrimin ¢ personave té

siguruar béhet né pajtim me nenin 18
paragrafi 1 t&¢ Ligjit pér Sigurimin
Shéndetésor, si mé poshté:

I.1.Qytetarét  dhe  banorét, si  dhe

institucionet publike dhe private dhe
organizatat q¢ jané té detyruara &
paguajné premiumet pér sigurimin
shéndetésor 1€ obligueshém,  né
pérputhje  me Ligjin pér Sigurim
Shéndetésor, duhet t& dérgojné & dhéna
tek  Fondit  pér regjistrimin  apo
gregjistrimin ¢ t¢ gjitha kategorive &
personave € siguruar, brenda afatit prej
néntédhjeté (90) ditésh nga dita kur
pagesa e  premiumit  béhet ¢
obligueshme.

Fondi do t& identifikoj¢ dhe regjistrojé

qytetarét dhe banorét né regjistrin e (& |

siguruarve, duke pérdoré numrin personal
né Letérnjoftimin e léshuar nga Ministria
Punéve t&€ Brendshme t& Republikés sé
Kosovés, deri né léshimin e
Individuale t€ Sigurimit Shéndetésor.
Fondi do sistem &

t€¢ zhvillojg njé

Teknologjisé informative pér té mbajtur |

evidencat e t€ siguruarve.

Kartelés |

Registration in the Fund

Time period for registration of insured
persons is made in accordance with Article
18 paragraph 1 of the Law on Health
Insurance. as follows:

1.1.Citizens and residents as well as public

and private institutions and
organizations that are obliged to pay
premiums  for  mandatory  health

insurance in accordance with the Law on
Health Insurance should submit to the
Fund  details on registration or
deregistration of all categories of insured
persons, within ninety (90) days from
the day the premium payment becomes
obligatory.

The Fund shall identify and register citizens
and residents in the register of the insured,
using personal number from Identity Card
issued by the Ministry of Internal Atfairs of
the Republic of Kosovo, to the issuance of
Individual Health Insurance Card.

The Fund will develop an information
technology system to maintain records of
the insured.

skladu sa ¢lanom 18. stav 1. Zakona o
zdravstvenom osiguranju, kao sto sledi:

I.1.Gradani i stanovnici, kao i javne i
privatne institucije i organizacije koje su
obavezne da plate premije za obavezno
zdravstveno osiguranje, u skladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju,
treba da dostave podatke Fondu o
registraciji i odjavi za sve Kkategorije
osiguranih osoba u roku od devedeset
(90) dana od dana kada uplata premije
postaje obavezna.

Fond ¢e identifikovati i registrovati gradane
i stanovnike u registar osiguranika, koristeci
li€ni broj licne Kkarte izdate od strane
Ministarstva unutrasnjih poslova Republike
Kosova. do izdavanja individualne kartice
zdravstvenog osiguranja.

informacione
evidencije

sistem
odrzavanja

razviti
radi

Fond ce
tchnologije
osiguranika.

Informativni sistem Fond-a ¢e komunicirati
na redovnoj osnovi sa informacionim
sistemima ACR-a. PAK-a. MRSZ-a. MJU-a
i drugih relevantnih institucija.
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]

.

né baza té rregullta me sistemet informuese & |
ARC — s& ATK-s&, MPML —sé&. MAP dhe |
institucioneve (& tjera relevante. |

l

Neni 12 |
Ményra e Pagesés sé Premiumeve

€ |

Né mbledhjen e premiumeve, Fondi do té
mbéshtetet né t& dhénat dhe informacionet e
siguruara nga Administrata Tatimore dhe
Banka Qendrore e Republikés sé Kosovés.

Pér zbatimin e paragrafit 1 Fondi ka mandat
1€ bashképunojé dhe té hyjé né marréveshje ‘
me (€ dy kéto institucione.

Fondi do té bashképunojé me Administratén J
Tatimore qé t& dizajnojé deklaratén tatimore |
pér mbledhjen e premiumeve si dhe &
bashk&punojé me Thesarin pér (¢ marré
kodin specifik  UNIREF pér pagesat e
premiumeve té sigurimeve shéndetésore.
Personat  pérgjegjés pér pagesén ¢
premiumeve do t& llogarisin pérgindjen ¢
premiumeve duke plotésuar deklaratén
tatimore relevante, ¢ véné né dispozicion |
nga Administrata Tatimore. né ményrén ¢
pércaktuar nga Administrata Tatimore.

Premiumi_do ¢ paguhet duke pérdorur |

B

|
‘5
|

communicate on a regular basis with the
information systems of CRA, TAK, MPML,
MPA and other relevant institutions.

Article 12
Premium Payment Method

In the collection of premiums, the Fund will
be based on data and information provided
by the Tax Administration and Central Bank
of the Republic of Kosovo.

For the implementation of paragraph 1. the
Fund has a mandate to cooperate and enter
into agreements with these two institutions.

The Fund will cooperate with the Tax
Administration to design a tax declaration
for the collection of premiums and it will
cooperate with the Treasury to take specific
code for UNIREF payments of health
insurance premiums.

Persons responsible for the payment of
premiums will calculate the percentage of

premiums by completing the relevant tax
statement, made available by the Tax
Administration, in the manner prescribed by
the Tax Administration.

The premium will be paid using the

| |4 The information system of the Fund will
4. Sistemi informativ i Fondit do t&¢ komuniko

2

L

_payment_slip with UNIREF number of |

Clan12 |
Nacin pla¢anja premije |

Prilikom sakupljanja premija, Fond ¢e se |
zasnovati na podacima i informacijama |
obezbedenim od strane Poreske
administracije i Centralne Banke Republike
Kosova. ,
U cilju sprovodenja stava 1, Fond ima|
mandat da saraduje i zaklju¢i sporazum sa
ove dve institucije. |

Fond ¢e  saradivati sa  Poreskom
administracijom radi dizajniranja poreske
izjave za sakupljanjc premija i saradivace sa
trezorom radi preduzimanja specifi¢nog
koda UNIREF za isplate premija
zdravstvenih osiguranja.

Lica odgovorna za placanje premija ce
izraGunati procenat premija popunjavanjem
relevantnih poreskih izjava. na raspolaganju
od strane Poreske administracije, na nacin
propisan od strane Poreske administracije.

Premija ¢e se plaéati korid¢enjem uplatnice
sa  UNIREF  brojem zdravstvenog
osiguranja, na ziro raéun Fonda, preko

komercijalnih banaka licenciranih od strane |
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fletépagesén me  numrin
sigurimit shéndetésor, né xhirollogariné ¢ |
Fondit. pérmes bankave komerciale &
licencuara nga Banka Qendrore e Kosové.

Neni 13
Sistemi i informacionit dhe shkémbimi i
informacionit
Informacionet  dhe t¢ dhénat e

domosdoshme pér procesin ¢ mbledhjes sé
premiumeve do té mblidhen, grumbullohen
dhe shfrytézohen. né baza ditore/ dhe ose |
periodike, né bashképunim . koordinim dhe |
ndihmé t& dyanshme, mé kéto institucione:

Ministria e Financave:
2.1. Administrata Tatimore e Kosovés
2.2. Departamenti i Thesarit t¢ Shtetit;

Ministria e Punéve t¢& Brendshme: i
3.1. Agjencioni i Regjistrit Civil:

Ministria e Administratés Publike:
4.1. Agjencioni i Shogéris¢ Informative;
4.2. Divizioni i pagave.

Banka Qendrore ¢ Kosovés:

5.1. Departamenti i
Marrédhénieve Bankare:

5.2. Departamenti i Mbikégyrjes Bankare:

Parave dhe |

UNIREF & ]

[

| 6.

health insurance. to the account of the Fund. |

through commercial banks licensed by the
Central Bank of Kosovo.

Article 13
Information System and the Exchange of
Information

Information and data necessary for the
process of collecting premiums will be
collected. gathered and used on a daily basis
and/or  periodically, in  cooperation,
coordination and mutual assistance with
these institutions:

Ministry of Finance:
2.1. Tax Administration of Kosovo
2.2. Department of State Treasury;

Ministry of Internal Affairs:
3.1. Civil Registry Agency:

Ministry of Public Administration:
4.1. Information Society Agency;
4.2. Division of Salaries.

Central Bank of Kosovo:

5.1. Department of Money and Banking
Relations:

5.2. Department of Bank Supervision:

University Clinical Hospital Service of

Centralne banke Kosova.

Clan 13
Informacioni sistem i razmena informacija

I. Informacije i podaci, neophodni za proces
sakupljanja  premija,  prikupljace  se,
sakupljati i Koristiti  svakodnevno i/ili
periodiéno, u saradnji. koordinaciji i |
uzajamnoj pomo¢i sledecih institucija:

2. Ministarstvo za finansije:
2.1. Poreska administracija Kosova
2.2. Departman Drzavnog trezora;

3. Ministarstvo unutrasnjih poslova:
3.1. Agencija za civilnu registraciju:

4. Ministarstvo javne uprave:
4.1. Agencija informacionog drustva:
4.2. Divizija plata. '

5. Centralna banka Kosova: |
5.1. Departman  gotovine i bankarskih
odnosa:
5.2. Departman kontrole poslovanja:
6. Univerzitetsko. bolni¢ka i klinicka sluzba
Kosova:
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Shérbimi
Kosovés;

-2

Spitalor Klinik Universitar i

Institucionet e Kujdesit Parésor Shéndetésor
né Kosové;

Institucionet private t& ofrimit té shérbimeve
shéndetésore né Kosové,

Institucione tjera sipas nevojés.

Neni 14
Raportimi dhe Mbajtja e té Dhénave

Punédhénésit duhet € dérgojné listén e t&
punésuarve né Administratén Tatimore t€ |
Kosovés, sipas rregullave (€ pércaktuara nga
Administrata Tatimore. Punédhénési duhet
& listojé t€ gjithé t€ punésuarit e vet me
numrat personal identifikues, dhe shumat e
premiumeve q& duhet t& paguhen nga
punédhénésit dhe punétorét.

Obligohet punédhénési qé t&€ mbajé regjistra
pér periudhén e punés, dhe pér pagesat e
béra pér ¢do t&€ punésuar, té cilat nuk mund
t€ jet¢ e ndryshme nga lista e pagave pér
periudhat e punés dhe shumat e paguara.

Neni 15
Vendi i Pagesés
Sektori publik do t€ béjé pagesén e

Kosovo;

Primary Health Care Institutions in Kosovo:

Private institutions providing health services
in Kosovo,

Other institutions as required.

Article 14
Reporting and Maintenance of Records

Employers must submit the list of
employees to the Tax Administration of
Kosovo, according to rules established by
the Tax Administration. The employer
should list all its employees with personal
identification numbers, and the amount of
premiums to be paid by employer and
employees.

The employer is obligated to keep records ;

for the period of work, and the payments
made to each employee, which cannot be
different from the payroll to work periods
and amounts paid.

Article 15
Place of Payment

The public sector will make the payment of | 1.

9.

-2

l
Institucije primarne zdravstvene zastite na
Kosovu:

Privatne institucije koje pruZaju zdravstvene
usluge na Kosovu,

Druge institucije po potrebi.

Clan 14
IzveStavanje i éuvanje podataka ’

Poslodavei moraju da dostave spisak |
zaposlenih Poreskoj administraciji Kosova u |
skladu sa pravilima utvrdenim od strane
Poreske administracije. Poslodavac treba da
navede sve svoje zaposlene sa li¢nim
identifikacionim brojevima, kao i iznose
premija koje treba da plate poslodavci i
zaposleni.

Poslodavac je obavezan da odrzava
evidenciju za radni period i isplate za |
svakog zaposlenog, koje ne mogu biti
drugacije od platnog spiska za radne periode
i isplaéene iznose.

Clan 15 |
Mesto placanja ‘

Javni sektor ¢e placati premije preko trezora
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30 ditéve nga pranimi i pagés s¢ muajit (¢ |

Rimbursimi i Premiumit té paguar mé tepér

premiumit, pérmes Thesarit, né Bankén |
Qendrore té Kosovés. [
i

Sektori privat dhe publiko-privat do t& béjé | 2.

pagesén e premiumit, pérmes bankave
komerciale, n& Bankén Qendrore té&
Kosovés.

|
|
Té gii1h§ té ohligu_aril tjeré pér page‘sénlel
premiumit, do & b&jné pagesén e premiumit, '.
pérmes bankave komerciale, né&€ Bankén l;
Qendrore t& Kosovés. ".

N¢ rast se pagesa béhet né valuta & huaja,
shuma e paguar duhet t&¢ konvertohen né
euro, n¢ bazé t&¢ kémbimit zyrtar, té asaj dite
qé¢ béhet pagesa.

Neni 16

Nése shuma e premiumit t& paguar tejkalon
shumén e duhur, Fondi do t& rimbursojé &
nj&jtén n¢ afat prej gjashtédhjeté (60) ditéve,
prej dités sé paraqitjes sé kérkesés.

Né rast té tejkalimit t& shumé sé obliguar
pér pages€ té premiumit pér t€ punésuarit
nga ana e  punédhénésit,  atéheré
punédhénési éshté pérgjegjés pér
kompensimin ndaj punétoréve né afat prej

the premium, through the Treasury, to the
Central Bank of Kosovo.

The private and public-private sector will
make  premium payments  through
commercial banks, to the Central Bank of
Kosovo.

All others obligated for the payment of the
premium, will make the premium payment
through commercial banks, to the Central
Bank of Kosovo.

In case the payment is made in foreign
currency, the amount paid must be
converted into euros, according to the
official exchange rate of that same day the
payment is made.

Article 16
Reimbursement of Excess Paid Premium

If the amount of premium paid exceeds the
amount due, the Fund will reimburse the
same within sixty (60) days from the date of
filing the claim.

In case of exceeding the amount required to
pay the premium for the employee by the
employer, then the employer is liable for
compensation to employees within 30 days
of receipt of the next month's salary.

Centralnoj banci Kosova.

Privatni sektor i javno - privatni ¢e placati
premije  preko komercijalnih  banaka,
Centralnoj banci Kosova.

Svi drugi obveznici za plaéanje premije ¢e
placati premije preko komercijalnih banaka,
Centralnoj banci Kosova.

Ako se placanje vr§i u stranoj valuti,
upladen iznos mora biti u evrima, prema |
zvani¢nom kursu, istog dana uplate.

Clan 16
Nadoknada previSe pla¢ene premije

Ako iznos plaéene premije prevazilazi
potreban iznos, Fond ¢e nadoknaditi isti u
roku od Sezdeset (60) dana od dana
podnoSenja zahteva.

U slu¢aju prekoracenja obaveznog iznosa za
placanje premije za zaposlene od strane
poslodavca, tada je poslodavac odgovoran |
da izvrsi nadoknadu zaposlenima u roku od |
30 dana od prijema uplate narednog meseca.
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ardhshém.

Neni 17
Sanksionet Administrative

Sanksionet Administrative do & zbatohen
sipas Nenit 36, nénparagrafét 1.1, 1.2, 1.3,
1.4 dhe paragrafit 2 & Ligjit pér Sigurim
Shéndetésor.

Vonesa e deklarimit dhe pagesés sé
premiumit pas afatit té pércaktuar sipas
Ligjit mbi Administratén Tatimore dhe
Procedurat pér deklarim dhe pagesé, do té
sanksionohet sipas kétij Ligji.

Neni 18
E Drejta e Ankesés

I drejta e ankesés &éshté e pércaktuar né
LSSH, Neni 20.

Pérbérja. kompetenca. mandati dhe puna e
komisionit pércaktohet me akt normativ té
cilin e nxjerr Fondi.

Neni 19
Dispozitat Kalimtare dhe Pérfundimtare

[ %]

2

|

Article 17
Administrative Sanctions

Administrative sanctions shall be applied
under Article 36, sub-paragraphs 1.1, 1.2,
1.3, 1.4 and paragraph 2 of the Law on
Health Insurance.

Delay of the declaration and payment of the
premium after the time set by the Law on
Tax Administration and Procedures for
declaring and payment, will be sanctioned
according to this Law.

Article 18
The Right to Appeal

The right to appeal is determined in LHI,
Article 20.

Composition, competencies. mandate and
the work of the commission shall be defined
with sub-legal act issued by the Fund.

Article 19
Transitional and Final Provisions

' Ky Udhézim Administrativ do té jeté i vlefshém | This Administrative Instruction shall be valid

| deri né& funksionalizimin e Fondit.

L

| until the operationalization of the Fund.
S R S

Lo

R

e

- Clan7

Administrativne sankeije ‘

Administrativne sankcije ¢e se sprovoditi na ‘
osnovu €lana 36. pod-stavovi 1.1, 1.2, 1.3,
1.4 1 stav 2 Zakona o zdravstvenom ‘
osiguranju.

|

Kasnjenje u deklaraciji i placéanju premije |
nakon roka odredenog Zakonom o poreskoj
administraciji i postupcima za deklarisanje i
pladanje, bi¢e sankcionisano u skladu sa
ovim Zakonom.

Clan 18 ‘
Pravo na zalbu

Pravo na zalbu je propisano u ZZ0, ¢lan 20.

Sastav, nadleznost, mandat i rad komisije se
odreduje normativnim aktom koga donosi |
Fond.

Clan19 |
Prelazne i zavrSne odredbe

Ovo Administrativno uputstvo ¢e vaziti dn‘
funkcionisanja Fonda. ‘
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‘ Neni 20
| Fillimi i mbledhjes sé premiumeve

l Mbledhja e premiumeve fillon brenda 120
‘ ditésh pas hyrjes né fuqi t& kétij UA.

_ Neni 21
; Hyrja né fuqi
Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi shtaté
‘ (7) dité pas nénshkrimit nga ana e Ministrit t&
Shéndetésisé.

Prishtiné Ministri i S;hEndtIﬂ;t‘slsé

gy
{riplnan,

02/11/ 2015

sy |

Article 20
Commencement of Premium Collection

| Collection of premiums shall commence within
120 days after the effective date of this Al.

Article 21
Entry into force

This Administrative Instruction shall enter into
force seven (7) days after it has been signed by
the Minister of Health.

Prishtina Minis/é: of Heajth
- : .’f TF._
02/11/ 2015 Dr. oié&-rﬁhﬁ.‘ni

\ P

Clan 20 ‘
Pocdetak sakupljanja premija

Sakupljanje premija poéinje unutar 120 dana od ‘
stupanja na snagu ovog AU.

Clan 21 _‘
Stupanje na snagu |

Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu

sedam (7) dana nakon potpisivanja od slrane‘
ministra zdravstva. '

Ministar zdravstva
e

fr /

Léfa l;& |

Pristina

02/11/ 2015
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