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I. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Ministria e Shéndetésisé synon pérmirésimin e shéndetit t& popullatés sé Republikés s¢ Kosovés
pérmes sigurimit té qasjes universale dhe té barabarté né shérbime shéndetésore cilésore pér té
gjithé qytetarét e vendit.

Vizioni i Ndérhyrjeve né Fémijériné e Hershme/NFH éshté:

“Mbéshtetja dhe pérkrahja e ¢do fémije qé té keté zhvillim optimal pavarésisht nga aftésia, pérmes
ndérhyrjes né fémijériné e hershme dhe mbéshtetjes gjithépérfshirése”; ndérsa

Misioni i Ndérhyrjeve né Fémijériné e Hershme /NFH éshté:

“Ofrimi i shérbimeve né kohé dhe gjithépérfshirése té ndérhyrjes né fémijériné e hershme té cilat
stimulojné dhe ushqgejné potencialin e ¢do fémije, nxitin komunitetet dhe fuqizojné familjet si
partneré né rrugétimin jetésor té fémijés sé tyre."

Dokumenti Strategjik dhe plan i veprimit pér Ndérhyrjen né Fémijériné e Hershme NFH shérben
si njé udhérréfyes gjithépérfshirés pér té siguruar zhvillimin dhe mirégenien optimale té fémijéve
né pérgjithési dhe me theks té vecanté fémijeve me vonesa né zhvillim ose me aftési té kufizuar né
té gjithé vendin toné. E bazuar né parimet e pérfshirjes, barazisé dhe praktikés sé bazuar né déshmi,
ky dokument strategjik pérshkruan njé qasje multidisiplinare pér ndérhyrje né fémijériné e
hershme gé adreson nevojat unike té ¢do fémije dhe fugizon familjet e tyre. Né thelb té saj, strategjia
thekson identifikimin né kohé dhe qasjen né shérbime té cilésisé sé larté pér fémijét me vonesa né
zhvillim ose aftési e kufizuar.

Struktura organizative e programit t&¢ NFH-sé pérfshiné: Ministriné e Shéndetésisé; Ministriné e
Financave, Punés dhe Transfereve (Ministria pérkatése pér céshtje sociale) dhe Ministriné e
Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit.

Ministria e Shéndetésisé éshté pérgjegjése pér monitorimin dhe vlerésimin e zhvillimit té fémijéve,
duke siguruar identifikimin e faktoréve té rrezikut, identifikimin e hershém dhe referimin e rasteve
té véshtirésive né zhvillim apo aftésive té kufizuara. Mjekét familjar dhe infermierét nga Kujdesi
Parésor Shéndetésor (KPSh) jané pjesé pérbérése e ekipeve transdisiplinare té¢ NFH-sé. Ambulancat
specialistike dhe repartet pediatrike né kuadér té Spitaleve té Pérgjithshme dhe Klinika pediatrike
né kuadér té QKUK-sé, jané gendra referente pér vlerésimet dhe shérbimet e specializuara.

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé éshté pérgjegjése pér organizimin e rrjetit té
institucioneve té edukimit né fémijeriné e hershme referuese pér NFH, punéson edukatoré dhe
bashképunon me ekipin vlerésues komunal, té cilét jané té integruar né ekipet lokale t¢ NFH, dhe
poashtu siguron tranzicionin e fémijéve né institucionet e edukimit né fémijeriné e hershme dhe
né institucionet shkollore, ku perfshihet klasa parafillore e obliguar (mosha e fémijeve 5-6 vjeg).
Pjesé e késaj ekipe éshté edukatori/ja, pérmes té cilit sigurohet ndérlidhja me edukimin né
fémijerine e hershme.

Ministria pérkatése pér ¢éshtje sociale éshté pérgjegjése pér sigurimin dhe ofrimin e shérbimeve
sociale dhe té mbrojtjes sociale, menaxhimin e rasteve dhe referimin intern brenda insitucioneve
pérkatése vareésisht nga nevoja pér mbéshtetje gjaté menaxhimit té rastit né kuadér té ekipeve
lokale té NFH-sé.



Sipas rezultateve preliminare té regjistrimit té popullésisé nga Agjencia e Statistikave té Kosovés
(ASK) pér vitin 2024, numri i pérgjithshém i popullsisé né Kosové éshté 1.586.659 banoré. Pérmes
kétij dokumenti strategjik dhe plani té Veprimit éshté planifikuar té formohen 48 ekipe, qé
llogaritet té jeté 1 ekip (psikologu, logopedi, fizioterapeuti dhe punétori social...) né 33.055 banoré
pér vitin e paré té implementimit té dokumentit strategjik, ndérsa né vitin 2030 do té keté 1 Ekip
né 30,000 banoré.

Né Republikén e Kosovés, shérbimet e Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme (NFH) do té ofrohen
falas pér fémijét dhe né ményré gjithépérfshirése. Kéto shérbime synojné té ofrojné mbéshtetje té
ploté pér fémijét dhe familjet e tyre, duke garantuar qé ¢do individ té keté qasje té barabarté né
ndihmén e nevojshme pér zhvillimin dhe mirégenien e fémijéve.

Ky dokument strategjik dhe PV do té pérditésohet varésisht nga nevojat eventuale apo ndryshimet
né vend.



II. HYRJA

Vitet e fémijérisé sé hershme pércaktojné themelet pér gjithé zhvillimin e njé individi. Studimet
tregojné se pérvojat e hershme formésojné jetén e njé individi, duke ndikuar né ményrén se si
zhvillohet truri. Vitet e para té jetés kané ndikim té madh né shéndetin dhe zhvillimin shogéror
pérgjaté gjithé jetés, andaj éshté e réndésishme qé pérvojat e hershme té fémijéve té jené pozitive,
né ményré qé ata té kené bazé té sigurt pér zhvillim. Vitet e fémijérisé té hershme jané po aq té
réndésishme pér fémijét me ngecje né zhvillim. Ngjashém me fémijét tjeré, zhvillimi i tyre i
ardhshém bazohet né modelet e té mésuarit té cilat pércaktohen gjaté késaj periudhe.

Shéndeti i nénés, fémijés dhe shéndeti riprodhues éshté pércaktuar si fushé me prioritet né sektorin
e shéndetésisé dhe Planin Kombétar pér Zhvillim 2024-2026, Strategjia Kombétaré pér Zhvillim
2030 dhe né zotimet globale né fushén e shéndetésisé. Agjenda 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém,
e miratuar né shtator 2015 nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara, vendos njé
vizion transformues drejt géndrueshmérisé ekonomike, sociale dhe mjedisore té 193 Shteteve
Anétare t¢ Kombeve té Bashkuara qé e miratuan até. Gjithashtu edhe Strategjia Globale pér
Shéndetin e Nénés, Fémijés dhe Shéndetin e Adoleshentéve 2016 - 2030, e lansuar nga Kombet e
Bashkuara, duke béré thirrje né nivelin global pér té gjithé pér t& ndérmarré veprimet pér shpétuar
jetérat dhe pérmirésuar mirégenien e nénave dhe fémijéve si dhe arritjen e Synimeve té Zhvillimit
té Qéndrueshém, posagérisht té Synimit té 3-t&, pér té siguruar shéndet té miré dhe pér té
promovuar mirégenien pér té gjithé dhe té gjitha moshat, si dhe politikat e BE pér kujdesin pér
shéndetin e nénés dhe fémijés.

Bazuar né pérvojén e marré nga vizita studimore e pérfagésuesve té Ministrisé sé Shéndetésisé,
MAShATI-t dhe MFLT-sé (komponenta sociale), té realizuar né Néntor 2023 né Portugali - vend i
cili njihet pér sistemin e avancuar t¢ NFH-sé - por edhe té bazuar né Analizén e Situatés sé
Shérbimeve té NFH, té realizuar nga Zyra pér Qeverisje té Miré (ZQM-ZKM) né Dhjetor 2023, éshté
vlerésuar se Kosova ka potencial pér krijimin e programit t¢ NFH-sé brenda Kujdesit Parésor
Shéndetésor (KPSh). Kjo mund té arrihet pérmes rekrutimit té profesionistéve shtesé né KPSh té
cilét jané t& domosdoshém pér ofrimin e shérbimeve té NFH-sé gé jané: Psikologu, Logopedi,
Fizioterapeuti/Ergoterapeuti dhe Punétori Social. Me qéllim té ofrimit té shérbimeve
gjithépérfshirése, krijimit dhe kompletimit té ekipit pér NFH, né institucionet e KPSh, né kuadér
té Formulés pér Grantin Specifik pér Shéndetési Primare, tashmé éshté proceduar kérkesa pér
pérfshirje né GS pér punésimin e ekipeve me profesionet e lartépérmendura.
Dokumenti strategjik dhe plan i veprimit pér NFH 2024-2030 do té jeté pjesé pérbérése e Strategjisé
Sektoriale e Shéndetésisé 2025-2030, e cila &shté e harmonizuar me Strategjiné Kombétare pér
Zhvillim 2030.

Pérmes objektivave té kétij dokumenti strategjik dhe planit t& veprimit synojmé pérmirésimin e
cilésisé sé shérbimeve shéndetésore pér fémijé 0-6 vjec né nivel vendi, duke pércjell rritjen dhe
zhvillimin e tyre dhe duke identifikuar me kohé ngecjet né zhvillim me géllim té parandalimit
eventual dhe trajtimin e tyre me kohé.



III. METODOLOG]JIA

Metodologjia e pérdorur né dokumentin strategjik pér Ndérhyrjen né Fémijériné e Hershme
pérfshin njé qasje té térésishme dhe té bazuar né déshmi. Ajo integron praktikat mé té mira nga
fushat multidisiplinare duke pérfshiré kujdesin shéndetésor, edukimin dhe miréqgenien sociale.
Duke integruar kéto metodologji, ne synojmé té sigurojmé qé ¢do fémijé té marré ndérhyrjet né
kohé dhe té pérshtatshme qé u nevojiten pér té arritur potencialin e tij té ploté.

Dokumenti strategjik dhe plani i veprimit pér Ndérhyrjen né Fémijériné e Hershme (NFH) (Early
Childhood Intervention ECI) éshté bazuar né Rregulloren (QRK) 17/2024 e punés sé Qeverisé sé
Republikés s¢ Kosovés, me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim 2030 té Qeverisé sé¢ Republikés sé
Kosovés, pérkatésisht Qéllimin zhvillimor 6. Shéndet dhe miréqgenie e pérmirésuar, konkretisht né
géllimet strategjike 6.1 Pérmirésimi i cilésisé dhe qasjes né shérbime shéndetésore dhe 6.2 Ményré
mé e shéndetshme e jetesés, qé pérveq tjerash synim kryesor e kané uljen e vdekshmérisé sé
foshnjave dhe nénave, Plani strategjik pér shéndetin e nénés dhe fémijés dhe shéndetin riprodhues
2023-2030; Plani i Veprimit pér vizita né shtépi pér néna dhe fémijé 0-3 vjec; Korniza aktuale ligjore
si: Ligji Nr. 06/L-084 pér Mbrojtjen e Fémijés; Ligji Nr. 08/L-153 pér Edukimin Né Fémijériné e
Hershme; Strategjia e Arsimit 2022-2026, objektivi strategjik 5.1. Edukimi né Fémijériné e Hershme,
objektivi specifik 1.2, 1.3.; Udhézimi administrativ nr. 03/2022 pér pérfshirjen e fémijéve né
institucionet parashkollore né Kosové; UA (QRK) NR. 06/2022 Pér Themelimin dhe Funksionimin
e Ekipit pér té Drejtat e Fémijés; Ligji Nr. 08/L-043 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr.
04/L-125 pér Shéndetési; Ligji Nr. 03/L-022 pér Pérkrahje Materiale Familjeve té Fémijéve me
Aftesi té Kufizuar té Pérhershém; Ligji Nr. 04/L-096 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit NR.
2003/15 pér Skemén e Ndihmés Sociale né Kosové; Statuti i IKShPK-sé; Rregullorja e brendshme e
IKShPK-s¢;Udhézimi Administrativ pér KPSh 04/2020; Analizén e situatés sé shérbimeve té
NFH/ECI 2023 né Kosové; Projekti-“Edukimi dhe Kujdesi né Fémijériné e Hershme pér Kapitalin
Njerézor té Kosové”; né kuadér t&é marréveshjes mes MAShT-it dhe huamarrja e Bankés Botérore
subkomponenta 2.2 Monitorimi i zhvillimit dhe ndérhyrja né fémijériné e hershme, Granti Specifik
pér Shéndetési Primare; Grantin Specifik pér Arsim; Raporti nga vizita studimore né Portugali i
vitit 2023; Roadmap i adaptuar “10 hapat pér zhvillimin e njé sistemi t&€ ndérhyrjes né fémijériné e
hershme “ dhe Dokumenti i Ndérhyrjeve t&é Hershme- Politikbérja dhe mbikéqyrje né Angli.

Ky dokument strategjik dhe Plan i Veprimit pér NFH do té jeté pjesé pérbérése e Strategjisé
Sektoriale té Shéndetésisé 2025-2030. Dokumenti strategjik dhe plani i veprimit pér Ndérhyrjeve
né fémijériné e hershme éshté hartuar nga grupi punues profesional i eméruar nga Zyra e Sekretarit
té Pérgjithshém/Ministria e Shéndetésisé (MSh), me pérfshirjen e anétaréve nga MSh, MAShT,
MFPT (komponenta sociale), KPSh, IKShPK, ShSKUK, shogéria civile dhe asistencé teknike nga
UNICEF. Pér pérgatitjen e dokumentit strategjik dhe planit té€ veprimit jané shqyrtuar dokumente
relevante vendore dhe ndérkombétare me géllim té pérfitimit té njohurive dhe pérvojave nga
zhvillimet e kétyre shérbimeve né sektorin publik té sistemit shéndetésor, né vecanti né Kujdesin
Parésor Shéndetésor me géllim té krahasimit té késaj fushe me vendet tjera.

Dokumenti ka kaluar edhe fazat e konsultimit té gjéré me publikun me qéllim té ofrimit té
mundésisé pér komente dhe gjithépérfshirjes sé profesionistéve né hartim té dokumentit.



IV. SFONDI

4.1Profili demografik dhe shéndetésor
4.1.1 Karakteristikat demografike dhe statistikat vitale té popullatés

Sipas rezultateve preliminare té regjistrimit t&é Agjencisé sé Statistikave t&é Kosovés (ASK) pér vitin
2024, numri i pérgjithshém i popullsisé né Kosové éshté 1.586.659 banoré, prej tyre 795 046 jané
meshkuj (50.1%) dhe 791 614 (49.9%) femra. Mosha mesatare éshté 34.82 vjeg (rritje pér 4.85 vjet),
krahasuar me vitin 2011, ku mosha mesatare e popullsisé ishte 29.97 vjec. Numri mesatar i
anétaréve né njé ekonomi familjare éshté 4.5 banoré né vitin 2024. Sipas té dhénave té ASK, pér
vitin 2023 né Kosové jané regjistruar 21,654 lindje. Numri mé i madh i nénave qé kané lindur fémijé,
éshté i grup-moshave 25-29 vje¢ me 32.4%, 30-34 vje¢ me 31.2%, 20-24 vje¢ me 15.9% dhe grup-
moshat tjera pérbéjné 20% té numrit té pérgjithshém té lindjeve. Mosha mesatare e femrave qé kané
lindur fémijé né vitin 2023, éshté 29 vjeg[1]. Lindshméria gjaté viteve 2000-2022 tregon trend t&é
rénies me lévizje variabile me mesatare 0.6%o. Lindshméria pér 1,000 banoré né vitin 2000 ishte
19.3%o, ndérsa né vitin 2022 ishte 12.8 %o[2].

Popullata éshté e tipit regresiv sipas Syndbergut ngase sipas grupmoshés ka kété strukturé: B(0-
14vj) 22.7%; B(15-64vj) 68.9%; B(65vj+) 8.4%. Fémijét e moshés 0-4 vjet, si kategori vulnerabile e
shoqérisé sipas parashikimit t& ASK pér 2024, variant i mesém éshté 131855 (7.2%) né totalin prej
1821147 banoréve. (ASK, 2024: Parashikimi i popullsisé sipas viteve té vetme té€ moshés deri 85+
sipas moshés, varianti i mesém).

Grafikon 1: Piramida e popullsisé sé Kosovés, 2024

Piramida e popullsisé sé& Kosovés, 2024
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Neé vitin 2023, sipas té dhénave nga Agjencia e Statistikave té Kosovés, jané raportuar gjithsej 21,654
foshnje té lindur gjallé, prej tyre 447 jashté Kosovés. Krahasuar me vitin paraprak (22,632) dallimi
i té lindurve gjallé éshté 978 mé paké té lindur gjallé né vitin 2023. Sipas Departamentit té
Statistikave Shéndetésore né Institutin Kombétar té Shéndetésisé Publike té Kosovés (IKShPK) né
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vitin 2023 jané raportuar gjithsej: 19,566 lindje (lehona), foshnje té lindura 19,919, té lindur gjallé
19,807 dhe 112 t& lindur vdekur.

Sipas té dhénave té ASK-sé, mortaliteti infantil né vitin 2023 ishte 5.7%o, kurse né vitin paraprak
vlera e kétij indikatori ishte 5.2%o.

Shkalla e mortalitetit infantil pér periudhén 2002-2023 tregon rénie me lévizje variabile me
mesatare prej 0.6%o, (graf.12). Shkalla e vdekshmérisé sé foshnjave sipas moshés pér vitin 2023
éshté si vijon: Mortaliteti neonatal i hershém 4.1%o, mortaliteti neonatal i vonshém 0.6%. dhe
mortaliteti postneonatal 1.0%o. Mortaliteti infantil sipas gjinisé ishte 3.4%o0 pér meshkuj dhe 2.3%o
pér femra (graf.14)

Shkalla e vdekshmérisé se hershme neonatale né vitin 2023 ishte 4.1%o., krahasuar me vitin
paraprak 3.6%o kemi nji ngritje t¢ lehteé.

Shkalla e vdekshmérisé se hershme neonatale pér vitet 2000-2023 ka pésuar rénje me lévizje
variabile me mesatare prej 0.9%o.

Megenése variant i ulét éshté mé i pérafért me té dhénat e regjistrimit preliminar nga ASK, ReKos
20-24, kemi marré pér bazé variantin e ulét té parashikimit té popullsisé.

Tabela 1: Parashikimi i popullsisé sé moshés 0 deri 6 vjet, sipas gjinisé. Varianti i ulét

Femra Meshkuj Gjithsej
Mosha N % N % N %
0 9341 1.1 10404 1.2 19745 1.2
1 9329 1.1 10443 1.2 19772 1.2
2 9318 1.1 10482 1.2 19800 1.2
3 9998 1.1 11152 1.3 21150 1.2
4 10679 1.2 11822 14 22501 1.3
5 11359 1.3 12492 1.5 23852 14
6 12040 14 13163 1.6 25202 1.5
Subtotali 72064 79958 152022
(nr i femijéve 0-6 vjec)
Gjithsej popullsia 869728 100.0 838602 100.0 1708330 100.0

Tabela 2: Numri i popullsisé sipas grup-moshés (0-6 vjec), gjinisé dhe komunés

Komuna Gjinia biologjike

Mashkull Femér Total
Decan 1,266 1,138 2,404
Gjakové 3,730 3,255 6,985
Gllogovc 2,694 2,456 5,150
Gjilan 3,913 3,597 7,510
Dragash 1,219 1,088 2,307
Istog 1,372 1,370 2,742
Kaganik 1,369 1,411 2,780
Kling 1,502 1,367 2,869
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Fushé Kosové 4,292 3,869 8,161
Kamenicé 876 773 1,649
Mitrovicé 3,170 2,949 6,119
Leposaviq 90 65 155
Lipjan 3,002 2,856 5,858
Novobérdé 230 211 441
Obiliq 1,268 1,124 2,392
Rahovec 2,168 1,879 4,047
Pejé 3,743 3,415 7,158
Podujevé 3,681 3,402 7,083
Prishtiné 12,030 10,756 22,786
Prizren 7,325 6,777 14,102
Skenderaj 1,964 1,860 3,824
Shtime 1,352 1,200 2,552
Shtérpcé 443 334 777
Suhareké 2,178 1,936 4,114
Ferizaj 6,026 5,512 11,538
Viti 1,800 1,706 3,506
Vushtrri 3,292 2,897 6,189
Zubin Potok 29 36 65
Zvegan 15 23 38
Malishevé 2,685 2,376 5,061
Junik 133 117 250
Mamushé 360 293 653
Hani i Elezit 514 421 935
Graganicé 778 737 1,515
Ranillug 84 71 155
Partesh 115 109 224
Kllokot 152 145 297
Mitrovica Veriore 104 92 196
Total 80,964 73,623 154,587

4.1.2 Indikatorét ekonomik

Gijaté vitit 2023 sipas té dhénave zyrtare té Agjencisé sé Statistikave té Kosovés (ASK), Bruto
Produkti Vendor (BPV) shénoi rritje reale prej 2.97%, krahasuar me tremujorin e njéjté té vitit
paraprak, pérderisa né tremujorin e paré té vitit 2024 BPV éshté 5.62%. Né vitin 2023, buxheti i
Kosovés arrin shifrén prej tre (3) miliardésh, derisa pér sektorin e shéndetésisé jané ndaré 296
miliong, shifér kjo e rritur pér 100 milioné nga vitet paraprake, por péraférsisht i njéjti né pérqindjet
e viteve té kaluara nga totali i buxhetit, pra nuk e kalon 10% té totalit t& buxhetit t&¢ Kosovés[1]. Njé
numér i madh i kategorive té popullatés, me qéllim qé té mbrohen nga varféria, i marrin shérbimet
shéndetésore falas, pérderisa bashké-pagesat pér kategorité e tjera jané simbolike.

Nga raporti i analizés pér gjendjen ekonomike té familjeve né Kosové tregon se 10% deri né 12% e
fémijéve nga lindja deri né pesé vjeg kané nevojé pér shérbime té fémijérisé sé hershme. Shumica e
familjeve qé pérfitojné nga kéto shérbime jané né rrezik té varférisé (11%) ose jetojné né varféri té
moderuar (49%), ndérsa 40% nuk jané né rrezik. Stafi i shérbimeve pér zhvillimin e hershém
raportoi rezultate té ngjashme. Megjithése geveria e Kosovés ka pérparuar né kété fushé gjaté
dekadés sé fundit, investimet jané ende té kufizuara. Strategjité kombétare pér zhvillimin dhe
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arsimin e kané pérpriorizuar kété sektor, por ka ende hapésiré pér pérmirésim. Shérbimet
bashkékohore pér Ndérhyrjen né Fémijériné e Hershme ndihmojné fémijét né rrezik dhe me vonesa
zhvillimore pér té arritur potencialin e tyre té ploté pérmes mbéshtetjes indirekte né shtépi, direkte
né institucionet e edukimit né fémijeriné e hershme dhe institucione shéndetésore. Kéto shérbime
kané pér géllim té mbéshtesin dhe ndihmojné familjet pér té siguruar qé zhvillimi i fémijéve té tyre
té jeté maksimal.

Tabela 3. Shkalla bruto e regjistrimit (SHBR) né nivelin e arsimit parashkollor dhe parafillor

2020/21 | 2021/22 | 2022/23
SHBR mosha 0 - <6 vjeg (0-5 vjeg) 19.5% 20.4% 19.3%
SHBR mosha 0 - <5 vjeg (0-4 vjeg) 6.7% 7.7% 7.2%
SHBR mosha 5 vjeg (5 vjeg) 88.1% 89.1% 85.4%
SHBR mosha 3 - <6 vjec (3-5 vjeg) 36.4% 37.8% 35.3%

4.1.3 Shérbimet shéndetésore né Kosové

Shérbimet shéndetésore né Kosové ofrohen pérmes njé rrjeti té institucioneve shéndetésore publike
dhe private té organizuara né tri nivele: parésor (KPSh), dytésor (KDSh) dhe tretésor (KTSh).

Kujdesi parésor shéndetésor: KPSh luan rol ky¢ né promovimin e shéndetit, parandalimin,
diagnozén dhe zbulimin e hershém. KPSh, gjithashtu ofron shérbime té trajtimit dhe rehabilitimit,
kujdesit dentar dhe ndérhyrje té vogla kirurgjike bazuar né konceptin e mjekésisé familjare. Rrjeti
publik i KPSh pérbéhet nga gjithsej 458 institucione me Qendrén Kryesore t&é Mjekésisé Familjare
(38) né ¢do komuné me njésité pérbérése té saj me Qendra té Mjekésisé Familjare (164) dhe
Ambulancat e Mjekésisé Familjare (256).

Kujdesi dytésor shéndetésor: sigurohet népérmjet institucioneve té themeluara né bazé té Ligjit pér
Shéndetési, né kuadér té té cilit pérfshihen spitalet, ambulancat specialistike, shérbimet
diagnostikuese, terapeutike, shérbimet e rehabilitimit, transporti emergjent, kujdesi dentar dhe
shérbimet shéndetésore rajonale.

Kujdesi tretésor shéndetésor: pérfshin shérbime té kujdesit shéndetésor té avancuar, shérbime
klinike, diagnostike té avancuara, shérbime shéndetésore publike dhe ekipet konziliare té nivelit
té kujdesit shéndetésor tretésor.

4.2Programi i ndérhyrjes né fémijériné e hershme

Ndérhyrja né fémijériné e hershme (NFH) éshté njé qasje gjithépérfshirése e cila njeh réndésiné e
mbéshtetjes sé hershme pér zhvillimin e foshnjave (0-1 vjec) dhe fémijéve té vegjél (2-6 vjec ) qé
kané ose jané né rrezik pér vonesa né zhvillim dhe i referohet njé séré shérbimesh dhe mbéshtetjesh
té krijuara pér té nxitur até. NFH bazohet né idené se ndérhyrjet me kohé kané njé ndikim té
konsiderueshém pozitiv né zhvillimin e fémijés dhe mirégenien né té ardhmen.

Programi i NFH-sé i referohet shérbimeve té dizajnuara pér té mbéshtetur zhvillimin optimal t&é
femijéve té vegjél té cilét mund té jené né rrezik apo kané véshtirési zhvillimore dhe/apo aftési té
kufizuar. NFH pérgendrohet né ofrimin e mbéshtetjes né kohé dhe té individualizuar pér fémijét
nga lindja deri né moshén gjashté vjeg, si dhe pér familjet e tyre. Qéllimi i pérgjithshém éshté t&é
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pérmirésohen rezultatet zhvillimore té fémijés duke nxitur zhvillimin optimal dhe duke i
pérgatitur fémijét pér pjesémarrje té suksesshme né shoqgéri.

Agjencia Evropiane pér Zhvillim e Edukimit né Nevojat e Vecanta! pérkufizon shérbimet e NFH-
sé si njé pako shérbimesh pér fémijé té vegjél dhe familjet e tyre, té ofruara me kérkesén e tyre, né
njé kohé té caktuar né jetén e fémijés, me géllim qé:

a) Té pérmirésojé zhvillimin e fémijés;

b) Té fuqizojé aftésité e familjes pér té mbéshtetur fémjén dhe

c) Té promovojé pérfshirjen sociale té familjes dhe fémijés.

Sipas késaj Agjencie jané pesé elemente té cilat duhet t'i keté programi i miréfillté i NFH-sé:

1. Disponueshméria: shérbimet e NFH-sé duhet té jené né dispozicion pér té gjithé fémijét dhe
familjet té cilat kané nevojé pér mbéshtetje;

2. Qasja: mbéshtetja duhet ofruar sa mé afér familjes dhe komunitetit. Kjo po ashtu nénkupton
qé shérbimet té ofrohen né ambientin e natyrshém té fémijés, qé éshté shtépia apo
institucioni i edukimit né fémijeriné e hershme;

3. Pérballueshméria: shérbimet duhet té ofrohen pa pagesé ose me kosto minimale pér
familjet;

4. Qasja ndérdisiplinore: profesionistét té cilét ofrojmé shérbime t& NFH-sé duhet té jené nga
lémi té ndryshme, ku pérfshihen: pediatri, logopedi, psikologu, punétori social, edukatori
fizioterapeuti/ergoterapeuti, mjeku familjar dhe infermieri ndérsa puna mes tyre duhet té
béhet pérmes komunikimit té ndérsjellé té informacioneve;

5. Bashképunimi ndérsektorial: pér ofrimin e shérbimeve bashkohore t¢ NFH-s¢, kérkohet
bashképunim dhe ndérveprim mes sektoréve té ndryshém, vecanérisht mes sektoréve té
shéndetésisé, edukimit dhe miréqgenies sociale.

Hulumtimet bashkékohore kané treguar se duke ofruar shérbime té NFH-sé té cilat kané familjen
né gendér, dhe té cilat ofrohen pérmes njé gqasje ndérdisiplinare dhe pérmes bashképunimin
ndérsektorial, fémijét me ngecje né zhvillim dhe/ose aftési té kufizuara ndihmohen qé té arrijné
potencialin e tyre té ploté dhe duke forcuar mirégenien e familjeve dhe cilésiné e pérgjithshme t&é
jetés.

Bazuar né evidencén bashkohore dhe praktikat mé t& mira, MSh né koordinim me MASHTI dhe
MFPT kané inicuar zhvillimin e programit té shérbimeve té NFH-sé né Kosové. Duke marré
parasysh misionin, rolin dhe kapacitetin e Kujdesit Parésor Shéndetésor (KPSh) né Kosové, éshté
paraparé qé programi i NFH-sé té krijohet brenda KPSh-s¢, né koordinim me sektorét e tjeré si
edukimi dhe mirégenia sociale. Késisoj, ky Plan i Veprimit do té definojé modelin e shérbimeve té
NFH-s€, hapat té cilét duhet ndérmarré nga té gjithé institucionet relevant pér krijimin dhe
zbatimin e programit t¢ NFH-sé né Kosové.

Ndérhyrja né fémijériné e hershme (NFH) pérfshiné njé qasje multidisiplinare/transdisiplinare,
duke pérfshiré terapité, programet edukative dhe shérbimet mbéshtetése té familjes, pér té
adresuar nevojat unike té ¢do fémije dhe familjes sé tyre, me qéllimin qé t&é maksimizohet potenciali
zhvillimor i fémijés dhe té pérmirésohet miréqgenia e tyre e pérgjithshme.

Sa i pérket fushés sé edukimit ndérhyrja né fémijeriné e hershme éshté e rregulluar edhe me Ligjin
pér edukimin né fémijeriné e hershme, i cili ka pér géllim ofrimin e edukimit cilésor gjithé
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pérfshirés né té gjitha format e organizimit té kujdesit dhe edukimit né fémijériné e hershme pér
femijét prej lindjes deri né moshén 6 vjecare, si dhe pércakton normat pér organizimin,
funksionimin, mbikéqyrjen, pérgjegjésité institucionale dhe profesionale té té gjithé akteréve pér
edukimin né fémijériné e hershme, ndérsa né nenin 4 - tek perkufizimet, né pikén 1.5, i referohet
identifikimit t& hershem si: Identifikimi i hershém i fémijés: i referohet procesit pérmes té cilit
identifikohet rreziku ose véshtirésité né zhvillim, duke pérfshiré aftésité e kufizuara dhe vonesat
né zhvillim né vitet e fémijérisé sé hershme. Poashtu ndérhyrja né femijeriné e hershme éshté e
rregulluar edhe me piken 1.1. té kétij neni ku pershkruhet Edukimi né Fémijérine e Hershme: I cili
i referohet edukimit té fémijéve pér t'i stimuluar né arritjen e potencialit té tyre té ploté nga lindja
deri né momentin qé hyjné né klasén e paré né shkollén fillore; ndérsa pika 1.2.Edukimi né
Fémijériné e Hershme né familje: nénkupton edukimin, kujdesin dhe zhvillimin e fémijéve né
ambientin familjar qé realizohet nga prindérit/kujdestarét ligjor, ndérsa institucionet zhvillojné
format e pérkrahjes pér Edukimin né Fémijériné e Hershme né familje pér réndésiné e zhvillimit
dhe investimit né moshén e hershme.

Skema e FFAKP-sé rregullohet me Ligjin Nr. 03/L-22 pér Pérkrahje Materiale té Familjeve té
Femijéve me Aftési té Kufizuara té Pérhershme. E drejta pér té pérfituar nga kjo skemé u takon
fémijéve mé aftési té kufizuara té pérhershme té moshés 1-18 vjecare, qé jané qytetaré té Republikés
sé Kosovés, jané me aftési té kufizuara té pérhershme, gé nuk mund té lévizin né ményré té
pavarur dhe t'i kryejné aktivitetet e pérditshme jetésore dhe pér kéta persona éshté i nevojshém
kujdesi 24 orésh.

Té drejtén e aplikimin né kuadér té Skemés e gézojné femijét nga mosha 1 vjegare kurse proceset
shogéruese né procedurat e vlerésimeve mjekésore jané ¢éshtje administrative dhe procedurale
prandaj edhe né rastet kur diagnostikimi éshté i mundshém mé herét para moshés 1 vjegare nuk
mund té béhet aplikimi pér kété skemé.

Pér vitin 2021 numri i fémijéve né Skemén e FFAKP-sé pér ¢do muaj ka gené rreth 2.454 fémijé, né
vitin 2022 nga kjjo skemé pér cdo muaj kané pérfituar mesatarish nga 2,707 fémijé. Numri mé i
madh éshté shénuar né muajin néntor 2022 ku kané pérfituar 2,948 fémijé.

Kurse né vitin 2023 nga Skema pér Pérkrahje Materiale té Familjeve me Fémijé me Aftési té
Kufizuara té Pérhershme (FFAKP) pér ¢do muaj kané pérfituar mesatarisht nga 3,146 fémije.

Né muajin dhjetor 2023, numri mé i madh i fémijéve i ka takuar grup-moshés 8-12 vjeg, 1,212 fémijé,
apo 37% e totalit té pérgjithshém, dhe numri mé i voggl i takon grup-moshés 0-3 vjeg, 107 fémijé,
apo 3% e totalit t& pérgjithshém. Shih figurat mé poshté:

Figura 1: Fémijét pérfitues té Skemés s¢ FFAKP-s¢, sipas grup-moshés (dhjetor 2023)
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Gjithashtu Ministria e Financave Punés dhe Transfereve, komponenta sociale ka zhvilluar dhe
implemeton edhe dy skema té specializara té cilat kané ndikim té drejpérdrejté né fuqizimin e
familjeve té cilét kané anétaré té familjes sé tyre me aftési té kufizuara dhe nevojé té kujdestarisé
24h pér kujdestaré pércjellése bazuar né vleresimet paraprake nga mekanizamat pérkatés:

» Skemé té mbéshtetjes pér persona me aftési té kufizuar paraplegjiké dhe tetraplegjiké
> Skemé té mbéshtetjes pér persona té verbér.

Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve, komponenta sociale me géllim té mbéshtetjes sé&
familjeve me fémijé dhe sigurimin e miréqenies sé fémijéve zbaton programin nga masa 3.5 pér
shtesat e fémijéve ku pérfitues jané té gjithé fémijét 0-16 vjeq me nga 20 euro né muaj pér njé fémijé,
kurse pér familjet me 3 e mé shumé fémijé, subvencioni i shtesave pér fémijé 30 euro né muaj pér
¢do fémijé.

Ndérhyrjet né fémijériné e hershme jané konsideruar kostoefektive prandaj éshté i réndésishém
implementimi i programit té NFH, pér arsyet e méposhtme:

1. Parandalimi i problemeve té mévonshme: Ndérhyrjet e hershme ndihmojné né
parandalimin e problemeve té mévonshme qé mund té kérkojné shérbime dhe trajtime mé
té shtrenjta. Kur identifikohen dhe adresohen problemet né njé fazé té hershme, mund té
reduktohen nevojat pér ndérhyrje mé té médha.

2. Reduktimi i kostove té shérbimeve té mévonshme: si terapi t& vazhdueshme, ndihmé
speciale né shkollg, dhe trajtime té tjera qé jané shpesh mé té kushtueshme.

3. Pérmirésimi i shéndetit dhe zhvillimit té fémijéve: KPSh né KS éshté né pozicion té
shkélgyer pér té ndihmuar né promovimin e shéndetit dhe zhvillimit té fémijéve pérmes
njé qasjeje holistike. Implementimi i shérbimeve té NFH ndihmon né zgjidhjen e
problemeve shéndetésore dhe zhvillimore né ményré qé fémijét té zhvillohen né ményré té
shéndetshme dhe té ploté. Kjo ndihmon né uljen e kostove té shéndetit dhe pérmiréson
cilésiné e jetés.

4. Rritja e kualitetit té jetés pér familjet: Implementimi i shérbimeve té¢ NFH ndihmon
gjithashtu né mbéshtetje dhe késhillimin e familjeve, duke i ndihmuar ata té¢ menaxhojné
dhe té pérballojné nevojat e fémijéve té tyre. Kjo ndihmon né pérmirésimin e cilésisé sé jetés
pér té gjithé anétarét e familjes dhe né ndihmén e tyre pér té béré vendime mé té informuara
pér mirégenien e fémijéve té tyre.

5. NFH strategji efektive shtetérore: NFH duhet té shihen si strategji efektive dhe e
domosdoshme pér té siguruar njé té ardhme té suksesshme pér fémijét né ményré qé té mos
mbesin barré e shogérisé dhe shtetit né t& ardhmen.

Shérbime shéndetésore qé do té ofrohen né kuadér té kétij programi jané: Kontrolla té rregullta dhe
vlerésime té shéndetit té pérgjithshém té fémijéve pér té monitoruar zhvillimin fizik dhe
emocional.

1. Konsulta dhe vlerésime té shéndetit:

e Vlerésime té zhvillimit: Analiza dhe vlerésime té zhvillimit té fémijéve pér té
identifikuar ¢do vonesé ose crregullim né zhvillim dhe pér té planifikuar
ndérhyrjet e nevojshme.
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2. Ndérhyrje dhe terapia:

Terapia fizikale: Ndihmon né pérmirésimin e aftésive motorike dhe forcés fizike
té fémijéve pérmes ushtrimeve dhe aktiviteteve fizike.

Ergoterapi: Fokusuar né zhvillimin e aftésive té pérditshme dhe té ndihmés pér
fémijét qé té kryejné aktivitete t& zakonshme, si p.sh. t&é veshin veté dhe té
ushgehen.

Terapia logopedike: Pérmirésimi i aftésive té komunikimit dhe té gjuhés pér
fémijét qé kané véshtirési né té folur dhe té kuptuar.

3. Mbéshtetje psikologjike dhe emocionale

Psikoterapia dhe késhillimi: Ndihmé pér fémijét dhe familjet qé kané nevojé pér
mbéshtetje emocionale dhe psikologjike pér té pérballuar sfidat e ndryshme.
Mbéshtetje pér problematika té sjelljes dhe té tjera: Ndihmé né menaxhimin e

crregullimeve té sjelljes dhe problemeve emocionale gé¢ mund té ndikojné né
zhvillimin e fémijés.

4. Shérbime té edukimit dhe integrimit

Programet e edukimit té hershém: derivojné nga kurrikula pér edukimin né
fémijeriné e hershme e cila mbéshteté géllimet e Edukimit né Fémijériné e
Hershme dhe synon té nxénit dhe zhvillimin térsor té fémijés.

Integrimi né shkolla dhe ambientet sociale: Mbéshtetje pér integrimin e fémijéve
né sistemin obligativ té shkollimit dhe aktivitete té tjera sociale pér té ndihmuar
né zhvillimin e aftésive sociale dhe edukative.

5. Ndihmé pér familjet dhe prindérit

Késhillim dhe trajnime pér prindérit: Informacion dhe mbéshtetje pér prindérit
pér té ndihmuar né menaxhimin e zhvillimit té fémijéve dhe né realizimin e
aktiviteteve edukative dhe zhvillimore.

Mbéshtetje pér menaxhimin e nevojave speciale: Ndihmé pér familjet qé kané
fémijé me nevoja té vecanta pér té siguruar qasje né burime dhe shérbime té
nevojshme pérmes formave té ndryshme (materialeve educative etj) ofrohet
mbéshtetje edukative pér familjet me géllim té ndikimit né zhvillimin e hershém
té femijéve.

Sic éshté paraqitur né grafikén mé poshté, procesi i ofrimit t& shérbimeve nga ekipet
lokale pérbéhet nga gjashté faza.

Identifikimi i

hershmén Identifikimi i Vlerésimi i Zhvillimi i Zbatimi dhe Vlerésimi i

dhe

Referimi

pritshmérive té fémijés dhe planit monitorimi i rezultateve dhe
ndérhyrjes familjes individual shérbimeve kénagshmeérisé
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4.3Prevalenca e aftésive té kufizuara dhe ngecjeve zhvillimore

Neé Kosové pérgjithésisht mungojné té dhénat lidhur me numrin e fémijéve me véshtirési né
zhvillim apo aftési té kufizuara. Deri mé tani asnjé studim i shkallés sé aftésisé sé kufizuar dhe
kushteve té tjera né fémijériné e hershme nuk éshté kryer né Kosové. Té dhénat e vetme qé
ekzistojné jané nga MICS 2019-2020, ku vlerésohet se 4% e té gjithé¢ fémijéve té moshés 2-4 vjeg
ishin me ngecje né rritje. Kjo shkallé éshté shuméfish mé e larté, rreth 15, tek fémijét nga
komunitetet rom, ashkali dhe egjiptiane. Ndérkaq, MICS ka vlerésuar se rreth 8% e fémijéve dhe
adoleshentéve té moshés 5-17 vjeg kishin ngecje né zhvillim.

Shéndeti dhe mirégenia e fémijéve ndikohen nga faktoré té ndryshém, duke pérfshiré ushqimin,
qasjen né kujdesin shéndetésor, kushtet mjedisore dhe ambienti mbéshtetés. Vulnerabiliteti i
fémijéve ndikohet nga shumé faktoré si varféria, migrimi i popullatés, dhuna, mungesa e qasjes né
arsim cilésor, té cilét né ményré kumulative e simultane ndikojné negativisht né zhvillimin dhe
miréqgenien e tyre. Pérvojat e hershme té fémijérisé mund té kené efekte afatgjata né rezultatet e
shéndetit fizik dhe mendor.

Investimi né mirégenien dhe zhvillimin e fémijéve éshté thelbésor pér ndértimin e njé t& ardhmeje
té ndritshme e té géndrueshme, duke u ofruar fémijéve mbéshtetjen, burimet dhe mundésité e
nevojshme, duke i ndihmuar gé ata té arrijné potencialin e tyre té ploté.

Sipas ASK, gjegjésisht t&é dhénave té fundit t& Anketave té Grupeve me Tregues té Shuméfishté
(Multiple Indicator Cluster Surveys -MICS), rezultojné kéto té dhéna pér grupmoshat 3 dhe 4 vjeg.

Tabela 3: Vlerésimi i potencialit pér grup-moshat 0 - 23 muajsh

Fémijét e moshés 0-5 muajsh Fémijét e moshés 12-15 Fémijét e moshés 20-23
Té Té ushqyerit B} .
Fémijét ushqyerit |me gji sqiy Numri i Te Ejshqyen.t. Numri i Té ushqyerit Numri i
N ! R vetémme gji|,. ... . - o

vetémme |ushqgim fémijéve ) fémijéve  |vetémme gji (%) fémijéve

gji (%) kryesor %
Total 29,2 44,7 148,0 43,8 93,9 99,2 99,2
Gijinia - Meshkuj 27,0 43,8 84,3 39,6 54,9 49,7 49,7
Gjinia - Femra 32,2 45,9 63,7 49,8 39,0 49,5 49,5
Vendbanimi - Urban 334 47,3 434 50,5 39,5 34,7 34,7
Vendbanimi - Rural 27,5 43,6 104,5 39,0 54,4 64,5 64,5
Arsimimi i nénés - Nuk ka arsimim *) *) *) *) *) 1,5 1,5
Arsimimi i nénés - Fillor (*) *) (*) (*) (*) 22,3 22,3
Arsimimi i nénés - | mesém i ulét (*) (*) (*) (*) (*) 0,6 0,6
Arsimimi i nénés - | mesém i larté 27,9 48,3 50,4 43,8 32,1 39,3 39,3
Arsimimi - | larte 36,8 45,5 39,5 54,2 33,3 35,4 354
Véshtirésité funksionale té nénés - Ka
véshtirési funksionale () () () () () L4 L4
\/.el:sht.|r.fles.|te funI§S|0na|e t€ nénés - Nuk ka 295 439 1436 435 836 977 977
véshtirési funksionale
Grupi etnik i kryefamiljarit - Shaiptar 30,8 46,6 129,3 46,7 82,5 80,4 80,4
Grupi etnik i kryefamiljarit - Grupe tjera etnike * * * * * 45 45
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Tabela 3a: Vlerésimi i potencialit pér grup-moshat 3 dhe 4 vjec:

N hap t Né hap té _Rezultgti i -
Né hap té duhur- [ Néhap |indeksitté | Numrii
duhur - . ) I
Famijéte grup moshés 3-4vjegare Shkrim/lexim- dghlur - Socl|al- té duhur { zhvillimit | fémijéve té

umerim Fizike emocional Té - té moghés 3-4

% % % mésuarit| hershém | vjecare

té fémijés

Total 23,3 98,5 90,6 98,9 91,3 610,7
Gjinia - Meshkuj 23,8 97,6 90,2 99,2 90,2 310,2
Gjinia - Femra 22,8 99,4 91,1 98,6 92,3 3004
Vendbanimi - Urban 26,4 98,6 92,1 98,8 92,1 2476
Vendbanimi - Rural 21,2 98,4 89,6 99,0 90,7 363,0
Mosha - 3 18,5 97,9 88,9 98,6 89,3 2919
Mosha - 4 21,7 99,0 92,2 99,2 93,0 318,7
Ndjekja e edukimit né fémijériné e hershme - Ndjek 471 99,2 91,1 99,7 92,7 91,7
Ndjekja e edukimit né fémijériné e hershme - Nuk ndjek 19,1 98,4 90,6 98,8 91,0 519,0
Arsimimi - Nuk ka arsimim 0,0 100,0 92,0 100,0 92,0 344
Arsimimi - Fillor 14,2 98,1 87,2 99,0 87,4 205,3
Arsimimi - | mesém i ulét *) *) *) *) *) 18,3
Arsimimi - I mesém i larte 21,7 97,7 92,1 97,8 919 195,1
Arsimimi i nenes - | larte 418 100,0 93,7 99,8 95,9 157,6
Véshtirésité funksionale - Ka véshtirési funksionale *) *) *) *) *) 20,3
Véshtirésité funksionale - Nuk ka véshtirési funksionale 24,1 98,9 91,3 99,5 924 590,3
Grupi etnik i kryefamiljarit - Shqiptar 24,7 98,6 90,7 98,8 91,5 540,2
Grupi etnik i kryefamiljarit - Grupe tjera etnike 37 98,6 87,6 100,0 86,2 54,6
Komunitetet: R, A, E 74 98,7 84,3 94,2 81,8 299,6

4.4Shérbimet e NFH-sé né Kosové

Shérbimet pér fémijét me ngecje né zhvillim apo aftési té kufizuara né Kosové jané té limituara, si
nga pérfshirja/qasja ashtu edhe nga shérbimet té cilat i ofrojné. Né dhjetor 2023, Zyra pér Qeverisje
té Miré né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit, ka publikuar Analizén e Situatés sé shérbimeve té
NFH-sé né Kosové. Analiza thekson se shumica prej kétyre shérbimeve u ofrohen vetém fémijéve
mé té médhenj té moshés shkollore dhe nuk ofrojné shérbime pér fémijét e vegjél. Disa ofrojné
vetém mbéshtetje arsimore, dhe shumica jané té bazuara né projekte, e rrjedhimisht jané
financiarisht té pagéndrueshme.

Bazuar né pérvojén e marré nga vizita studimore e pérfagésuesve té Ministrisé sé Shéndetésisg,
MASHTI-t dhe MFLT-sé (komponenta sociale), té realizuar né Néntor 2023 né Portugali - vend i
cili njihet pér sistemin e avancuar t&¢ NFH-sé - por edhe té bazuar né Analizén e Situatés sé
Shérbimeve té NFH, éshté vlerésuar se Kosova ka potencial pér krijimin e programit té NFH-sé
brenda Kujdesit Parésor Shéndetésor (KPSh). Kjo mund té arrihet pérmes rekrutimit té
profesionistéve shtesé/ekipeve né KPSh té cilét jané té domosdoshém pér ofrimin e shérbimeve té
NFH-sé gé jané: Psikologu, Logopedi, Fizioterapeuti/ Ergoterapeuti dhe Punétori Social. Me géllim
té ofrimit té shérbimeve gjithépérfshirése, krijimit dhe kompletimit té ekipit pér NFH né
institucionet e KPSh, né kuadér té Formulés pér Grantin Specifik pér Shéndetési Primare,
profesionistét e ekipit do té jené pjesé e GS.

Ministria e Shéndetésisé ka té zhvilluar programin e vizitave né shtépi (VSh) pér graté shtatzéna
dhe fémijét 0-3 vjeg. Programi i VSh né Kosové ka filluar zbatimin né vitin 2013. Aktualisht ky
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program &éshté i integruar né sistemin e Kujdesit Parésor Shéndetésor dhe zbatohet né 30 komuna
té vendit. Programi i vizitave né shtépi ka pér géllim pérmirésimin e qasjes né shérbimet e KPSh
pér graté shtatzéna, fémijét nén moshén tre vje¢ dhe késhilla pér prindérim té miré, vecanérisht pér
familjet mé té cenueshme. Objektivat specifike té programit té vizitave né shtépi pér néna dhe
fémijé jané:
1) Vlerésimiishéndetit dhe mirégenies sé nénave dhe fémijéve té tyre duke pérfshiré statusin
e zhvillimit té fémijés.
2) Vlerésimi i nevojave shéndetésore dhe ushqyese té familjes dhe
3) Edukimi i familjeve, si dhe referimi dhe koordinimi me skemat e ndryshme té mbéshtetjes
sé komunitetit.

Programi i VSh luan rol té réndésishém né ofrimin e shérbimeve té NFH-s&, vecanérisht né
identifikimin e hershém pérmes monitorimit té zhvillimit té fémijéve, si dhe referimit té rasteve
tek ekipet e NFH-sé né kuadér té KPSh-sé.

4.5 Shérbimet bashkohoré té NFH-sé

Shérbimet bashkékohore t&¢ NFH-sé bazohen né njé model social qé ka né gendér familjen, dhe i
cili inkurajon familjet té ofrojné aktivitete dhe mundési pér fémijét e tyre pér t'i zhvilluar aftésité e
tyre dhe pér té mésuar aftési té reja né shtépi dhe né mjediset ku jetojné. Qéllimi kryesor i
shérbimeve bashkékohore té NFH-sé éshté t'i mbéshtesin prindérit té cilét nga ana e tyre
ndihmojné fémijét té arrijné pjesémarrje té ploté né edukim dhe shogéri.

Diskutimi i strategjive, harmonizimi i géllimeve dhe objektivave té secilés prej agjencive
pjesémarrése, procedurat dhe standardet, si dhe pércaktimin e roleve dhe rregulloreve qé né té
ardhmen mund té té pérfshihen né njé legjislacion kombétar, jané disa nga ¢éshtjet e tjera té
réndésishme qé duhen planifikuar.

Shérbimet bashkékohore té¢ NFH-sé kané kéto veti:

* Jané té pérgendruara te familja dhe fémijét. Prindérit jané akterét kryesoré né zhvillimin e
tyre, andaj ata marrin pjesé né zhvillimin e planeve té individualizuara dhe ofrimin e
shérbimeve NFH né mjediset e shtépisé, té mbéshtetur nga profesionistét;

* Jané té individualizuara dhe fokusohen né pikat e forta, nevojat dhe sfidat e secilit fémijé
individual brenda kontekstit familjar;

* Jané té vazhdueshme dhe synojné té sigurojné kalimin e fémijés né edukimin
gjithépérfshirés;

* Janéndérdisiplinore dhe ndérsektoriale, t& bazuara né ekipe qé pérfshijné profesionisté nga
té gjithe lemité dhe sektorét pérkatés.

4.6 Korniza e modelit té shérbimeve té NFH-sé né Kosové
Ndérhyrja né fémijériné e hershme (NFH) éshté njé casje multidisiplinare qé ofrohet nga

profesionisté té programit té¢ NFH-sé. Kjo casje pérfshin ofrimin e kohés, energjisé, njohurive dhe
aftésive pér prindérit, qé t'i ndihmojé ata té angazhojné fémijét e tyre né mundési té pérditshme
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pér edukim dhe zhvillim. Kéto mundési ndihmojné né promovimin dhe fuqizimit e besimit dhe
aftésive té fémijéve dhe prindérve.

4.6.1 Krahasimi i casjeve multidisiplinare, ndérdisiplinore dhe transdisiplinore

Né ofrimin e shérbimeve t&¢ NFH-s¢ dallohen tri qasje té ndryshme:

e Né modelin multidisiplinar, profesionisté¢ té ndryshém nga ekspertiza té ndryshme
ndérveprojné paralelisht dhe ve¢mas me té njéjtin fémijé apo familje pér adresimin e
deficiteve té identifikuara.

e Né modelin ndérdisiplinor ka ndérhyrje té njekohshme té profesionistéve té ndryshém me
plane té vecanta dhe fokus té vecanté tek fémija, por pér dallim nga gasja multidisiplinare,
ka njé ndérveprim minimal dhe shkémbim informacioni mes profesionistéve.

e NEé gasjen transdisiplinare ekziston njé plan gjithépérfshirés dhe i integruar i cili hartohet
sé bashku nga ekipi dhe familja, e cila béhet pjesé pérbérése e ekipit. Por, njé profesionist
(ofruesi kryesor i shérbimit) mbéshtet familjen né zbatimin e kétij plani né bashképunim té
ngushté me pjesén tjetér té ekipit, duke marré ekspertizén dhe njohurité e tyre sipas

nevojés.
Tabela 4 - Dallimet kyce té tri qasjeve, t€ ndara sipas proceseve
Procesi Ekipi multidisiplinar Ekipi ndérdisiplinor Ekipi transdisiplinor

Profesionisté e ekipit Profesionistét dhe

Profesionisté e ekipit kryejné vlerésime t&é familja bashkérisht

Procesi i vlerésimit kryejné vlerésime t&é vecanta sipas fushave planifikojné dhe

veganta specifike dhe ndajné kryejné njé vlerésim

rezultatet gjithépérfshirés

Zhvillimi i Planeve té
Individualizuara té
Shérbimeve té Familjes
(PISHE)

PISHF té vecanta sipas
fushés sé léndés

Profesionisté e ekipit
pércaktojné vegmas
géllimet sipas fushés
specifike, ndajné planin
e tyre me ekipin dhe
mund té integrojné
elemente nga pjesétarét
e tjeré té ekipit

Profesionistét dhe
familja planifikojné njé
plan ndérhyrjeje bazuar
né shgetésimet,
prioritetet dhe burimet
e familjes

Zbatimi i PISHF

Secili profesionist veg e
veg zbaton planin e
tij/ saj sipas ekspertizés

Cdo profesionist zbaton
pjesén e tij/saj té planit
dhe pérfshin fusha té
tjera kur éshté e
mundur

Njé pjesétar /
profesionist i ekipit
éshté pérgjegjés pér
zbatimin e planit me
familjen

e Dokumenti Roadmap i adaptuar dhe kriteret e pérfshirjes né NFH.

Ky dokument pérfshin dhjeté (10) hapa drejt zhvillimit té sistemit NFH me qasje transdisiplinare
e cila ka né gendér familjen, dhe adreson kérkesa té réndésishme pér ndérhyrjen né fémijériné e

hershme.
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e DPérkufizimi i qarté i standardit kombétar né praktikén pér NFH

I. Roli i pérvojave té hershme dhe ményra se si fémijét népér grupmoshat e caktuara zhvillohen.

Fémijéria e hershme (nga lindja deri né 6 vjeg) pérfagéson njé periudhé dinamike dhe kritike né zhvillimin e
trurit té njeriut, poashtu né nivelet kognitive dhe té sjelljes, shfagen dhe shtjellohen disa aftési, duke pérfshiré
té folurit, kujtesén, njohjen sociale, rregullimin emocional dhe funksionin ekzekutiv. Gjithashtu né kété
periudhé zhvillohen me dinamiké té shpejté aftésité shqisore dhe motorike.

Nga 0 né 3 Vjeg:

Né vitet e para té jetés, zhvillimi anatomik i trurit éshté tejet intensiv dhe i ndjeshém. Né kété periudhé, truri i fémijés kalon népér faza té ndryshme
té rritjes dhe organizimit:

1. Krijimii Strukturave té Trurit: Pas lindjes, truri i fémijés éshté né zhvillim té shpejté. Né muajt e paré, ndodhin ndarje dhe rritje e numrit
té gelizave nervore (neuroneve). Ndérkohé, formohen strukturat kryesore si korteksi cerebral, truri i madh dhe i vogél;

2. Mielinizimi dhe Sinapsat: Né vitet e para, fillon procesi i mielinizimit, ku membranat yndyrore (mielina) mbulojné aksonet e neuronéve,
duke pérmirésuar shpejtésiné e komunikimit ndérmjet gelizave nervore. Gjithashtu, formohen sinapsa té shumta, gé paraqgesin lidhjet
ndérmjet neuronéve, dhe ky proces éshté i lidhur me zhvillimin e aftésive motorike dhe kognitive. Deri né muajin e 10 - 1 vjet e 4 muaj
mielinizimi i nervit optik ka pérfunduar. Kontrolli vullnetar i lévizjeve té syve, fokusimi dhe fiksimi né objekte dhe tek njerézit e afért dhe
me interes. Perceptimi dhe diferencimii drités, errésirés dhe ngjyrave. Mban kontakt té miré me sy dhe paraqet ndérveprim té miré shogéror
me njerézit, kafshét dhe objektet;

3. Rritja e Véllimit té Trurit: Truri i fémijés rritet shpejt, duke arritur deri né 80% té madhésisé sé tij té ploté deri né moshén 2 vjecare. Ky
rritje éshté e ndikuar nga rritja e numrit té gelizave dhe zhvillimi i strukturave té ndryshme té trurit.

Nga 3 né 6 Vjeg:
NEé kété periudhé, zhvillimi i trurit vazhdon té jeté i shpejté dhe i ndérlikuar, duke pérfshiré zhvillimin e aftésive mé komplekse:

Pjekuria e Korteksit Cerebral: Korteksi cerebral, pjesa e trurit qé éshté pérgjegjés pér funksione komplekse si té menduarit, té mésuarit dhe kontrolli i
sjelljeve, béhet mé i zhvilluar. Rritet densiteti i sinapsave dhe ndodhin riorganizime té réndésishme qé pérmirésojné aftésité kognitive dhe motorike.

Zhvillimi i Zonave té Vecanta té Trurit: Zhvillohen dhe specializohen zona té ndryshme té trurit, si ajo pér gjuhén dhe aftésité motorike. Kéto
zhvillime ndihmojné né pérvetésimin e aftésive té komunikimit, njohurive dhe lévizjeve té koordinuara.

Rritja e Lidhjeve Ndérmjet Zonave té Trurit: Ndérkohé gé truri rritet dhe zhvillohet, lidhjet ndérmjet zonave té ndryshme béhen mé té sofistikuara.
Kijo rritje éshté e réndésishme pér pérmirésimin e aftésive té té menduarit, planifikimit dhe pérqendrimit.

Aftési vizuale té plota:

Vizion binokular té ploté: Kapacitet i miré pér té perceptuar figura, thellési dhe background.

Njohuri té mira té simboleve: Aftési pér té kuptuar simbolet.

Vézhgimi i detajeve né figura té ngjyrosura: Njohja e figurave si t€ barabarta, té ngjashme ose té ndryshme.
Kapacitet té ploté pér té imituar njerézit dhe kafshét: Aftési pér té pasqyruar veprimet dhe sjelljet e tyre.
Perceptimi diskriminues:

O O O O O O

Kapacitet i ploté pér perceptimin hapésinor dhe vendosjen e fémijéve, njerézve té tjeré, kafshéve dhe objekteve né distanca té ndryshme.
Memorie vizuale e repertorit té fituar: Aftési pér té ruajtur dhe pérdorur informacionin vizual té mésuar.

1. Pérmirésimi i Funksioneve Ekzekutive: Né kété periudhé, zhvillohen funksionet ekzekutive té trurit qé pérfshijné planifikimin,
pérgendrimin dhe menaxhimin e sjelljeve. Kéto funksione jané té réndésishme pér té mésuar dhe pér té pasur sukses né aktivitetet shkollore
dhe sociale.

36 weeks
gestation

Figura 1. Formimi dhe maturimi i lidhjeve t& neuroneve gjaté fazave té ndryshme té zhvillimit t& fémijés.
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Né pérgjithési, periudha nga 0 né 6 vjeg éshté kritike pér zhvillimin anatomik té trurit, duke vendosur bazat
pér té gjitha aftésité kognitive, emocionale dhe motorike gé do t& ndihmojné né rritjen dhe mésimin gjaté
jetés.

II. Roli i familjeve dhe nevoja gé shérbimet té jené né qendér té familjes.

Pérfshirja e familjes éshté thelbésore pér zhvillimin emocional, social dhe kognitiv té njé fémije, sepse ofron
njé mjedis mbéshtetés, té sigurt dhe ofron ndihmé té vazhdueshme.

III. Ndikimi i pérvojave nga ofruesit e shérbimeve, né kontekstet e natyrshme gjaté rutinés sé pérditshme tek fémijét

IV. Kufizimet né aftésiné e fémijés né moshat e hershme, pér té pérfituar nga ndérhyrjet sporadike dhe intenzive jashté
kontekstit natyror (pér fémijét qé marrin terapi)

Né moshat e hershme, fémijét shpesh kané kufizime né aftésiné pér té pérfituar nga ndérhyrjet sporadike
dhe intensive qé ndodhin jashté kontekstit té tyre natyror. Ndérhyrjet qé jané té shpérndara dhe nuk lidhen
ngushté me lojérat dhe aktivitete té zakonshme mund té kené njé ndikim mé té kufizuar, ndérsa ndérhyrjet
gé jané té pérshtatura dhe té vazhdueshme brenda kontekstit té fémijés jané mé té suksesshme né
promovimin e zhvillimit té tyre té pérgjithshém.

4.7 Krahasimi i pérvojés sé Portugalisé pér NFH dhe hartimit té programit t&é NFH-sé né
Kosové

Programet e para té ndérhyrjes né fémijériné e hershme né Portugali u zhvilluan né vitet 80-90. Sistemi
Kombétar i NFH-sé né Portugali u krijua zyrtarisht me njé dekret-ligj né vitin 2009.

Struktura organizative e sistemit t&¢ NFH/ECI pérfshin: Ministriné e Shéndetésisé; Ministriné e Punés,
Solidaritetit dhe Sigurimit Social, dhe Ministriné e Arsimit.

Portugalia ka 10.423.611 milion banoré. Top of Form Bottom of Form. Né& té gjithé territorin e Portugalisé
jané gjithsej 155 ekipe lokale, qé llogaritet té jeté 1 ekip né 67.249 banoré, ekip i cili pérbéhen nga gjashté
profesionisté: mjek, infermier, edukator, punétor social, psikolog, dhe fizioterapeut. Pérgjegjésité e ekipeve
lokale sipas modelit t& Portugalisé jané:

1. Identifikimi i fémijéve me qéllim té marrjes sé shérbimeve té¢ NFH-sé, bazuar né kriteret e
pércaktuara;

2. Zhvillimi dhe zbatimi i Planeve Individuale té shérbimeve té familjes pér NFH
3. Identifikimi i resurseve dhe nevojave;

4. Mbéshtetja e transicionit né institucione parashkollore/shkollore té fémijéve me ngecje né zhvillim
apo aftési té kufizuara.

Bazuar né pérvojén e marré nga vizita studimore e pérfagésuesve té Ministrisé sé Shéndetésisé,
MASHTI-t dhe MFLT-sé, té realizuar né néntor 2023 né Portugali - vend i cili njihet pér sistemin e
avancuar té NFH-sé - éshté vlerésuar se Kosova ka potencial pér krijimin e shérbimeve té NFH sé
brenda Kujdesit Parésor Shéndetésor (KPSh).

Kjo mund té arrihet pérmes rekrutimit té profesionistéve shtesé né KPSh né kuadér t& Formulés
pér Grantin Specifik pér Shéndetési Primare dhe Grantit specific pér Arsim me géllim té ofrimit t&
shérbimeve gjithépérfshirése té NFH-sé, krijimit dhe kompletimit té kétij ekipit, kérkohet t&
punésohen profesionistét si mé poshte:
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Psikologu

Logopedi

Fizioterapeuti ose Ergoteraputi

Punétori social ( Nga granti Specifik pér Shéndetési Primare )
Edukatori ( Nga granti Specifik pér Arsim )

YVVVVY

Modeli i shérbimeve pér NFH né Portugali éshté model i miré pér adaptim né Kosové, dhe do té
realizohet pérmes pérfshirjes dhe angazhimit té tri ministrive té linjés: Ministrisé sé Shéndetésisé,
MAShHTI-t, dhe MFPT-sé( komponenta sociale).

Pér filllimin e zbatimit té kétij modeli, né Republikén e Kosovés jané planifikuar té formohen 48
ekipe, gé llogaritet té jeté 1 ekip né 33.055 banoré.

Programi i vizitave né shtépi pér graté shtatzéna dhe fémijé deri né moshén tre vjecare mund té
cilésohet si hap i paré i MSh né drejtim té zbulimit té fémijéve me nevojé pér NFH. Gjithashtu ky
programi éshté i pérshiré né formulén e financimit té¢ KPSh nga Komisioni i Granteve té Qeverisé.

Bazuar né Ligji nr. 03/L-049 pér Financat e Pushtetit Lokal, Neni 25.5: Granti Specifik pér
Shéndetési do té pércaktohet dhe do t'u alokohet komunave né pérputhje me formulén e
pércaktuar nga Komisioni i Granteve.

Identifikimi i paléve pérfshirése dhe mekanizmat koordinues

Procesi i identifikimit té paléve kryesore té interesit éshté jashtézakonisht i réndésishém. Kétu
pérfshihen ministrité: Ministria e Shéndetésisé, MAShTI-t, dhe MFPT-sé (¢éshtjeve sociale).

si dhe departamentet e tyre rajonale. Eshté e réndésishme té sigurohet pjesémarrja e organizatave
té prindérve, pérveg shoqérisé civile institucione qé pérfshihen né ofrimin e mbéshtetjes pér fémijét
dhe familjet. Universitetet dhe ekspertét akademiké duhet té ftohen té marrin pjesé né mbéshtetjen
e planifikimit, koordinimit dhe mbikéqyrjes me komitetin, jo vetém gjaté fazés sé planifikimit, por
edhe pas fillimit t& shérbimeve té NFH.

Pas identifikimit té paléve relevante té interesit, Komiteti Zyrtar i Planifikimit me pérfaqésues nga
sektori publik dhe privat, duhet té fillojé planifikimin dhe dizajnimin e sistemit NFH-sé¢, i cili do t&
emérohet nga Ministri i Shéndetésisé.

Shogéria civile dhe organizatat jogeveritare (OJQ) luajné rol té réndésishém né mbéshtetje t&é
shéndetit dhe zhvillimit té fémijéve pérmes avokimit, mbéshtetjes dhe asistencés teknike.

Njé nga ményrat e réndésishme qé kéto organizata kontribuojné éshté pérmes vizitave né shtépi
pér néna dhe fémijé 0-3 vjec. Kéto vizita mundésojné qé profesionistét shéndetésor té ofrojné
késhilla dhe mbéshtetje té personalizuar pér kujdesin ndaj fémijéve dhe nénave si dhe té
promovojné ushqyerjen e shéndetshme. Pérmes kétyre vizitave, OJQ-té dhe shoqéria civile
kontribuojné né pérmirésimin e kushteve té jetesés dhe né arritjen e rezultateve mé té mira né
shéndetin e fémijéve. Ato gjithashtu organizojné shumé aktivitete pér promovim dhe edukim, pér
prindérit dhe fémijét.

Modeli Poshté-larté?

Né Republikén e Kosovés, programi i NFH-sé i qaset modelit poshté - larté qé nénkupton se
proceset nga poshté lart jané né pérgjithési mé té zakonshme dhe mé té lehta pér t'u zbatuar. Ato
vijné si rezultat i koordinimit té ekipeve té NFH-sé né KPSh pérfshiré kétu edhe shérbimet qé jané
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né drejtorité pér shéndetési dhe miréqgenie sociale (DShMS), Drejtoria Komunale pér Arsim (DKA)
né nivel komunal, pérfshirja e shérbimeve rajonale t&¢ QRShP-ve dhe té Spitaleve té Pérgjithshme.
Ndérsa OJQ-té si asistencé teknike té pérkushtuara pér té ndihmuar fémijét dhe familjet né nevojé.

Pércakimi i rolit specifik té hisedaréve dhe pérgjegjésité financiare té paléve té interesit

Bartés i procesit éshté MSh me hisedaré té ekipeve té Ministrive té linjes MASHTI dhe MFPT
(komponenta sociale).

Niveli parésor pérmes ekipeve té NFH-sé bén identifikimin, trajtimin dhe referimin eventual né
niveli dytésor apo tretésor;

Tre (3) role té tjera té réndésishme té KPSh pérfshijné:
1. Akomodimi/vendosja e ekipeve t&¢ NFH né Institcuonet e KPSh-sé e rrit pérfshirjen e
fémijéve né Kujdesin Shéndetésoré dhe identifikimin e hershém.
2. Referimiifémijéve nga profesionistét e KPSh-sé tek ekipet lokale té NHF-sé (logopedi,
fizioterapiuti, psikologu dhe punetori social);
3. Referimi i fémijéve béhet kur éshté e nevojshme né nivelin paraklinik dhe klinik pér

procedurat diagnostike dhe terapeutike mé té specializuara.

Niveli dytésor bén pranimin e rasteve té referuara nga KPSh gqé kané nevojé pér trajtim té
specializuar dhe referimin eventual ne nivel tretésor. Ndérsa koordinimi i kétij procesi dhe
raportimi i rasteve do té béhet nga QRShP-té si dhe ndérlidhjet me sistemet e digjitalizuara- né
nivel rajonal.

Niveli tretésor bén pranimin e rasteve té referuara nga niveli parésor dhe dytésor pér fémijét 0-6
vjec gé kané nevojé pér trajtim té métejmé/ mé afatgjaté. Ndérsa koordinimi i kétij procesi dhe
raportimi i rasteve do té béhet nga IKShPK.

Disa fémijé kané probleme zhvillimore dhe kané nevojé pér vlerésim té specializuar nga ekipe
ndérdisiplinore me pérvojé né démtimin kognitiv, aftésité té kufizuar té dégjimit dhe shikimit,
crregullimet e spektrit té autizmit, problemet neurologjike dhe té sjelljes etj. Pas njé vlerésimi té
paré té kryer nga mjeku i kujdesit parésor shéndetésor, disa fémijé do té duhet t'i referohen njé
diagnoze dhe ndérhyrjeje mé té specializuar, qé kérkon trajtim né fushén e psikologjisé, logopedisg,
fizioterapis€, fémijét mund té kené nevojé pér vlerésime neurologjike, gjenetike, oftalmologjike,
ortopedike, kardiologjike, otorinolaringologjike etj. Ndonjéheré nevojiten hulumtime gjenetike,
laboratorike dhe imazherike, té cilat pasojné me referimin e nevojshém né institucionet pérkatése
té nivelit dytésor dhe tretésor.

Té gjitha rastet e trajtuara nga kéto ekipe né tri nivelet e sisitemit té kujdesit shéndetésor raportohen
né Komitetin Nacional t&€ NFH-sé.
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V. ROLI KUJDESIT SHENDETESOR

Kujdesi Shéndetésor fokusohet né uljen e vdekshmérisé dhe sémundshmérisé (sémundjet
infektive, vaksinat, rritja, ushqyerja) e cila shpesh ka pasoja té shumta zhvillimore. Pérveg
reduktimit té rreziqeve zhvillimore dhe adresimit té ngecjeve né zhvillim, KSh fokusohet né
optimizimin e zhvillimit té njé fémije té shéndetshém pérpara se té shfagen probleme zhvillimore.
Kéto shérbime mund té kené nevojé gjithashtu té fugizohen pér té reduktuar rreziget e zhvillimit:

e Kujdesi para lindjes (reduktimi i sémundshmérisé dhe vdekshmérisé maternale dhe
foshnjore, ushqimi plotésues, pesha e ulét e lindjes dhe prematuriteti, edukimi para
lindjes, diagnoza prenatale);

e Reduktimin e shtatzénive té hershme (né adoleshencé), abuzimi me drogén;

e Ofrimi i shérbimeve shéndetésore falas pér fémijé;

e Reduktimi i varférisé.

Roli i Kujdesit Shéndetésor (KSh-sé) pér NFH-né né tri nivele, si méposhté:

Kujdesi parésor - né komunitetet lokale (vizitat né shtépi 0-6 vjeg);

Kujdesi dytésor - njésité pérkatése né kuadér té SP-ve pér ShNF dhe QRShP-tg;

Kujdesi tretésor - né klinikat respektive té neonatologjisé, pediatris¢, gjinekologjisé me
obstetriké, kirugji pediatrike, shérbimi psikiatrik i fémijéve dhe IKShPK.

Kujdesi parésor - njé nga rolet kryesore té kujdesit shéndetésor né lidhje me fémijét éshté zbatimi
i programeve té kujdesit shéndetésor parandalues qé pérfshijné vlerésime té rregullta né moshat
kyce té rritjes dhe ushqyerjes sé fémijés, vaksinat, shéndeti oral, rreziku i mundshém gjaté
zhvillimit, skriningu i zhvillimit té fémijés dhe monitorimi. Zakonisht né tre vitet e para té jetés
shumica e programeve né vendet e zhvilluara propozojné rreth 10-12 vizita té rregullta. Né Kosové
2 vizita prenatale dhe 5 vizita deri né moshén 3 vjec bazuar ne programin e vizitave né shtépi 0-3
vjeg. Moshat e vizitave pér kété program pérkojné me renditjen e vizitave né shtépi: vizita e paré
ofrohet né javén e paré pas lindjes sé fémijés dhe vazhdon né muajin e 4, 12, 18 dhe 36. Né kuadér
té implementimit té kétij programi nacional pér NFH shtohen 2 vizita té reja, me qéllim té
pérfshirjes sé moshave deri né 6 vjeg, si né vijim né muajin e 48 dhe 60.

Kéto mosha rekomandohen kur nuk ka probleme té identifikuara, por ato jané fleksibél dhe mund
té rritet né situata té vecanta Né Kosové ofrohen 2 vizita prenatale dhe 5 vizita deri né moshén 3
vjec bazuar ne programin e vizitave né shtépi 0-3 vjec. Moshat e vizitave pér kété program pérkojné
me renditjen e vizitave né shtépi: vizita e paré ofrohet né javén e paré pas lindjes sé fémijés dhe
vazhdon né muajin e 4, 12, 18 dhe 36. Né kuadér té implementimit té kétij programi nacional pér
NFH shtohen 2 vizita té reja, me qéllim té pérfshirjes sé moshave deri né 6 vjeg, si né vijim né
muajin e 48 dhe 60.

Kéto mosha rekomandohen kur nuk ka probleme té identifikuara, por ato jané fleksibél dhe mund
té rritet né situata té veganta. Pér shqyrtimin dhe vlerésimin e zhvillimit, shumica e programeve
rekomandojné pérdorimin e mjeteve té standardizuara, specifike pér moshén gjaté ¢do vizite.

Prandaj, profesionistét e kujdesit shéndetésor parésor arrijné mé shumé fémijé nén 3 vjeg se ¢do
sistem tjetér qé pérballet me familjen dhe jané mé té pozicionuar pér té identifikuar fémijét shumé
té vegjél me véshtirésité né zhvillim apo faktorét e rrezikut biologjik, madje edhe mjedisor.
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5.1 Roli i sektoréve té arsimit dhe té céshtjeve sociale

Né krahasim me Kujdesin Shéndetésor, sektori i edukimit nuk ofron shérbime parandaluese apo
follow-up universal pér fémijét. Shumé fémijé nga sektori i edukimit referohen pér shérbime né
ekipet vlerésuese pedagogjike komunale dhe né shérbimet e kujdesit parésor shéndetésor pas
moshés 3 vjecare, kur ngecjet né zhvillim shpesh shfagen mé voné. Identifikimi i problemeve
zhvillimore éshté mé i lehté né institucionet edukative, ku fémijét ndjekin edukimin e hershém té
institucionalizuar.

Institucionet e edukimit né femijeriné e hershme duhet té jené né koordinim té vazhdueshém me
ekipet e NFH té vendosura né kuadér t& KPSh-sé pér referimin me kohé té rasteve té identifikuara
né instituconet e tyre.

Sa i pérket shérbimeve edukative, edukatori i punésuar brenda ekipeve té krijuara né nivel
komunal, bashképunon ngushté me institucionet e edukimit né fémijeriné e hershme nga té gjitha
format e organizimit, té cilat ofrojné edukimin né fémijériné e hershme, pér fémijét e moshés nga
9 muaj deri kur fémijét hyjné né shkollén fillore, pér té vijuar edukimin parafillor apo klasén e paré.

Bashképunimi i edukatorit duhet té jeté edhe me ekipin vlerésues pedagogjik komunal, i cili
shérben si ekip vlerésues dhe mbéshtetés i themeluar dhe organizuar nga komunat pér t'iu
pérgjigjur kérkesave dhe nevojave té institucioneve edukativo-arsimore pér té siguruar edukim
dhe arsim gjithépérfshirés

Roli i MFPT, komponenta sociale, éshté pérgjegjése né implemtimin e Skemave té pérfitimeve
financiare pér fémijét me aftési té kufizuar si dhe né vlerésimin e aftésisé sé¢ kufizuar pér fémijé
dhe té rritur pérmes mekanzimave pérkatés (Komisioneve mjeksore té shkallés e I-re dhe te II-t&).

5.1.1 Definimi i strukturés dhe sigurimi i koordinimit

NFH duhet té zhvillohet né nivel kombétar, rajonal dhe lokal, pér té¢ mbéshtetur zhvillimin e NFH
si shérbime pér fémijét deri né 6 vjec dhe familjet e tyre.

Né nivel rajonal dhe kombétar, duhet té keté trupé profesionale, gjegjésisht komitete zyrtare
koordinuese rajonale dhe kombétare, duke pérfshiré pérfagésues té 3 ministrive si dhe anétaré té
paléve té tjera té interesuara.

Roli i komitetit nacional dhe komitetit rajonal, duhet té jeté:

I.  Koordinon veprimet e ministrive dhe pjesémarrjen e paléve té tjera té interesit-
hisedaréve;
II.  Siguron krijimin e rrjetit t& shérbimeve pér NFH;
III.  Monitoron, mbikéqyr, rregullon dhe vleréson funksionimin e sistemit t¢ NFH;
IV. Krijon instrumente rregullatore, kriteret e pranueshmérisé, imazhin e trupés
profesionale, mjetet ndihmése;
V. Rekomandon krijim dhe menaxhimin e bazés sé té dhénave né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;
VI. Rekomandon dhe promovon trajnime dhe hulumtime.
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Roli i mbikéqyrés i komitetit nacional dhe komitetit rajonal pérfshiné:

I.  Sigurimin e zbatimit té kritereve té pranueshmérisé;
II.  Mbéshtetjen teknike dhe Folloé up pér profesionistét e Ekipit Lokal (monitorimin dhe
organizimin e proceseve individuale, pérshtatshmériné e masave mbéshtetése, etj.);
III. ~ Monitorimin dhe pérfshirjen e kuadrit profesional né kornizén konceptuale;
IV.  Mbéshtetjen e ekipeve lokale né adaptimin e modelit transdisiplinor.

Baza e programit t&¢ NFH-sé éshté ekipa lokale e NFH-sé, pra aty ku ndodh ndérhyrja né fémijériné
e hershme.

5.1.2 Planifikimi i ekipeve pér NFH

Ekipet Lokale pér NFH duhet té jené té vendosura né institucionet e KPSh-sé dhe té pérfshira né
shérbim té rregullt publik.

Disa nga rolet e ekipeve lokale t&¢ NFH-sé jané:

I.  Té bgj vlerésimin e kritereve té pranueshémrisé sa heré qé éshté e nevojshme;

II.  Mjeku familjar/udhéheqgési i ekipés lokale t&¢ NFH-sé pér ¢do fémijé dhe familje,
identifikon dhe pércakton profesionistin qé do té ofroj shérbimin respektiv dhe
eventualisht referimin e métejmé;

II.  Té zhvilloj dhe implementoj, planin e shérbimit individual té fémijés (Individualized
Family Service Plan -IFSP) me definimet e garta t&€ komponentéve té kétijé plani me
nivelin e participimit té ploté té familjes, pér té gjithe fémijét qé jané pérfitues té
shérbimeve. Ky plan duhet té rishikohet né ményré periodike ¢do 6 muaj;

IV.  Té ofroj shérbime né kontekstet e natyrshme pér fémijén;

V. Identifikon burimet dhe nevojat pér ofrimin e shérbimeve té NFH, sipas zonés
gjeografike dhe ekipes pérgjegjésise né até zoné;

VI.  Ofron bashképunim me shérbime té tjera pér fémijén dhe familjen né komunitet;

VII.  Pérgatité fémijén pér tranzicion né mjedisin edukativ/shkollor.

Pércaktimi i kritereve té pranueshmérisé dhe sigurimi i skriningut efektiv, identifikimi dhe
referimi sa mé paré té jet¢ i mundur

Né ményré té pamohueshme ndérhyrja né fémijériné e hershme siguron qé ¢do fémijé dhe familja,
me nevojat e tyre té vecanta té pérfitojé né ményré efektive nga shérbimet NFH-sé qé plotésisht u
pérgjigjen karakteristikave té tyre specifike, unike dhe ndonjéheré komplekse. Identifikimi i
fémijéve dhe familjeve duhet té béhet nga profesionistét e shérbimet KPSh-sé népérmjet skriningut
té pérgjithshém dhe gjaté kontrolleve té rregullta té fémijéve.

Né procesin e identifikimit éshté thelbésore pércaktimi i kritereve té duhura té pérshtatshmérisé.
Pér sa i pérket moshés, shumica e vendeve evropiane pércaktojné grupmoshat 0-6 vjeg. Né Kosové
pérfshihen dy vizita para lindjes vizita e trete bashke me nenen , 4 vizita deri ne moshén 3 vjeqare
dhe 2 vizita tjera deri né moshén 6 vjecare. Né ményré tipike, fémijét qé kualifikohen pér shérbimet
e NFH-sé, jané té pérfshiré né 2 grupe té médha kryesore.

Shumé vende, kryesisht pér arsye ekonomike, ofrojné shérbime vetém pér fémijét qé paragesin
vonesa né zhvillim dhe aftési té kufizuara, dhe jo pér fémijét né rrezik té larté. Té tjeré pérfshijné
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féemijét né rrezik por kérkojné njé lidhje té 2 ose mé shumé faktoréve té rrezikut pér té ofruar
shérbimet e NFH-sé&, ndérsa né Kosové pérfshihen té gjithé fémijét qé kané té paktén 1 faktoré té
rrezikut. Ndérhyrja e hershme efektive shérben pér té parandaluar shfagjen e problemeve, ose pér
t'i trajtuar ato kur ndodhin, pérpara se problemet té pérkegésohen. Gjithmoné ekziston njé
komponenté parandaluese pér NFH-né, por éshté shumé mé kruciale kur ofrohet mbéshtetje pér
femijét vetém né rrezik, para se té paraqgiten problemet zhvillimore té diagnostikueshme.

Kriteret e pranueshmérisé

Feémijét nga 0 deri né 6 vje¢ dhe familjet e tyre, té cilét paragiten me gjendje shéndetésore té
pérfshira né grupet si né vijim:
1. Aftési e kufizuar e konfirmuar ose vonesa né zhvillim né njé ose mé shumé fusha té
zhvillimit: motorike, fizike, kognitive, komunikuese, social-emocionale dhe/ose adaptuese;
2. “Rrezik i larté pér vonesé né zhvillim” nga ekzistenca e kushteve biologjike ose mjedisore,
té cilat nénkuptojné njé probabilitet té larté t& vonesés sé konsiderueshme né zhvillimin e
fémijés;

Kriteret e pranimit pérfshijné té gjithé fémijét nga grupi i paré dhe i dyté, pér té cilét né té paktén

NJE faktoré i rrezikut biologjik dhe/ose mjedisor jané té pranishém.

Pérshtatshmeéria e bazuar né vonesé zhvillimore ose aftési té kufizuara

1. Fémijét me vonesé ose me aftési té kufizuara té zhvillimit

1.1. Vonesa né zhvillim me etiologji té panjohur, q¢ mbulon njé ose mé shumé fusha té
zhvillimit (motorike, fizike, kognitive, gjuhésore dhe komunikuese, emocionale, sociale
dhe adaptive) vértetuar nga vlerésimi formal i duhur profesional);

1.2. Vonesa né zhvillim e lidhur me kushte specifike, ndér té tjera:

e Anomali kromozomale (p.sh. Trisomia 21, Trisomia 18, Sindromi X Fragjil);

¢ Crregullime neurologjike (p.sh. paraliza cerebrale, neurofibromatoza);

e Deformime kongjenitale (p.sh. sindromat dismorfike);

¢ Sémundje metabolike (p.sh. mukopolisakaridozat, glikogjenozat);

e Deficiti shqisor (p.sh., shikim i dobét / verbéri, shurdhim);

e (Crregullime té lidhura me ekspozimin para lindjes ndaj agjentéve teratogjené ose
narkotikéve, kokainés dhe drogave té tjera (p.sh., sindroma e alkoolizmit fetal);

e Crregullime té lidhura me infeksione té rénda kongjenitale (p.sh., HIV, grupi TORCH,
meningjiti);

e Sémundje té rénda kronike (p.sh., tumoret e SNQ-s¢, sémundjet e veshkave, sémundjet
hematologjike);

e Zhvillimi atipik me ndikim né ndérveprimin dhe komunikimin social (p.sh., ¢rregullime
té spektrit té autizmit);

e Crregullime té rénda té lidhjes/atashimit dhe shqetésime té tjera emocionale.
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Kriteret e pranueshmérisé bazuar né rrezikun biologjik

2. Fémijét me rrezik té larté pér vonesé né zhvillim

2.1. Fémijét e ekspozuar ndaj faktoréve té rrezikut biologjik pérfshiné fémijét gé jané né rrezik nga
¢rregullimet zhvillimore, té lidhura me kushte biologjike qé ndérhyjné qarté né sigurimin e
kujdesit bazg, shéndetit dhe zhvillimit. Bazuar né diagnozé qé ndér té tjera lidhet me:

e Histori familjare e anomalive kongjenitale té shogéruara me ¢rregullime zhvillimore;

e Ekspozim toksik intrauterin (p.sh. alkooli, droga);

e Komplikime té rénda prenatale (p.sh. hipertension, toksemia, infeksion, gjakderdhje, etj.);

e Prematuritet < 33 javé té shtatzénésise;

e DPeshé shumé té ulét né lindje (<1.5 kg);

¢ Ngecje né rritjen intrauterine (IUGR): Pesha e lindjes <10% pér moshén gestacionale;

o Asfiksi té réndé perinatale (Apgari pas 5 minutash <4, pH i gjakut té kordonit <7,2 ose
manifestime neurologjike ose neonatale organike sistemike);

e Komplikime serioze neonatale (p.sh. metabolike, sepsa, meningjiti, konvulsione);

e Hemorragji intraventrikulare;

e Infeksionet kongjenitale (p.sh. grupi TORCH);

e Fémijé HIV pozitiv;

e Infeksione té rénda té sistemit nervor gendror (p.sh. meningjiti bakterial,
meningoencefaliti);

e Léndime té rénda té kokés;

o  Otit kronik me rrezik té larté té deficitit té dégjimit.

Kriteret e pranueshmérisé bazuar né rrezikun mjedisor

2. Fémijét me rrezik té larté pér vonesé né zhvillim

2.2 Fémijét e ekspozuar ndaj faktoréve té rrezikut mjedisor - pérfshin fémijét qé jané né rrezik té
kené ngecje né zhvillimin neurologjik qé lidhen me kushtet mjedisore té cilat mund té ndérhyjné
né ofrimin e kujdesit bazé, shéndetit dhe zhvillimit. Kéto pérfshijné faktoré prindéror dhe
kontekstual:

2.2.1 Faktorét e rrezikut prindéror, ndér té tjera:
¢ Nénat adoleshente <18 vjeg;
e Abuzimi i alkoolit ose substancave té tjera té varésisé;
e Néna HIV pozitiv;
e Ndérveprimi familjar afatgjaté i ¢crregulluar;
e Sémundje psikiatrike;
e Sémundje fizike kufizuese.

2.2.2 Faktorét kontekstualé, ndér té tjera:

e Izolimi (né nivel gjeografik me qasje té véshtirésuar né burimet formale dhe informale);

e Diskriminimi socio-kulturor, etnik, racor, gjinor ose fetar; konflikti né marrédhénie me
fémijén);

e Varféria (papunésia, familjet né varési té mbéshtetjes sociale);

e Probleme familjar (konflikte t& shpeshta familjare, mjedis i 1éné pas dore né shtépi);

¢ Neglizhencé né kujdesin bazé té fémijés (ushqim, shéndet dhe edukim);

e Shgetésime té shprehura nga prindi, apo njé person tjetér qé ofron kujdes pér fémijén ose
kujdes shéndetésor profesional né lidhje me zhvillimin e fémijés, ndérveprimi joadekuat
i fémijés me nénén apo i stilit t& prindérimit.
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5.2 Sigurimi i kualifikimit profesional

Edukimi i Vazhdueshém Mjekésor (EVM) dhe Zhvillimi i Vazhdueshém Profesional (ZhVP) jané
kruciale pér ofrimin e shérbimeve cilésore t¢ NFH-sé. Kjo éshté vecanérisht e réndésishme kur
merret parasysh nevoja pér trajnim té specializuar pér profesionistét né lidhje me nevojat e veganta
té féemijéve dhe me ndérhyrjet né fémijériné e hershme. Nuk duhet té fokusohemi vetém né ZhVP,
por gjithashtu duhet té sigurojmé qé kéto aspekte té pérfshihen né kurrikulat e arsimit universitar.
Kjo do t&€ ndihmojé né krijimin e njé baze solide njohurish dhe aftésish qé profesionistét e ardhshém
do té pérdorin pér té adresuar nevojat e vecanta té fémijéve, duke kontribuar késhtu né
pérmirésimin e shéndetit dhe miréqgenies sé tyre.

Ky dokument strategjik dp té pérfshijé organizimin e trajnimeve fillestare dhe ZhVP, pérfshiré
trajnim té pérgjithshém dhe té specializuar pér kushte té vecanta si p.sh démtimi i dégjimit apo
shikimit.

Karakteristika té tjera té réndésishme né lidhje me trajnimin né kété fushé pérfshiné:

e Trajnimet profesionale pér té gjithé hisedarét qé involvohen né NFH duhet té jeté
gjithépérfshirése;

e Trajnimet duhet té kené koncept té pérbashkét pér té gjithé hisedarét;

e Té krijohen trupat profesionale kompetente pér trajnimet né NFH;

e Trajnim té bazohet né punén ekipore, duke pérfshiré edhe familjen;

e Mbéshtetje, monitorim dhe mbikéqyrje e vazhdueshme profesionale e trajnimeve.

Fushat pérkatése té pérmbajtjes dhe aftésive qé duhet té pérfshihen né kurrikulén e trajnimit jané:

e Zhvillimi dhe sjellja e fémijés (tipike dhe atipike);
e Ekzaminimi dhe vlerésimi i zhvillimit té fémijés;
e DProbleme specifike zhvillimore (démtime té shikimit, démtime dégjimi, démtime
motorike, ¢crregullime té spektrit té autizmit, sindroma Down, Sindroma X-Fragile, etj.);
o Aftési pér té punuar me fémijét e vegjél me probleme zhvillimi né kontekste natyrore dhe
mundésité e té mésuarit;
o Mbikéqyrja;
e Kompetencat kryesore né NFH:
— Kuadri filozofik dhe konceptual i NFH;
— Puna me familjet dhe praktikat qé kané né gendér familjen/ fémijén;
— Aftési né kompetencén kulturore;
— Vizita né shtépi;
— Puna ekipore ndérdisiplinore dhe transdisiplinore;
—  Zhvillimi dhe zbatimi i planit individual té shérbimeve pér familjet (IFSP).

5.3 Pércaktimi i standardeve té cilésisé sé shérbimeve té NFH

Praktika e NFH né vendin toné éshté e re. Pérkundér sfidave té shumta qé¢ mund t'i hasim né
implémeéntim té kétij programi, Kosova tashmé ka njé program qé éshté njé bazé e miré me té cilin
mund té ndértohet NFH né kuadér té Vizitave né shtépi pér graté shtzatzéna dhe fémijé deri né tre
vjec.
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Ndértimi dhe mbajtja e njé sistemi cilésor té ndérhyrjes sé hershme éshté njé proces kompleks dhe
i vazhdueshém pér profesionistét, organizatat e shoqérisé civile, ofruesit e shérbimeve dhe
agjencité geveritare. Véshtirésité shpesh lidhen me faktoré t&é ndryshém ekonomiké, kulturoré dhe
politiké gé ndryshojné nga vendi né vend.

Pyetésorét e Kénagshmeérisé Familjare jané gjithashtu mjete té réndésishme pér té vlerésuar cilésiné
e perceptuar té shérbimeve si dhe Shkalla e Vlerésimit té Shérbimit
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VI. OBJEKTIVAT E DOKUMENTIT STRATEGJIK DHE
PLANIT TE VEPRIMIT PER NFH

Objektiva strategjike: Ofrimi i qasjes gjithépérfshirése té fémijéve 0-6 vjec né shérbimet e NFH

Objektiva specifike 1: Hartimi i kornizés ligjore dhe standardeve pér funksionalizimin e
programit t& Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme né nivel vendi;

Aktivitetet 11 OS 1:

1.1 Pérfshirja e programit t&¢ NFH né draft- “Projektligjin pér Shéndetési”;

1.2 Plotésim ndyshimi i UA 04/2020 pér KPSh;

1.3 Pérfshirja e NFH-sé si nen i vecant né rregullorén e brendshme té IKShPK-sé&;
1.4 Emérimi i Komitetit Nacional pér NFH.

Nénaktivitetet:
1.1.1 Hartimi i TOR pér Komitetin Nacional pér NFH
1.1.2 Hartimi i TOR pér shogéri civile/O]Q pér zbatimin e NFH

Aktiviteti 2i OS 1:

2.1 Hartimi i Standardeve té Shérbimeve té NFH

Nénaktivitetet:

2.1.1 Hartimi i PSO pér zbatimin e NFH-sé né té tri nivelet

2.1.2 Zhvillimi i mjeteve té standardizuara/instrumenti pér identifikimin dhe vlerésimin e fémijéve me
vonesa né zhvillim ose aftési té kufizuar

2.1.3 Pérfshirja e programit té NFH né kurikulat né kuadér té fakultetit té Mjekésisé

2.1.4 Pérfshirja e programit té NFH né kurikulat né Fakultetit té Edukimit

Aktiviteti 3i OS 1:

3.1 Buxhetimi i ekipeve né kuadér té Grantit Specifik pér Shéndetési Primare pér NFH
Nénaktivitet

3.1.1 Rekrutimi i ekipeve né kuadér té Grantit Specifik pér Shéndetési Primare pér NFH
3.1.2 Rekrutimi i edukatoréve pér NFH né kuadér té Grantit Specifik pér Arsim

Objektiva specifike 2: Ngritja e kapaciteteve profesionale pér NFH.
Aktiviteti 1i OS 2:

2.1 Trajnimi i profesionistéve shéndetésor/ekipeve t¢ NFH duke pérfshiré edukatorét
mbeéshtetés /asistenté

Nénaktivitet

2.1.1. Angazhimi i ekspertve/konsulenteve per trajnimin e NFH

2.1.2 Trajnimi i mjekéve té pérgjithshém, mjekéve familjar dhe pediatrave né KPSh, pér té njohur dhe
identifikuar shenjat e hershme eventuale té ngecjeve né zhvillimit.

2.2.3 Trajnimi i infermieréve né KPSh pér programin e NFH

Aktiviteti 21 OS 2:

2.1 Organizimi i takimeve té rregullta/ tryeza té rrumbullakta me géllim té bashképunimi
ndérmjet profesionistéve t&€ NFH-sé
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Objektiva specifike 3: Sigurimi i infrastrukturés sé nevojshme pér NFH

Aktiviteti 1i OS 3:
3.1 Sigurimi i infrastrukturés sé nevojshme pér NFH

Nénaktivitet
3.1.1 Zhwillimi i pakos pér pajisjet e nevojshme pér Institucionet e KPSh per zbatimin e NFH
3.1.2 Vlerésimit paraprak pér nevojat e furnizimit me pajisje specifike
3.1.3 Sigurimi i pajisjeve né dhomat e vlerésimit dhe dhomat e terapisé me hapésira lojérash dhe
ambiente té tiera té pérshtatshme pér fémijét me vonesa né zhvillim né gendrat e KPSh pér ECI

3.1. 4 Sigurimi i automjeteve pér té lehtésuar qasjen e fémijéve dhe familjeve né KPSh/ gendrat
multidisipinare pér shérbimet e NFH.

Objektiva specifike 4: Promovimi dhe edukimi i komunitetit pér réndésiné e shérbimeve pér NFH

Aktivitet 11 OS 4:
4.1 Ofrimi i sesioneve edukuese pér prindérit, kujdestarét dhe grupet mbéshtetése pér té
fuqizuar familjet né pérmbushjen e nevojave té fémijéve, me géllim sigurimin e zhvillimit té
tyre optimal

Aktivitet 21 OS 4:
4.2 Shpallja e thirrjes publike me OJQ-té pér kontraktimet sociale pér té ofruar mbéshtetje né
avokime dhe shérbime sociale gjithépérfshirése pér fémijét dhe familjet mbi réndésiné e
kujdesit né NFH

Nénaktivitetet
4.2.1 Hartimi i ToR pér kontraktimet sociale pér avokimet pér NFH

Aktivitetet 31 OS 4:
4.3 Hartimi, shtypja dhe shpérndarja e materialeve Informuese, Edukuese dhe Késhilluese
(IEK) pér NFH

4.4 Realizimi i video mesazheve sensibilizuese pér NFH

Aktivitetet 41 OS 4:
4.5 Hartimi i Pyetésorit pér Kénaqshmeérisé Familjare

Objektiva specifike 5: Agregimi, mbledhja, analiza, monitorimi dhe vlerésimi i t& dhénave pér
NFH

Aktivitetet e OS 5:

5.1 Té krijohet njé databazé/module té dhénave né nivel kombétar pér numrin e fémijéve qé
marrin shérbime NFH né KPSh, né kuadér té BHIS

5.2 Zhvillimi i njé seksioni té vecanté pér NFH né web fagen e MSh-sé me informacionet
relevante pér prind dhe profesionisté shéndetésor

5.3 Zhvillimi i Hospital Information Management System pér nivelin dytésor pér NFH

5.4 Monitorimi dhe vlerésimi pér efikasitetin dhe efektivitetin e programeve té NFH
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VII. ARANZHIMET E ZBATIMIT, MONITORIMIT DHE
RAPORTIMIT

Realizimi i aktiviteteve pér monitorimin dhe raportimin e zbatimit té Planit t€ veprimit pér NFH-
sé 2024-2027 do t& mundésojné sigurimin e té dhénave té bazuara né déshmi lidhur me arritjen e
objektivave té pércaktuara né kété dokument. Qéllimi i monitorimit éshté ofrimi i raporteve lidhur
me zbatimin e Planit t& veprimit, sipas té dhénave zyrtare, té cilat do té shérbejné pér vendime té
bazuara né déshmi pér MSh-né.

Pas aprovimit t&é dokumentit stategjik dhe PV pér NFH, emérohet zyrtari pérgjegjés/ grupi punues
pér té monitoruar PV né baza mujore, tremujore, gjashtémujore, vjetore dhe sipas kérkésés, né bazé
té modelit té matricés né shtojcén e kétij dokumenti strategjik.

Bazuar né indikatorét kyc té definuar né Plan té veprimit, MSh monitoron indikatorét sipas
periudhés dhe frekuencés sé pércaktuar dhe raporton né baza té rregullta mujore duke siguruar
qé té gjithé hisedarét né kété fushé pérmes shfrytézimit té kapaciteteve institucionale, procedurave
té brendshme dhe mekanizmave tjeré administrativé qé lidhin dhe mundésojné komunikimin e
institucioneve shéndetésore mes vete dhe té ofrojné llogaridhénie né rast t€ moszbatimit té
detyrave dhe aktiviteteve té planifikuara. Ky proces do té ndikoj né ndryshimin dhe plotésimin
vjetor té Planit té Veprimit.

Né kété proces, theksi éshté véné né pérdorimin e mekanizmave ekzistues pér mbledhjen,
agregimin, analizén dhe diseminimin e té dhénave né kuadér té Ministrive gjegjése dhe
institucioneve tjera té pérfshira. Ky dokument pérfshin njé numér té indikatoréve né nivele té
ndryshme té zbatimit pér periudhén kohore té pércaktuar né dokument, duke shfrytézuar burime
té informatave, raportime né periudha té rregullta pérmes strukturave té pércaktuara té procesit
té monitorimit. Korniza e monitorimit ka pér géllim pércjelljen e progresit dhe rishikimet eventuale
bazuar né progresin e shénuar. Rezultatet e pritura nga procesi i monitorimit dhe vlerésimit do té
mundésojné edhe ofrimin e informatave kthyese efektive dhe me kohé pér té gjitha grupet e
interesit, ofrimin e raporteve té performancés sé tyre, raportet fillestare ku jané té pércaktuara
vlerat bazé té indikatoréve krahasuar me vlerat e pritshme dhe té déshirueshme, raportet periodike
té progresit si dhe raportet vjetore té performancés. Vlerésimi pérfundimtar i dokumentit do té
ofroj té dhéna té bazuara né déshmi té cilat do té shfrytézohen si bazé pér pércaktimin e kahjeve
strategjike né periudhat e ardhshme, rishikimin eventual pér pérditésim té kétij PV né ato rasté kur
éshté e nevojshmé si dhe hartimin e dokumenteve tjera né vazhdimési té kétij PV.

Raporti i monitorimit té progresit, zbatimit dhe arritjeve té planit té veprimit do t'i prezantohet t&
gjitha institucioneve hisedare si dhe instancave pérkatése né baza té rregullta dhe kur éshté e
nevojshme edhe publikut.
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VIII. NDIKIMI BUXHETOR DHE ZBATIMI I DOKUMENTIT
STRATEG]JIK DHE PLANIT TE VEPRIMIT TE NFH-SE

Ndikimi buxhetor dhe zbatimi i dokumentit strategjik dhe PV i NFH-sé pérfshin menaxhimin e
burimeve financiare dhe organizimin e aktiviteteve qé jané thelbésore pér implemtimin e
suksesshem té tij. Kéto dy komponente jané ngusht té lidhura més vete dhe ndikojné né sigurimin
e efektivitetit dhe qéndrueshmérisé dhe PV né fjalé.

Ministria e shéndetésisé si organ propozues ka pérgatitur vlerésimin e ndikimit buxhetor té
Dokumentit Strategjik dhe planin e veprimit pér Ndérhyrjen né Fémijérin e Hershme, dhe ka
paraqgitur pérmes formularit té vlerésimitté ndikimit buxhetor sipas té cilit vlerésohet se
Dokumenti Strategjik dhe plani i veprimit pér Ndérhyrjen né Fémijérin e Hershme ka kosto shtesé
buxhetore né shumé prej 7.9 mil euro pér vitet 2025-2027. Ndérsa kosto taotale pér zbatimin e tij
18.9 mil euro e shpérndar né vite dhe kategori té shpenzimeve. Kosot shtesé ka té béjé né nivel
lokal e cila ka té béjé me punésimin e edukatoreve, fizoterapeut, psikologéve, logopedéve dhe
punétoréve social. Krijimi i kostos shtesé prej 7.9 mil euro dhe shtimi i pozitave prej 240 zyrétar

ka té béjé né nivelin lokal.
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PLANI I VEPRIMIT PER NDERHYRJET NE FEMIJERINE E HERSHME (NFH/ECI)

2025 -2027
Objektiva strategjike Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2026 Caku 2027
e Pérgindja e fémijéve me vonesa, ngecje né 0 10% 30%
zhvillim ose aftési té kufizuara té identifikuar
Ofrimi i qasjes gjithépérfshirése té d'}}e r.eg]}stru.a.u‘ ne programet N,FH; .
fémijéve 0-6 vjec né shérbimet e NFH J P?rqmd!a e fcla.m1']eve te kategorlzuar_ per NFH,
gé marrin shérbime adekuate dhe né kohg;
0 50% 90%
Objektiva specifike 1 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2026 Caku 2027
Hartimi i kornizés ligjore dhe *  Inkorporimi i NFH né draft- Projektligjin pér 100% 0 100%
tandard s funksionalizimin Shéndetési me qéllim té funksionalizimit té tij;
sandardeveper untslonazmmine e Plotssim ndryshimi i UA pér KPSh 04,2024 100%
programit t& Ndérhyrjes né Fémijériné e s -
Hersh s nivel di pér inkorporimin e NFH
ershme né nivel vendi - .
e Vendosja né nén té vegant né rregulloren e 100%
brendshme t& IKShPK-sé
oG Afatii Kostoja totale Burimi i Institucioni Instucioni c
Aktivitet 1 zbatimit 2025 2026 2027 financimit udhéheqés mbéshtetés e (AN
1. 1 Pérfshirja e programit té T™1 Kosto P;sl‘ozzarmol:ul:fi !
NFH né draft- “Projektligjin . BK MSh MSh orporuar i
& Shendetési” 2025 admin. projektligjin pér
P ! Shéndetési”
1.2. Plotésim ndyshimi i UA ™1 Kosto . UA pér KPSh i
04/2020 pér KPSh 2025 admin. BK DKPSh/MSh MSh,donatore aprovuar
PIRI o Rregullorja e
1'3'. Perfshu];i ¢ NFH—se"s1 ™1 Kosto brendshme e
nen i vegant né rregullorén e 2005 admin BK MSh IKShPK IKShPK-sé e
brendshme t& IKShPK-sé ’
aprovuar
1.4. Emérimi i Komitetit ™2 Kosto BK MSh MASKT, MFPT Komiteti Nacional
Nacional pér NFH 2025 admin. ZKM (komponenta sociale) NFHi eméruar
Nénaktiviteti
1.1.1. Hartimi i TOR pér ™1 Kosto BK MSh Mll\:[PSTh Q/Inési}ita TOR t& hartuara
Komitetin Nacional pér NFH 2025 admin. iociallz) artua
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1.1.2. Hartimi i TOR pér T™?2 Kost MSh/MASHT]I,
shogéri civile/OJQ pér 2025 a d?rslig BK MFPT(komponenta Donatorét TOR té hartuara
zbatimin e NFH ' sociale)/ GP
.. Afati i Kostoja totale Burimi i Institucioni Instucioni .
Aktivitet 2 zbatimit | 2025 2026 2027 financimit | udheheqgs mbéshtetés Produkti
Standardet e
o N T™M1- MSh/MASHT], i Shérbimeve té NFH
21 Hartimi i Standardeve t& | ¢y |0 00,00 BK MFPT (komponenta Donatorét dhe Politikave
Shérbimeve té NFH . UNICEF . .
2025 sociale) Nacionale té&
aprovuara
Nénaktivitetet
2.1.1 Hartimi i PSO pér T™M1 Kosto MSh/MASHT],
zbatimin e NFH-sé né té tri . BK MEFPT (komponenta Donatorét PSO i aprovuar
. 2025 admin. .
nivelet sociale)
2.1.2.Zhvillimi i mjeteve té
standardizuara/instrumenti KPSh, MAShT
per 1.de.nt1f1k"1m.1.r.1. dhe 2005 5,000.00 BK MSh (huamarrja BB), M]etgt/ instrumenti
vlerésimin e fémijéve me MEFPT, shoqgéria iaprovuar
vonesa né zhvillim ose aftési civile dhe Donatorét
té kufizuar
2.1.3 Pérfshirja e programit Proirjrrﬁ(llilg? ne
té NFH né kurikulat né T™M4 Kosto MSh/MASHT], . L
1o s . BK - . Donatorét Fakultetit té
kuader té fakultetit té 2027 admin. Fakulteti i Mjekesise S
e Mjekeésisé i
Mjekésisé ]
aprovuar;
2.1.4 Pérfshirja e programit Programi i NFH né
té NFH né kurikulat né T™M4 Kosto BK MSh/MASHTI, Donatorét kurikulén e
Fakultetit t&¢ Edukimit 2027 admin. Fakulteti i Edukimit Fakultetit Edukimit
1 aprovuar;
2.1.5 Pérfshirja e programit Prograrm.l NFH
té NFH né kuadér Modulit Modulin e
e uader odut TM4 Kosto MSh/MASHTI, } Pediatrisé né
te Pediatrisé sé specializimit - BK N Lt Donatorét e
N T s 2027 admin. Fakulteti i Mjekésisé Specializimin e
té Mjekésisé Familjare ] s s
Mjekésisé Familjare
iaprovuar
8 G Afati i . Burimi i Institucioni Instucioni :
Akdiviteti 3 zbatimit Kostoja totale financimit udhéheqés mbéshtetés Produkti
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2025 2026 2027
3.1 Buxhetimi i ekipeve né T
kuadér té Grantit Specifik ™1 BuXhe’f,lml : e1.<1peve
.. .. s D .. MSh MEPT te NFH i
pér Shéndetési Primare pér 2025 BK srfunduar
NFH P
Nénaktivitet
48 ekipe té
formuara;
3.1.1 Rekrutimi i ekipeve né ™2 484§;;%Zf;iité
kuader t€ Grantit Specifik 120251 4 (¢ 9 g | 1781,7660 | 1,879,763.1 BK MSh MSh 48 punétoré social
pér Shéndetési Primare pér T™M1- 0 3 .
NFH 2026 48 psikolog
192 profesionist
total shtesé té
rekrutuar
3.1.2.Rekrutimi i 48@‘?;}:35‘;’;?;:2*
edukatoréve pér NFH né IM2 1 574400.00 | 393,120.00 | 414,741.60 BK MASHTI MASHTI institucionet e
kuadér té Grantit Specifik 2026 .
Sr Arsim edukimit
P parashkollor
Objektiva specifike 2 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2026 Caku 2027
E%Et]a e kapaciteteve profesionale pér Trajnimet e ofruara pér profesionistét 0 300 300
o er e Afati i Kostoja totale Burimi i Institucioni Instucioni .
Aktiviteti 1 zbatimit 2025 2026 2027 financimit udhéheqés mbéshtetés LB (LA
192 Profesionisté t&é
91 Trainimi i brofesionists KPSh/ShSKUK, trajnuar pér ofrimin e
A Tranin | profesioniseve MASHTL MFPT (| shérbimeve te NFH
NFH duke érfihiré 2025- 10, 000.00 10, 000.00 10, 000.00 BK/ MSh komponenta sociale), 100 edukator
p N 2027 Euro Euro Euro donatorét Fakulteti i Mjekésisé, | mbéshtetés/asistent
edukatorét . N
" N . " UNICEEF dhe é trajnuar pér
mbéshtetés/ asistenté v e L
donatorét tjeré ofrimin e
shérbimeve t¢ NFH
Nénaktiviteti
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UNICEF dhe

2.2.1. Angazhimi i donatorét tjeré 2 ekspert(.é. /
2025- BK konsulenté te
eksperteve/konsulenteve 15,000.00 . MSh Odate ..
L 2027 donatorét R angazhuar trajnimin
per trajnimin e NFH profesionistéve o NFH
shéndetésoré
2.2.1 Trajnimi i mjekéve te 100 N.[,] ekejt familjar
s i . KPSh, té trajnuar
pérgjithshém, mjekeve ;
s ) o i Odate 38 mjek te
familjar dhe i pediatérve né 2025- BK rofesionistéve érgjithshém té
KPSh, pér t& njohur dhe 10,000.00 ) MSh pro eSOt PETEI!
identifikuar sheniat e 2027 donatorét shéndetésoré/ trajnuar
jate UNICEF dhe 20
hershme eventuale té vy e e
. . 1 donatorét tjeré Pediatér/Neonatolog
ngecjeve né zhvillimit. L
té trajnuar
KPSh,
2.2.3 Trajnimi i infermieréve Oc.iat c 100 Infermierét
. . . 2025- BK profesionistéve N
né KPSh pér programin e 10,000.00 . MSh . . familjar té trajnuar
NFH 2027 donatorét shéndetésoré/ né KPSh
UNICEEF dhe
donatorét tjeré
e . Afatii ostoja totale Burimi i Institucioni Instucioni .
Aktiviteti 2 zbatimit 2025 2026 2027 financimit udhéheqés mbéshtetés B {0 o
2.3. Organizimi i tak1m?ve te Takimet e rregullta/
rregullta/ tryeza té L .
rrumbullakta me qéllim té 2025- BK Profesionistét e tri tryezat e
N .. q,, ) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 . MSh, MAShT, MFPT, niveleve rrumbullakta té
bashképunimi ndérmjet 2027 donatorét . B . . i
NG B i shéndetésore mbajtura té paktén
profesionistéve t&é NFH-sé R
2 heré né vit
Objektiva specifike 3 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2026 Caku 2027
%
Sigurimi i infrastrukturés sé e NriPajisjeve e nevojshme té siguruara 0
nevojshme pér NFH e Numriiautomjeteve té siguruara
. . Afati i Kostoja totale Burimi i Institucioni Instucioni .
Aktivitetet 1 zbatimit financimit udhéheqés mbéshtetés Produkti

2025

2026

2027
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e N Pakoja per pajisjet e
3'1‘? Zhvﬂhrm . pakos pér MAShHTI nelvoﬁjshrrlfe]pe]r
pajs) et N nevojshme per 2025-2026 5.000 (huamarrja MSh MASHTI Institucionet e KPSh
Institucionet e KPSh per BB KPSh batimin e NFH
zbatimin e NFH ) per zbamin €
e zhvilluar
3.1.2 Vlerésimit paraprak Huamarrja e
pér nevojat e furnizimit me 2025 10, 000.00 BB té] MSh/ MAShTI KPSh / donatorét “R'apc.)l.‘t néa
s s vlerésimi i realizuar
pajisje specifike MAShTI
3.1.3 Sigurimi i pajisjeve né
dhomat e vlerésimit dhe
dhomat e terapisé me Huamarrja e
hapésira lojérash dhe 2025 100,000 100.000 100.000 BB t& MSh/ MAShTI- KPSh, UNICEF/ Pajisjet e siguruara
ambiente té tjera té MASHTI donatorét
pérshtatshme pér fémijét me
vonesa né zhvillim né
gendrat e KPSh pér ECL
3.1.4 Sigurimi i automjeteve
pér té lehtésuar qasjen e MASHTI
fémijéve dhe familjeve né 2025-2027 90.000.00 300,000.00 | 210,000.00 (huamarzja e MSh MASKTI, MFPT, 20 Autom]ete té
KPSh/ gendrat BB) KPSH siguruara
multidisipinare pér
shérbimet e NFH
Objektiva specifike 4 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2026 Caku 2027
e Numri i sesioneve edukuese té ofruara pér 30% 60% 70%
Promovimi dhe edukimi i komunitetit prindérit dhe kujdestarét
pér réndésiné e shérbimeve pér NFH e Numri i materialeve té shpérndara 30% 60% 70%
e Numri i OJQ-ve té kontraktuara 100% 100% 100%
. . Afati i Kostoja totale Burimi i Institucioni Instucioni ]
Aktivitetet 1 zbatimit | 2025 2026 2027 financimit udhéheqés mbéshtetés Produkti
Sesionet edukuese
4.1 Ofrimi i sesioneve té ofruara pér
edukuese pér prindérit, ™2 BK/ donatoré IKShPK, MAShTI, prindérit dhe
kujdestarét dhe grupet 2025- 10,000.00 10,000.00 10,000.00 : MSh / KPSh MEFPT, UNICEF/ kujdestarét pérmes
mbéshtetése pér té fugizuar 2027 donatorét teknikave dhe
familjet né pérmbushjen e lojérave té thjeshta
nevojave té fémijéve, me gé e stimulojné
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géllim sigurimin e zhvillimit zhvillimin e
té tyre optimal. hershém t&é
fémijéve.
A Afatii Kostoja totale Burimi i Institucioni Instucioni o
Aktivitetet 2 zbatimit 2025 2026 2027 financimit udhéheqés mbéshtetés goduid
42 Shpall].zli e .thlrr]es pu].ohke Numri i OJQ-ve t
me OJQ-té pér kontraktimet N
: T kontraktuara qé
sociale pér té ofruar o .
mbéshtetje né avokime dhe ofro]n(? eduklm.'
shérbime sociale 202> 10000.00 | 20,000.00 | 20,000.00 BK MSh / MFPT MSh/ MASTI, | promovim, avokim
R, 2027 MEFPT dhe shérbime
gjithépérfshirése pér fémijét . .
o o g e sociale mbi
dhe familjet mbi réndésiné e o T —
Kuidesit né NFH réndésiné e kujdesit
ydesitne né NFH
Nénaktivitetet
4.2.1 Hartimi i ToR pér "
Kontraktimet sociale pér 2025- KosFo BK MSh,/ MFPT MSh/ MAShHT, ToR té hartuara dhe
. . 2027 admin. MEPT aprovuara
avokimet pér NFH
. . Afati i Kostoja totale Burimi i Institucioni Instucioni .
Aktivitetet 3 zbatimit 2025 2026 2027 financimit udhéheqés mbéshtetés Produkti
4.3 Hartimi, shtypja dhe 60000 materialeve
N . ) ™4 Informuese,
shpérndarja e materialeve 2005 - BK /donatoré KPSh, ShSKUK Edukuese dhe
Informuese, Edukuese dhe T™4 10,000.00 10,000.00 | 10,000.00 ; MSh UNICEF/ donatorét, Keéshilluese (IEK)
Keéshilluese (IEK) pér NFH 2027 MAShOTI, MFPT pér NFH £
shpérndara
4.3.1 Realizimi i video . KPSh, ShSKUK, 3 video mesazheve
mesazheve sensibilizuese 22%2257 1500000 | 20,00000 | 15,00000 | P/ d‘z“atore MShﬁ/[ﬁﬁFShTL UNICEF/ donatorét, | sensibilizuese t&
pér NFH MASHTI, MFPT realizuara
.. Afatii Kostoja totale Burimi i Institucioni Instucioni .
Akdtivitetet 4 zbatimit 2025 2026 2027 financimit udhéheqés mbéshtetés Produkti
o e . Pyetésori pér
4.1"Hart1m1 1 I-’y"etesmjl’.t pér 2026 Kosiro BK/donatoré MSh/IKShPK MASKTI/ MFPT / Kénaqshmérisé
Kénagshmérisé Familjare T™M4 admin. t donatorét e
Familjare i hartuar
Objektiva specifike 5 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2026 Caku 2027
e Modulii krijuar dhe i funksionalizuar 50% 90% 100%
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Agregimi, mbledhja, analiza,
monitorimi dhe vlerésimi i té

dhénave pér NFH
.. Afati i Kostoja totale Burimi i Institucioni Instucioni .
Aktivitetet zbatimit | 2025 2026 2027 financimit udhéheqés mbéshtetés Produkti
5.1 Té krijohet njé
dhéiztx?: izerfi?zl;ilgrenfétar 2025- éfotlzrnti Patabaza/ moduli i
N ) e i o BK MSh/ DSISh KPSh krijuar e
pér numrin e fémijéve qé 2027 Strategjisé dixhitalizuar
marrin shérbime NFH né SISh
KPSh, né kuadér te BHIS
5.2 Zhvillimi i njé seksioni t& C et
- 5 . Seksioni i krijuar
vecanté pér NFH né Kosto né pér t& promovuar
. webfaqen e MSh-sé me ) 2025- kuader. .te'z. MSh DSISh/ MSh NFH né fagen
informacionet relevante pér 2027 Strategjisé surtare t& MSh-sé
prind dhe profesionisté SISh Y
shéndetésor
5.3. Zhvillimi i Hospital Kosto né
Informat.l.on Mal.lagemfent 2005 kuader. .te" RKS MSh ShSKUK, Donatorét HIMS i z-hvﬂl}lar
System pér nivelin dytésor Strategjisé dhe funksionaliyuar
pér NFH SISh
5.4 Monitorimi dhe N
e L Kosto né S
vlerésimi pér efikasitetin dhe 2005- Kuadér té Numri i vizitave
efektivitetin e programeve té e MSh/ DKPSh KPSh monioruese té
2027 Strategjisé . N
NFH SISh realizuara né terren
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