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Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 5 Ministria e Shéndetésisé shpall:
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

+ Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e departamentit dhe sipas kérkesés pér udhéhegésin mé té larté
administrativ té institucionit dhe titullarin e institucionit pér fushén e pérgjegjésisé sé divizionit qé udhéheqg;

« Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e divizionit dhe siguron funksionim efikas té tij, si dhe ndihmon
Drejtorin né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

« Kontribuon né procesin e vendimmarrjes, sipas fushés sé pérgjegjésive duke siguruar té dhéna té detajuara dhe
analizave té cilat mbéshtesin procesin e vendimmarrjes;

« Ndihmon dhe késhillon né pajtueshmériné e prioriteteve, planeve dhe strategjive té ministrisé me prioritetet gé
dalin nga procesi i integrimit evropian pér Kosovén;

» Koordinon né sigurimin e kontributeve pér zhvillimin e Planit té Veprimit pér Partneritetin Evropian dhe siguron
harmonizimin e tij me Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve dhe dokumente tjera strategjike;

« Monitoron zbatimin e PVPE-sé dhe raporton tek institucionet relevante, me theks te vegante tek MIE;

« Ofron ndihmé pér departamentet dhe strukturat tjera té& ministrisé né aspektin e mbéshtetjes metodologjike pér
procedurat e pérgatitjes dhe menaxhimin e projekteve;

«  Ofron mbéshtetje Departamenteve Ligjore sa i pérket pérfshirjes se politikave té BE-sé né legjislacionin vendor
gjaté harmonizimit me acquis, si dhe kujdeset gé legjislacioni qé kérkohet nga PVPE-ja té futet né Strategjiné
Legjislative té Qeverisé;

« Bashképunon dhe ndihmon zyrén e burimeve njerézore né ministri pér ngritjen e kapaciteteve té stafit né
¢éshtjen gé lidhen me integrimin Evropian;

» Bashképunon dhe ndihmon zyrén e komunikimin né ministri pér ¢céshtjet e komunikimit dhe informimit gé kané
té béjné me integrimin Evropian;

» Departamenti éshté pérgjegjése pér organizimin, udhéhegjen dhe/ose pjesémarrjen né takimet e rregullta te
procesit te Stabilizim Asociimit, takime ndérministrore dhe takime me organizatat donatore dhe aktorét tjeré
relevanté;

» Ndérmerr té gjitha veprimet tjera té kérkuara nga Sekretari i Pérgjithshém gé ndérlidhen me detyrat dhe
pérgjegjésité e Departamentit

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve né Shkenca Politike,
Administraté Publike, Politika Sociale apo Juridik;

+ Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

« Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon divizioni;

- Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njési organizative;

« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

+  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

« Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t&€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh té divizionit/departamentit.

5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

« Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

« Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

+ Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 10/02/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

/1

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
+  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
» Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Ményra e aplikimit
+ Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

« Njohja e legjislacionit ekzistues né shéndetési, vecanérisht njohja e miré e parimeve dhe procedurave
administrative té lidhura me shérbimin civil;

« Njohja e miré e sistemit shéndetésor té Kosovés;

«  Themelimi i marrédhénieve té mira ndér-personale;

» Njohja e gjuhéve zyrtare, né pérdorim;

« Aftésité e mira té komunikimit;

« Gatishméria pér té vepruar né ményré té pavarur dhe me pak mbikéqyrije;

+ Njohja e miré e punés me kompjuter (Microsoft Word dhe Excel);

- Njohja e gjuhés angleze si dhe trajnimet paraprake né shérbimin civil, si dhe menaxhimit té burimeve njerézore,
paragesin pérparési.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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