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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

+  Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhéheqésin mé té larté administrativ té institucionit, dhe/ose titullarin e
institucionit pér politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e pérgjegjésisé sé departamentit;

« ldentifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave té institucionit dhe bén rekomandime brenda
pérgjegjésive té departamentit;

« Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e departamentit dhe siguron funksionim efikas té tij;

« Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé departamentit dhe zgjidhjen e
problemeve profesionale qé kané réndési pér departamentin;

+ Identifikimi i céshtjeve dhe mundésive té reja pér hartim té politikave shéndetésore dhe interpretimi i ndikimeve
té tyre strategjike dhe operacionale né sektorin shéndetésor;

« Hartimi i deklaratave té politikave shéndetésore né emér té ministris€, duke adresuar ¢éshtjet dhe mungesat
aktuale té sektorit shéndetésor ose angazhimin né veprimet e nevojshme pér pérmirésimin ose zhvillimin e
sektorit shéndetésor;

«  Mbikéqyré zhvillimin e dokumenteve analitike pér nevojat e vendim marrésve né institucion, duke elaboruar dhe
sugjeruar mundésité strategjike pér zbatimin e politikave, koston dhe pérfitimet e kétyre opsioneve dhe ndikimin
e tyre né ekonomi, té drejtat e njeriut ato gjinore, mjedisore dhe té ngjashme;

«  Zhvillimi i planit vjetor té veprimit duke shpérndaré detyrat e departamentit né mes té punétoréve dhe duke
vendosur indikatorét e pérformancés pér punétorét e departamentit;

« Udhézon punétorét e departamentit me detyra dhe mbikéqyré ata gjaté procesit té zhvillimit t€ instrumenteve té
politikave;

«  Zhvillimi i strategjive afatshkurtra dhe afatmesme pér zhvillimin e burimeve njerézore né sistemin shéndetésor,
dhe ndér té tjera té udhéhegé edukimin shéndetésor pér té ngrité nivelin e njohurive dhe shkathtésive né
sistemin e kujdesit shéndetésor;

« Pérfagéson ministriné né ngjarjet brenda dhe jashté vendit, pér té elaboruar ¢éshtjet gé kané té béjné me
politikat dhe strategjité shéndetésore;

» Mbikéqgyré punétorét e departamentit né vendosjen dhe operacionalizimin e sistemeve té duhura, si dhe hartimin
e udhézimeve pér planifikim, buxhetim, mbikéqyrje, menaxhim té projekteve, identifikim té nevojave pér
infrastrukturé etj.

« Mbikéqyré procesin e zbatimit té politikave dhe béné raporte mbikéqyrése té duhura;

« Pérgatit raporte té rregullta pér punén e departamentit, dhe kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés nga
menaxhmenti i larté.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 4 vite té studimeve né Mjekési e Pérgjithshme,
Mijekési tjetér apo Menaxhim Mjekésor;

Kualifikime té posacme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet
se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase;

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku gjashté (6) vite pérvojé pune profesionale, pérfshiré sé paku tri (3) vite né
pozita drejtuese.

. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Aftési té larta organizative, drejtuese dhe formulim politikash;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe
zgjidhjes sé problemeve;

Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé departamentit, menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té
shérbimit civil;

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

Kopjet e déshmisé sé punésimit

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 10/02/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

/17

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
Intervista — maksimumi 30 piké
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9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit
« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

» Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

« Aftési té larta organizative, drejtuese dhe formulim politikash;

«  Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe
zgjidhjes sé problemeve;

« Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé departamentit, menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té
shérbimit civil;

« Njohuri dhe shkathtési té mira té punés me kompjuter;

« Njohja e miré e gjuhéve zyrtare, dhe njohuri té mira té gjuhés angleze éshté pérparési.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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