Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé / Ministarstvo Zdravstva / Ministry of Health

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 5 Ministria e Shéndetésisé shpall:

Konkurs
Pranim
Titulli i pozités sé punés Udhéheqés i Divizionit pér Financa
Klasa e pozités Drejtues i Ulét
Koeficienti/Paga 74
Nr. i kérkuar 1
Kohézgjatja e emérimit Me mandat 4 vjecar
Data e njoftimit 23/09/2024
Afati pér aplikim 24/09/2024 - 23/10/2024
Institucioni Ministria e Shéndetésisé
Departamenti Departamenti pér Buxhet dhe Financa
Divizioni
Vendi i punés Ministria e Shéndetésisé
Nr. i Referencés RNO0O0015185
Kodi RPC0008724

Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 23-09-2024

1/5



1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

10.

11.

12.

Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e Departamentit dhe sipas kérkesés pér udhéheqésin mé té larté
administrative té institucionit dhe titullarin e institucionit pér fushén e pérgjegjésisé sé Divizionit gé udhéheq;
Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e Divizionit dhe siguron funksionim efikas té tij, si dhe ndihmon
Drejtorin né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;
Siguron regjistrimin i gjitha zotimeve dhe shpenzimeve né Sistemin e informimit pér Menaxhimin e Financave té
Kosovés né SIMFK;

Siguron qé éshté béré regjistrimi | té gjithé pasurisé kapitale né SIMFK, duke pércjellur investimet né vijim dhe
kalimin e tyre te organizatat buxhetore pas kompletimit té investimeve;

Propozon procedura te brendshme me géllim té pérforcimit t&€ Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit si dhe
rekomandon ndryshimin e tyre sipas nevojés;

Siguron harmonizimin e planit té rrjedhjes té parasé konformé kontratave té lidhura né kohé dhe né pérputhje
me ndarjen buxhetore te aprovuar sipas ligjit pér ndarjet buxhetore né bashképunim me udhé&hegésin e Divizionit
té Buxhetit dhe njésit kérkuese;

Sigurohet qé té gjitha zotimet jané né pérputhje me ndarjet buxhetore dhe projeket e planifikuara sipas ligjit pér
ndarjet buxhetore dhe siguron gé zotimi | mjeteve té jeté conform planit kontabél dhe kodet ekonomike té jené
pérdorur sipas llojit té shpenzimit;

Pérgatit raportet mujore, tremujore lidhur me té hyrat dhe shpenzimet e buxhetit té Ministrisé sé Shéndetésisg;
Né kordinim me ZKF-té e Agjencioneve te MSH-se pérgadite raportin vjetor financiar t¢ MSH-sé sipas standarve
ndérkombetare dhe kérkesave té MFPT-sé;

Siguron qgé éshté béré pérllogaritja e meditjeve per udhetime zyrtare brenda dhe jashte vendit sipas rregulloreve
te aplikueshme;

Siguron gé éshté béré evidentimi, barazimi dhe raportimi i té gjitha té hyrave dhe shpenzimeve financiare dhe
raportimi i gjendjes sé té hyrave t& MSh-sé dhe sigurimi i mbajtjes sé kontabilitetit sipas standardeve siguron gé
transaksionet fizike jané konform me transaksionet elektronike;

Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton mbikéqyrési i drejtépérdrejt né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore,
té cilat me arsye mund té kérkohen kohé pas kohe dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e punonjésit.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor) né Ekonomik, financa apo kontabilitet.

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

« Njohuri té gjéra e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé g€ mbulon Divizioni.
« Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative.
« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé

problemeve.
« Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me

eprorin dhe stafin gé e menaxhon.
« Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses Projektet e Divizionit/Departamentit.

« Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té Iéshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal.

Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét qé jané té
punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.
Kopjet e dokumenteve tjera gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e |éshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 07/11/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

Nuk ka!

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Ményra e aplikimit
+ Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
« Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&€ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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