Republika e Kosovis
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Viada — Government

Ministria e Shé&ndetésis€ - Ministarstvo Zdravstva - Ministry of Health
Kabineti | Ministrit - Kabinet ministra - Cabinet of the Minister

RREGULLORE NR.01/2024 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES NE INSTITUTIN KOMBETAR TE SHENDETESISE PUBLIKE TE KOSOVES

UREDBA BR. 01/2024 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACILJI I SISTEMATIZACILJI RADNIH MESTA
NACIONALNOG INSTITUTA ZA JAVNO ZDRAVLJE KOSOVA

REGULATION NO.01/2024 ON THE INTERNAL ORGANIZATION AND JOB SYSTEMATIZATION IN
NATIONAL INSTITUTE OF PUBLIC HEALTH OF KOSOVO



Ministri i Ministris€ s¢ Sh&ndetésisé,

Né& mbéshtetje t& nenit |13 té& Ligjit Nr. 06/ -
113 pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe té Agjencive t&
Pavarura, ncnit 10 paragrafi 6 t€ Statutit 1€
IKPSHP Nr.01/2024 dhe pérshtatshmérisht
me Rregulloren (QRK) Nr. 01/2020 pér
Standardet e Organizimit @€ Brendshém,
Sistematizimin e Vendeve (€ Punés dhe
Bashké&punimin né Institucionet ¢
| Administratés Shtetérore dhe Agjencité ¢
Pavarura, miraton:

RREGULLORE NR. 01/2024 PER
ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE

| Minister of the Ministry of Health,
|

Pursuant to Article 13 of Law No. 06/L -113
on the Organization and Functioning of the
State  Administration and Independent
Agencies, Article 10 paragraph 6 of the
NIPHK Statute No. 01/2024 and in accordance
with Regulation (GRK) No. 01/2020 on

Standards for Intermal  Organization,
Systematization of Jobs and Cooperation in
Statc  Administration  Institutions  and
Independent  Agencies, approves  the
following:

REGULATION NO. 0172024 ON

INTERNAL ORGANIZATION AND
SYSTEMATIZATION OF JOBS IN THE

PUNEES Nit INSTITUTIN KOMBETAR NATIONAL INSTITUTE OF PUBLIC
TE SHENDETESISE PUBLIKE TP HEALTH OF KOSOVO

KOSOVES

KAPITULLII
DISPOZITAT PERGJITHSHME

Neni 1
Q¢llimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e
organizimit t& brendshém dhe sistematizimin
¢ vendeve t€ punés né Institutin Kombé&tar t&
Shéndetiésisé Publike 1€ Kosovis,

CHAPTER 1
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

This Regulation aims to determine the internal
organization and systematization of jobs in the
National Institute of Public Health of Kosovo.

Ministar u Ministarstvu zdravlja,

U skladu sa ¢lanom 13. Zakona br. 06/L-113 0
organizaciji i funkcionisanju drZzavne uprave i
nezavisnih agencija, ¢lanom 10. stav 6. Statuta
NIJZK br. 01/2024 i u skladu sa Uredbom
(VRK) br. /2020 o standardima za unutrainju
organizaciju, sistematizaciju poslova |
saradnju u institucijama drzavne uprave i
nezavisnim agencijama, usvaja:

UREDBU BR. 01/2024 O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACLIT 1 SISTEMATIZACLI
RADNIH MESTA  NACIONALNOG
INSTITUTA ZA JAVNO ZDRAVLIE
KOSOVA

POGLAVLIE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ova Uredba ima za cilj da utvedi unutradnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u
Nacionalnom institutu  za javno zdravlje
Kosova.




Neni 2 Article 2
Fushéveprimi Seope
Kjo Rregullore zbatohet né& Institutin | This Regulation shall apply to the National

K ombétar 1& Shéndetésisé Publike té Kosovés | Institute of Public Health of Kosovo (hereafier
(né& vijim IKShPK). | NIPHK).

Neni 3 |
Pérkufizimet

Article 3
Definitions

Pér qéllim té késaj Rregulloreje. termat dhe
shprehjet ¢ pérdorura kané kuptimin ¢
pércaktuar me Ligjin Nr. 04/L-125 pér
Shéndetési, Ligjin Nr. 02/1-78 pér Shéndetési
Publike, Ligjin Nr. 08/L-200 pér
Parandalimin dhe Kontrollin e Sémundjeve
Ngjitése dhe legjislacionin pérkatés.

For the purpose of this Regulation, the terms
and expressions used shall have the meaning
defined by Law No. 04/L.-125 on Health, Law
No. 02/1-78 on Public Health, Law No. 08/L-
200 on Prevention and Control of Infectious
Diseases and relevant legislation.

Article 4
Responsibilities of NIPHK

Neni 4
Pérgjegjisité e IKShPK-si

Pérgjegjésité ¢ IKShPK-sé jané té pércaktuara | The responsibilities of NIPHK are defined by
me Ligjin Nr. 04/L-125 pér Shéndetési, Ligjin | Law No. 04/L.-125 on Health, Law No. 02/1-78
Nr. 02/1-78 pér Shéndetési Publike, Ligjin Nr. | on Public Health, Law No. 08/1.-200 on the
08/L-200 Pér Parandalimin dhe Kontrollin e | Prevention and Control of Infectious Diseases,
Sémundjeve Ngjitdse, Statutin dhe k& | the Statute and this Regulation.
Rregullore.

KAPITULLIII CHAPTER I

ORGANIZIMI I BRENDSHEM I
ADMINISTRATES SE IKShPK-sé

INTERNAL ORGANIZATION OF THE
ADMINISTRATION OF NIPHK

Clan 2
Delokrug

Ova Uredba se primenjuje na Nacionalni
institut za javno zdravlje Kosova (u daljem
tekstu NIJZK).

Clan 3
Deflinicije

Za potrebe ove Uredbe, termini i izrazi koji se
koriste imade znalenje definisano Zakonom
br. 04/L-125 o zdravstvu, Zakonom br. 02/1-78
o javnom zdravlju, Zakonom br. 08/L.-200 o
prevenciii i kontroli zaraznih bolesti |
relevantnim zakonodavstvom.

Clan 4
Odgovornosti NLJTZK-a

Odgovornosti NIJZK-a  su  definisane
Zakonom br. 04/L-125 o zdravstvu, Zakonom
br. 02/1-78 o javnom zdravlju, Zakonom br.
(08/L-200 o prevenciji i kontroli zaraznih
bolesti, Statutom i ovom Uredbom.,

POGLAVLIJE II

UNUTRASNJA ORGANIZACLIA
ADMINISTRACLIE N1JZK-a




Neni 5
Misioni i IKShPK-sé

Misioni i Institutit Kombé&tar p&r Shéndetési
Publike éshté té pérmirésojé shéndetin ¢
popullatés pérmes monitorimit t& gjendjes
shéndetésore, parandalimit € s&émundjeve,
promovimit t& praktikave t€ shéndetshme, dhe
pérgjigjes efektive ndaj emergjencave
shéndetésore. IKShPK angazhohet n&
kérkime shkencore pér t& identifikuar faktorét
qé ndikojn# né shéndetin publik dhe pérkrahé
politiké bérjen t& bazuar né€ evidencat
shéndetésore, si dhe mbéshtet arsimin né
fushén ¢ shéndetésisé publike.

Neni 6
Administrata e IKShPK-sé

I. Funksionet administrative, financiare
dhe mbéshtet@se organizohen dhe realizohen
nga administrata gendrore e IKShPK-s& ¢
vendosur n& Prishting e cila ofron shérbime
edhe pér degit rajonale, njési pérbérise t€
IKShPK-sé.

2. Pér mitjen e efikasitetit & shérbimeve | 2.In order to increase the efficiency of

administrative dhe mbéshtetése, administrata
gendrore ka népunés té saj n€plér njésité
pérbérése & TKShPK-s&, t& cilét menaxhohen
nga divizionet pérkatése t& administratés
gendrore.

Article §
The mission of NIPHK

The mission of the National Institute of Public
Health is to improve population health through
health monitoring, disease prevention,
promotion of healthy practices, and effective
response to health emergencies. NIPHK
engages in scientific research to identify
factors that affect public health and supports
policy-making based on health evidence, as
well as supports education in the field of public
health.

Article 6
Administration of NIPHK

| . Administrative, financial and support
functions are organized and carried out by the

central administration of NIPHK located in
Pristina, which also provides services to
regional branches, which are constituent units
of NIPHK.

administrative and support services, the central
administration has its own employees in the
constituent units of the NIPHK, who are
managed by the relevant divisions of the

central administration.

Clan §
Misija NIJZK-a

Misija Nacionalnog instituta za javno zdravlje
je unapredenje zdravlja stanovniitva kroz
praenje  zdravlja, prevenciju  bolesti,
promociju zdrave prakse | efikasan odgovor na
vanredne zdravstvene situacije. NLJZK se bavi
nauénim istraZivanjem kako bi identifikovao
faktore koji uti¢u na javno zdravlje i podrzava
kreiranje politike na osnovu zdravstvenih
dokaza i takode pruZza podriku obrazovanju u
oblasti javnog zdravlja.

Clan 6
Administracija NLIZK-a

. Administrativnu, finansijsku i pomoénu
funkciju organizuje i sprovodi centralna
administracija NIJZK koja se nalazi u Pridtini,
koja takode pruza usluge regionalnim
filijalama, koje su sastavne jedinice NIJZK-a.

< cilju povecanja efikasnosti
administrativaih i pomoénih sluZbi, centralna
administracija ima svoje zaposlene u
sastavnim  jedinicama NUZK-a, Kkojima
upravljaju relevanini odseci centralne
administracije.




Neni 7
Struktura Organizative e IKShPK-sé

I. IKShPK drejtohet nga  Drejtori
Ekzekutiv i IKShPK-s¢ dhe pérbéhet nga
strukturat si né vijim:

1.1 Zyra ¢ Drejtorit Ekzekutiv;

1.2 Departamentet; dhe

1.3 Divizionet.
2. IKShPK ka degft e veta t& organizuara
si Qendra Rajonale té Shéndetésisé Publike
(n& tekstin né vijim QRShP).
3. Numri i t& pundsuarve né TKShPK,
pérfshiré QRShP-t# gshté
treqgindedyzetegjashté (346).

Neni 8
Zyra e Drejtorit Ekzekutiv

1. Zyra e Drejtorit Ekzekutiv pérbéhet, si
né vijim:

1.1 Drejtori i Ekzekutiv;
1.2 Zyrtar i Larté Ekzekutiv;

1.3 Asistent Administrativ;

Article 7
Organizational Structure of NIPHK

| . NIPHK is headed by the Executive Director
of NIPHK and consists of the following

structures:
1.1 Office of the Executive
Director;
1.2 Departments; and
13 Divisions.

2. NIPHK has its own branches organized as
Regional Canters of Public Health (hereinafter
RCPHs).

3. The number of employees in NIPHK,
including the RCPHs, is three hundred forty-
six (346).

Article 8
Office of the Executive Director

I. The Office of the Executive Director
consists of the following:

1.1 Executive Director;
1.2 Senior Executive Officer;

1.3 Administrative Assistant;

Clan 7
Organizaciona struktura NLIZK-a

1.NUZK vodi izvrini direktor NIJZK-a i ¢ine
ga sledece strukture:
1.1 Kancelarija izvrinog direktora;

1.2 Odeljenja; i

1.3 Odseci. |

2. NIJZK ima svoje ogranke organizovane kao
Regionalni centri javnog zdravlja (u daljem
tekstu RCJZ).
3. Broj zaposlenih u NIUIZK, ukljucujuci i |
RCIZ, je trista Cetrdeset Sest (346).
Clan 8
Kancelarija izvrinog direktora

1. Kancelariju izvrinog direktora &ine:

1.1 Izvréni direktor:

1.2 Visi izvrsni sluzbenik;

1.3 Administrativni asistent;




1.4 Vozités.

2.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit
Ekzekutiv pércaktohen me legjislacionin
pérkatés dhe Statutin e IKShPK-sé.

3. Drejtori Ekzekutiv, me propozim (€
Departamentit p&r Epidemiologji, aktivizon
Qendrén Operative Emergjente t& Shéndetit
Publik dhe péreakton pérgjegjésité e saj.

4. Drejtori Ekzekutiv éshté n€punés |
shérbimeve publike i nivelit & larté drejtues
dhe &shté zyrtari kryesor administrativ, i cili i

raporton  Ministrit &  Ministrisé  sé&
Shiéndetisisé.
5. Drejtori Ekzekutiv ndihmohet nga

Drejtori pér Arsim dhe Shkenc& i cili
propozohet nga fakulteti pérkatés | shkencave
mijekésore dhe emérohet nga

Drejtori Ekzekutiv | IKShPK-sg.

6.  Funksioni i Drejtorit pér arsim dhe
shkencé éshté funksion shtesé i profesorit té
caktuar n& kété pozité dhe kompensohet sipas
legjislacionit p&r pagat n& sektorin publik &
pércaktuar pér kompensimin e funksioneve
shtesg.

1.4 Drivers.

2. The duties and responsibilitics of the
Executive Director are determined by the
relevant legislation and the Statute of NIPHK.

3.  The Executive Director, upon proposal of

the Department of Epidemiology, activates the
Emergency Operational Centre of Public
Health and defines its responsibilities.

4. The Executive Director is a high-level
public service employee and is the main
administrative officer who reports to the
Minister of the Ministry of Health.

5. The Executive Director, Director is
assisted by the Director for Education and
Science, who is proposed by
faculty of medical sciences and appointed by
the Executive Director of NIPHK.

6.

and Science is an additional function of the

professor assigned to this position and is

compensated according to the legislation on

salaries in the public sector determined for the
| compensation of additional functions.

the relevant

The function of the Director of Education

1.4 Vozaéi.
2. DugZnosti i odgovomosti izvrSnog
direktora utvrduju ¢ relevaninim

zakonodavstvom i Statutom NLZK.

3.  lzveini direktor, na predlog Odeljenja za
epidemiologiju, aktivira Operativni centar za
vanredne situacije u javnom zdravlju i utvrduje
njegove nadleZnosti.

4. lzvrini direktor je zaposleni na visokom
nivou u javnoj sluZbi i glavni je administrativni
sluZzbenik koji odgovara ministru Ministarstva
zdravlja.

5. lzvrinom direktoru, pomaZe direktor za
obrazovanje i navku, koga predlaze
odgovarajuéi fakultet medicinskih nauka i
imenuje izvrini direktor NIJZK-a.

6. Funkcija direktora za obrazovanje i
nauku je dodama funkcija profesora
rasporedenog na ovo radno mesto i za to on
prima naknadu prema zakonu o platama u
javnom sektoru kao naknadu za dodatne
funkcije.




' 7.  Emérimi, mandati dhe shkarkimi i
Drejtorit  Ekzekutiv ~ p&rcaktohet  me
legjislacionin pér zyrtarét publik.

8. NE varésiné e Drejtorit Ekzekutiv jané
edhe pozitat e punés:

8.1 Zyrtar i Larté i Certifikimit;
8.2  Zynar i Larté pér Komunikim
me Publikun,

9. Numri i t&8 punésuarve né Zyrén e
Drejtorit Ekzekutiv éshté gjashté (6).

Neni 9
Departamentet dhe divizionet né IKShPK
divizionet ¢

I. Departamentet dhe

IKShPK-s&, jané:

1.1 Departamenti pér Epidemiologji:

1.1.1 Divizioni pér |
SEmundjet Ngjitdse:

1.1.2 Divizioni pér
Sémundjet Jo-ngjitése;

1.1.3 Divizioni i Programit

t& Zgjeruar t& Imunizimit;

7.  The appointment, mandate and dismissal
of the Executive Director is determined by the
legislation for public officials.

8. The positions subordinate to the

Executive Director are as follows:
8.1 Senior Certification Officer;

8.2 Senior Public Relations Officer.

9. The number of employees in the Office of the
Executive Director is six (6).

Article 9
Departments and divisions in NTPHK

|. The departments and divisions of NIPHK
are:

1.1 Department of Epidemiology:

1.1.1 Division for
Communicable Discases;
112 Division for Non-

Communicable Diseases;

1.1.3 Expanded Program on
Immunization Division;

7. Imenovanje, mandat i razredenje
izvrinog direktora utvrduje se zakonom za
javne sluZbenike.

8.  Funkcije podredene izvrsnom direktoru
su sledece:

8.1.  Visi sluzbenik za sertilikaciju:
8.2. Vidi sluZbenik za odnose sa
javnoicu.

9. Broj zaposlenih u Kancelariji izvrinog
dircktora je Sest (6).

Clan 9
Odeljenja i odseci NIJZK-a

1. Odeljenja i odseci NIJZK-a su:

1.1 Odeljenje za epidemiologiju:

1.1.1 Odsek =za  zarazne
bolesti;
1.1.2 Odsek za nezarazne
bolesti;

1.1.3 Odsek za proSireni
program imunizacije;




1.1.4 Divizioni pér
Kontroll& Sanitare, Rezistencé
Antimikrobike  (RAM)  dhe
Infeksione Spitalore.

1.2 Departamenti pér Mikrobiologji:

1.2.1 Divizioni pér
Bakteriologji:

1.2.2 Divizioni pér |
Virologji:

1.2.3 Divizioni pér
Diagnostiké t& Tuberkulozes; '
1.2.4 Divizioni pér
Mikologji dhe Parazitologji:

12.5 Divizioni pér
Mikrobiologji Molekulare;

1.2.6 Divizioni pér
Kontrollin e Cilésis¢ dhe
Shérbime e P&rbashkta
Mikrobiologjike. |

1.3  Departamenti pér Ekologji
Humane:

1.3.1 Divizioni pér Ujin;

1.1.4 Division for Sanitary

Control, antimicrobial resistance

(AMR), and Hospital Infections
1.2 Department of Microbiology:

1.2.1 Division for Bacteriology:
1.2.2 Division for Virology;
1.2.3 Division for Diagnosis of

Tuberculosis:

1.2.4 Division for Mycology and
Parasitology;

1.2.5 Division for Molecular

Microbiclogy:

1.2.6 Division for Quality Control
and Shared Microbiological
Services.,

| .3 Department for Human Ecology:

1.3.1 Water Division;

1.1.4 Odsek =za sanitarnu
kontrolu, antimikrobijalnu
rezistenciju (AMR) i bolnicke
infekeije

1.2  Odeljenje za mikrobiclogiju;

1.2.1 Odsek za bakteriologiju;

1.2.2 Odsek za virusologiju:

1.2.3 Odsek za
tuberkuloze;

dijagnozu
1.2.4 Odsek za mikologiju i
parazitologiju;

1.2.5 Odsek
mikrobiologiju;

za  molekularnu

1.2.6 Odsek za kontrolu kvaliteta i
zajednicke mikrobioloske usluge.

1.3 Odeljenje za humanu ekologiju:

1.3.1 Odsek za vode;




1.3.2 Divizioni pér Ajrin dhe |
Ndryshimet Klimatike:

1.3.3 Divizioni pér
Ushqyeshmériné dhe
Siguriné e Ushgimit:

1.34 Divizioni pér Higjiené

Shkollore dhe Sanitare;

13.5 Divizioni i
Laboratoréve dhe Procedimit té
Mostrave.

14  Departamenti p&r Mjckési
Sociale:

1.4.1 Divizioni ptr
Promovim dhe Edukim
Shéndetésor;

1.4.2 Divizioni p&r Shéndet
té Nénés, FEmijés dhe t&€ Rinjve:

1.4.3 Divizioni pér
Mbéshtetien ¢ Zhvillimit &
Udhérréfyesve dhe Protokolleve
Klinike dhe Cilési;

| .4.4 Divizioni pér
Planifikim dhe Vierésim
Shé&ndetésor;

132 Airand Climate Change
Division;

1.3.3 Division for Nutrition
and Food Safety;

1.3.4 Division for School and

Sanitary Hygiene;

1.3.5 Division of
Laboratories and Sample
Processing,

14  Department for Social
Medicine:

1.4.1 Division for Health
Promotion and Education;

1.4.2 Division for Matemnal, Child
and Youth Health;

1.4.3 Division for Support of the
Development of Clinical
Guidelines and Protocols and

Quality;

1.4.4 Division for Health Planning
and Evaluation;

1.32 Odsek za wvazduh 1
klimatske promene;

1.3.3 Odsek za ishranu |
sigurnost hrane;

1.3.4 Odsek za GSkolsku i
sanitarnu higijenu;

1535 Odsek za laboratorije i
obradu uzoraka,

| .4 Odeljenje za socijalnu medicinu:

1.4.1 Odsek za  zdravstveno
promovisanje 1 obrazovanje:

|.4.2 Odsek za zdravstvenu zastitu
majke, deteta i mladih;

1.4.3 Odsek za podriku razvoju
klini¢kih smemica i protokola i
kvalitet;

1.44 Odsek  za  zdravstveno
planiranje i evaluaciju;




1.4.5 Divizioni pér
Moshimin;

1.4.6 Divizioni pér
Programe t& Vecganta.

1.5  Departamenti pér Statistika
Shéndetésore:

1.5.1 Divizioni pér Statistika
Shéndetésore pér Kujdes Parésor
Shéndetésor;

1.5.2 Divizioni pér Statistika
Shéndetésore pér Kujdes Dytésor
dhe Tretésor Shéndetésor

1.53 Divizioni p&r Statistika
Shéndetésore pér  Sémundje
Kronike Jo-ngjitése, Malinje,
Profesionale dhe t& Rralla;

1.5.4 Divizioni pér Statistika
Shéndetésore pér Institucione
Private Sh&ndet&sore;

1.5.5 Divizioni pér
Kodifikim dhe Klasifikime
Ndérkombétare.

1.6  Departamenti pér Financa dhe
Sh&rbime @& Pérbashketa:

1.4.5 Division for Aging;

1.4.6 Division for Special
Programs.

1.5 Department for Health Statistics:

1.5.1 Division for Health
Statistics for Primary Health Care;

1.5.2 Division for Health
Statistics for Secondary and
Tertiary Health Care

1.5.3 Division for Health
Statistics for Chronic Non-
communicable, Malignant,
Occupational and Rare Disecases;

1.54 Division for Health
Statistics for Private Health

Institutions;

1.5.5 Division for
Codification and International
Classifications.

.6 Department for Finance and
Shared Services:

1.4.5 Odsck za gerontologiju;

1.4.6 Odsek za
programe.

specijalne

1.5 Odeljenje za zdravstvenu statistiku:

1.5.1 Odsek za  zdravstvenu
statistiku za primarnu zdravstvenu
zastitu;

1.5.2 Odsek Za zdravstvenu
statistiku  za  sekundarnu I
tercijamu zdravstvenu zaStitu

1.530dsek za  zdravstvenu
statistiku za hroniéne nezarazne,
maligne, profesionalne i retke
bolesti;

1.54 Odsek za  zdravstvenu
statistiku za privatne zdravstvene
ustanove;

1.5.5 Odsek za kodifikaciju i
medunarodne klasifikacije.

1.6 Odeljenje za finansije i
zajednicke usluge:




I.6.1 Divizioni pér Buxhet 1.6.1 Division for Budget and 1.6.1 Odsek za budiet i
dhe Financa; Finance; finansije;
1.6.2 Divizioni pér 1.6.2 Division for Shared 1.6.2 Odsek za zajednicke
Shérbime t& Pérbashkéta; Services; usluge;
1.6.3 Divizioni pér 1.6.3 Division for Information 1.6.3 Odsck za informacionu
Teknologji  Informative  dhe Technology and Archives; tehnologiju i arhivu.
Arkiv.
1.7  Divizioni pér Burime 1.7  Division for Human Resources; 1.7  Odsek za ljudske resurse;
Njerézore;
1.8 Divizioni Ligjor; | 1.8  Legal Division; 1.8 Odsek za pravne poslove:
19 Divizioni pér Prokurim | 19 Division  for  Public 19  Odsek za javnu nabavku.
Publik. Procurement.
Neni 10 Article 10 Clan 10
Departamenti pér Epidemiologji Department of Epidemiology Odeljenje za epidemiologiju
1. Misioni i Departamentit  pér |l. The mission of the Department of [I.  Misija Odeljenja za epidemiologiju je
Epidemiologji &shti&@ t&¢ mbrojé dhe | Epidemiology is to protect and improve public | zadtita i unapredenje javnog zdravlja kroz
pérmirésojé  sh&ndetin  publik  pérmes | health through surveillance, rescarch and | nadzor, istraZivanje i kontrolu zaraznih bolesti

mbikéqyrjes, hulumtimit dhe kontrollit t&
stmundjeve ngjitése dhe jo ngjitése duke u
fokusuar né monitorimin ¢ sémundjeve,
parandalimin e epidemive dhe zbatimin e
strategjive (& imunizimit si dhe bashképunimi
me institucionet vendore dhe ndérkombétare
pér edukim dhe hulumtim shkencor.

- monitoring,

control of communicable discases and non-
communicable diseases, focusing on discase
epidemic  prevention  and
implementation of immunization strategies as
well as cooperation with local and
international institutions for education and
scientific rescarch.

i nezaraznih bolesti sa fokusom na pradenje
bolesti, prevenciju epidemija i implementaciju
strategija imunizacije, kao i saradnju sa
domad¢im i medunarodnim institucijama za
obrazovanje i naudna istraZivanja.




Detyrat  dhe pérgjegjésité ¢

Departamentit pér Epidemiologji jané:

2.1 Mbikégvrja e  sEémundjeve
ngjitése, sipas Ligjit pér parandalimin
dhe kontrollin e sémundjeve ngjitése
Nr.08/L-200. hartimi i raporteve té
rregullta mbi ecuring e sémundjeve
ngjitése si dhe rekomandimeve pér
parandalimin dhe kontrollin e tyre:

2.2 Organizimi i ckipeve pér
gatishméri dhe reagim 24/7, sipas
Ligjit Nr. 08/1.-200,

2.3 Identifikimi dhe mbikégvrja e
sémundjeve emergjente/ri-emergjente
né& Kosové dhe hartimi i raporteve dhe
rekomandimeve pér parandalimin dhe
kontrollin ¢ tyre;

2.4 Mbéshtetia né& zhvillimin dhe
zbatimin e strategjive pér
menaxhimin e situatave pandemike,
vatrave endemike, epidemike dhe
pérciellia ¢ agjentéve patogjené€ né
qarkullim;

2.5 Mbéshtetia ¢ ministrit  té
shéndetiésisé né hartimin e strategjive
ndaj kércénimeve  bioterroriste,
monitorimi dhe kontrolli 1 tyre;

. The duties and responsibilities of the
Department of Epidemiology are:

2.1 Surveillance of communicable
diseases, according to the Law No.
08/L-200 on Prevention and Control of
Infectious Diseases, drawing up
regular reports on the progress of
communicable diseases as well as
recommendations for their prevention
and control;

2.2 Organization of 2477
preparedness and response tleams,
according to Law No. 08/L-200,

2.3  lIdentification and supervision
of emergency/re-emerging discases in
Kosovo and drawing up reports and
recommendations for their

prevention and control;

24  Support in the development
and implementation of strategies for
the management of pandemic
situations, endemic and epidemic
hotspots and the transmission of
pathogenic agents in circulation;

2.5  Supporting the Minister of
Health in the design of strategies
against bioterrorist threats, their
monitoring and control;

DuZnosti i odgovornosti Odeljenja za
epidemiologiju su:

2.1 Nadzor nad zaraznim
bolestima, u skladu sa Zakonom br.
08/L-200 o prevenciji i kontroli
zaraznih bolesti, sastavljanje redovnih
izveitaja o napredovanju zaraznih
bolesti kao i preporuka za njihovu
prevenciju i kontrolu;

2.2  Organizovanje 24/7 timova za
pripravnost i reagovanje, u skladu sa
Zakonom br. 08/L-200,

2.3 Identifikacija i nadzor
vanrednih/ponavljajucih bolesti na
Kosovu i izrada izveStaja i preporuka
za njihovu prevenciju i kontrolu;

2.4  Podrika u razvoju i
implementaciji strategija za
upravljanje pandemijskim situacijama,
endemskim i epidemijskim Zaristima i
prenosom  patogenih agenasa u
cirkulaciji;

2.5 Podrika ministru zdravija u
izradi strategija protiv bioteroristickih
pretnji. njihovom pracenju i kontroli;




2.6 Identifikimi dhe analizimi |
faktoréve 1& rrezikut pér sémundjet
ngjitése dhe publikimi i rezultateve
dhe rekomandimeve pér parandalimin
dhe kontrollin;

2.7 Bashképunimi me institucione
kombé&tare dhe ndérkombétare pér
pérgatitien dhe pérgjigien ndaj
shpérthimeve epidemike dhe
organizimi i trajnimeve  p&r
pérmirésimin

e gatishméris€ dhe reagimit;

2.8 Menaxhimi dhe implementimi i
programit t& zgjeruar & imunizimi
me géllim & parandalimit dhe
eliminimit & sémundjeve 1€ caktuara
ngjitése;

2.9 Mbiké&qyrja sanitare e personave
t¢ punésuar dhe personave tjeré
mikrobartés né shérbimet t€ cilat
rrezikojné shé&ndetin e popullatés nga
sémundjet e caktuara ngjit€se;

2.10 Grumbullimi dhe analiza e
raporteve mbi ecuring e rezistences
antimikrobike infcksioneve spitalore
dhe ofrimi i rekomandimeve pér
parandalimin  dhe kontrollin e
infeksioneve spitalore;

2.6  ldentification and analysis of
risk factors for communicable diseases
and publication of results and
recommendations for prevention and
control:

2.7  Cooperation with national and
international  institutions for the
preparation and response to epidemic
outbreaks and the organization of
trainings to improve preparedness and
response;

2.8 Management and
implementation of the expanded
program of immunization in order 1o
prevent  and  eliminate  certain
communicable diseases;

2.9  Sanitary  surveillance  of
employed persons and  other
microcarriers in services that endanger
the health of the population from
certain contagious diseases;

2.10 Collecting and  analysing
reports on the development of
antimicrobial resistance in hospital
infections and providing
recommendations for the prevention
and control of hospital infections;

26  ldentifikacija i analiza faktora
rizika za zarazne bolesti i objavljivanje
rezultata i preporuka za prevenciju i
kontrolu;

2.7 Saradnja sa nacionalnim i
medunarodnim  institucijama  za
pripremu i odgovor na epidemije i
organizovanje obuka za poboljanje
spremnosti 1 odgovora:

2.8  Upravljanje i sprovodenje
prodirenog programa imunizacije u
cilju prevencije i eliminacije odredenih
zaraznih bolesti:

2.9  Sanitammi nadzor =zaposlenih
lica i drugih mikroprenosnika u
sluzbama koje ugrofavaju zdravlje
stanovniStva od odredenih zaraznih
bolesti;

2.10  Prikupljanje i analiza izveStaja
o rezvoju antimikrobne rezistencije
kod bolni¢kih infekcija i davanje
preporuka za prevenciju i kontrolu
bolni¢kih infekcija:




2.11 Realizimi i hulumtimeve
shkencore né |émin e shéndetit
publik/sémundje ngjitése dhe jo
ngjitése:

2.12Hartimi i procedurave standarde
operative pér aktivizimin e Qendrés
Operative Emergjente (€ Shéndetit
Publik (QOESHP), planit (& veprimit,
si dhe propozimi i aktivizimit €
QOEShP.

3.  Departamenti pér  Epidemiologji
udh&higet nga Drejtori, i cili i raporton
Drejtorit Ekzekutiv.

4. Nég kuadér té kétij Departamenti, b&jné
plesé:

4.1 Divizioni pér Sémundje Ngjitése:

4.2 Divizioni  pér
ngjitése;

Sémundje  Jo-

4.3 Divizioni i Programit 1€ Zgjeruar
1€ Imunizimit;

4.4 Divizioni pér Kontrollé Sanitare.
Rezistence Antimikrobike (RAM) dhe
Infeksione Spitalore.
5. Numr i t& punésuarve
Departamentin  pé&r Epidemiologji
| njézetenjé (21).

ng
dshii

2.11  Carrying out scientific research
in the field of public health/non -
communicable and infectious diseases;

2.12 Drafting of the standard
operating procedures for the activation
of the Public Health Emergency
Operation Centre (PHEOC), the action
plan, as well as the proposal for the
activation of the PHEOC.

3.  The Department of Epidemiology is led
by the Director, who reports to the Executive
Director.

4.  This Department includes the following:

4.1. Division for Communicable
Diseases:
4.2. Division for Non-Communicable
Diseases:

4.3 Division for Expanded Program on
Immunization;

4.4. Division for Sanitary Control,
Antimicrobial Resistance (AMR) and
Hospital Infections.
5  The number of employees in the
Epidemiology Department is twenty-one (21).

2.11 Obavljanje naucnih
istrazivanja u  oblasti  javnog
zdravlja/zaraznih bolesti i nezaraznih
bolesti;

2.12  lzrada standardnih operativnih
procedura za aktiviranje Operativnog
centra za vanredne situacije u javnom
zdravlju (OCVSJZ), akcionog plana,
kao i predloga za aktiviranje OCVSIZ-

a.
3. Odeljenje za epidemiologiju  vodi
direktor, koji odgovara izvrSnom direktoru.

4. Ovo Odeljenje obuhvata:

4.1 Odsek za zarazne bolesti:

4.2 Odsek za nezarazne bolesti;

4.3 Odsek
imunizacije;

za prodireni program

44 Odsck =za sanitamu kontrolu,
antimikrobijalnu rezistenciju (AMR) i
bolnicke infekcije.
5. Broj zaposlenih u  Odeljenju
epidemiologiju je dvadeset i jedan (21).

Za




Neni 11 Article 11 Clan 11
Divizioni pér Sémundje Ngjitése Division of Communicable Diseases Odsek za zarazne bolesti

. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit p&r | 1. The duties and responsibilities of the |1. DuZnosti i odgovomesti Odseka za zarazne
Sémundje Ngjitése, jané: Division for Communicable Diseases are: bolesti su:

1.1 Pércjellja, grumbullimi, analiza ¢
& dhénave dhe raportimi i situatés
epidemiologjike né Kosové népérmjet
raporteve javore, mujore dhe vjetore;

1.2 Vlerésimi i riskut dhe situatés |

epidemiologjike né terren, pér raste
sporadike dhe shpérthime epidemike:

1.3 Analiza dhe  pérpunimi |
epidemive & raportuara né KosovE;

| .4 Grumbullimi i & dh&nave ditore
nga terreni dhe té shtruarve né spital:

1.5 Organizimi dhe koordinimi i
pérgjigjes epidemiologjike né raste t&
sémundjeve ngjitése;

1.6 Bashk&punimi me mikrobiologét,
specialistét e ekologjis# humane,
velerinaré, inspektorg dhe
institucionet tjera relevante me géllim

1.1 Monitoring, collection, data
analysis and reporting of the
epidemiological situation in Kosovo
through weekly, monthly and annual
reports:

1.2 Assessment of the risk and the
epidemiological situation in the field,
for sporadic cases and epidemic
outbreaks:

13 Analysis and processing of
epidemics reported in Kosovo;

14  Collection of daily data from
the field and of hospitalized persons:

1.5  Organization and coordination
of the epidemiological response in
cases of communicable diseascs;

|.6  Cooperation with
microbiologists, human  ecology
specialists, wveterinarians, inspectors
and other relevant institutions in order

1.1 Pracenje, prikupljanje, analiza
podataka i izveStavanje 0
epidemioloskoj situaciji na Kosovu
kroz nedeljne, meseéne i godisSnje
izvestaje;

1.2  Procena rizika i epidemioloske
siluacije na terenu, za sporadiéne
sluéajeve 1 epidemije;

1.3 Analiza i obrada epidemija
prijavljenih na Kosovu;

1.4 Prikupljanje dnevnih podataka
sa terena i od hospitalizovanih lica;

1.5 Organizacija i koordinacija
epidemiolodkog odgovora u
slutajevima zaraznih bolesti;

1.6  Saradnja sa mikrobiolozima,
strunjacima za humanu ekologiju.
veterinarima, inspektorima i drugim
relevantnim  institucijama u  cilju




2.

8  koordinimit &  plrgjigjes
epidemiologjike;
1.7 Organizimi i  ekipeve pér

gatishméri dhe reagim 24/7, sipas
Ligjit Nr. 08/L-200;

1.8 Identifikimi dhe analiza ¢
faktoréve té rrezikut qé ndikojn€ né
paragitjen e sémundjes ngjitése;

1.9 Mbikégyrja sentinel pér
Influencén dhe patogjengt tjeré
respiratoré;

1.10 Hulumtimet shkencore né
l&min ¢ shiéndetésisé

publike/sémundje ngjitése;

1.11  Zbatimi i aktiviteteve tjera

shtesé né pérputhje me Rregulloren

Ndérkombétare t& Shéndetit.
Divizioni ngjitése

pér sémundje

udhéhiget nga udh&hegési i Divizionit, i cili i
raporton Drejtorit t¢ Departamentit pér
Epidemiologji.

3.

Numri i té punésuarve né Divizionin pér

sémundje ngjitése Eshté shiaté (7).

to coordinate the epidemiological

response;
1.7 Organization of 24/7
preparedness and response teams,

according to Law No. 08/1.-200;

1.8  Identification and analysis of
risk factors that affect the appearance
of communicable disease:

1.9 Sentinel  surveillance  for
Influenza and other respiratory
pathogens;
1.10 Scientific research in the field
of public  health/communicable
discases,

1.1 1. Implementation of other
additional activities in accordance with
the International Health Regulations.

2. Division for Communicable Discases is
headed by the Head of the Division, who
reports to the Director of the Department of
Epidemiology.,

3. The number of employees in the
Division for communicable diseases is seven
(7).

koordinacije epidemiolotkog
odgovora;
1.7  Organizacija 24/7 timova za

pripravnost i reagovanje, u skladu sa
Zakonom br, 08/L-200;

1.8  Identifikacija i analiza faktora
rizika koji uticu na pojavu zarazne
bolesti;

1.9  Sentinel nadzor za grip i druge
respiratorne patogenc;

1.10  Naufno istraZivanje u oblasti
javnog zdravlja/zaraznih bolesti;

1.11  Sprovodenje drugih dodatnih
aktivnosti u skladu sa Medunarodnim
zdravstvenim propisima.

2. Odsek za zarazne bolesti vodi Sef
Odseka, koji odgovara dircktoru Odeljenja za
epidemiologiju.

3.  Broj zaposlenih u Odseku za zarazne
bolesti je sedam (7).




Neni 12

Divizioni pér Sémundje Jo-ngjitése

Detyrat dhe p&rgjegjésité e Divizionit

| pér Sémundje Jo-ngjitése, jané:

1.1 Monitorimi,  hulumtimi dhe
analiza e situatés epidemiologjike &
sémundjeve jo-ngjitése nga aspekti |
shéndetit publik.

1.2 Identifikimi 1 faktoréve té rrezikut
pér shfagjen e sémundjeve jo-ngjitése;

1.3 Zhvillimi i kapaciteteve 1€
resurseve njerfzore me gé€llim &
mbikéqyries s& sémundjeve jo-
ngjitése;

1.4 Té koordinojé dhe bashképunojé
me sektoré t& tjeré té shéndetdsisé,
organizata jo  geveritare, dhe
institucione & tjera pér géshtje @
sémundjeve jo-ngjitése nga aspekti i
shéndetit publik.

1.5 Hulumtimet  shkencore  pér
vlerésimin e sémundjeve n& fushén e
epidemiologjisé st sémundjeve jo
ngjitése.

Divizioni pér SE&mundje Jo-ngjitése

udh&higet nga udhéheqési i Divizionit, i cili i

1.

2.

Article 12

Division for Non-Communicable Diseases

Clan 12
Odsck za nezarazne bolesti

The duties and responsibilitics of the 1. DuZnosti i odgovormosti Odseka za
Division for Non-Communicable Diseases are:

1.1 Monitoring, research and
analysis of the epidemiological
situation of  non-communicable
diseases from the point of view of
public health.

1.2 Identification of risk factors for
the occurrence of non-communicable
diseases;

1.3 Development of  human
resources capacities for the purpose of
surveillance of  non-communicable
diseases;

1.4 Coordination and cooperation
with other health sectors, non-
governmental organizations, and other
institutions on  issues of non-
communicable diseases from a public
health perspective.

1.5 Scientific rescarch on disease
assessment in the field of epidemiology
of non-communicable diseases,

The Division of Non-Communicable

Diseases is headed by the head of the Division,

nezarazne bolesti su:

1.1 Praéenje, istraZivanje i analiza
epidemioloske situacije nezaraznih
bolesti sa stanovista javnog zdravlja.

1.2 Odredivanje faktora
nastanak nezaraznih bolesti;

rizika za

1.3 Razvoj ljudskih resursa za potrebe
nadzora nezaraznih bolesti;

|.4 Koordinacija i saradnja sa drugim
zdravstvenim sektorima, nevladinim
organizacijama i drugim institucijama
po pitanjima nezaraznih bolesti iz
perspektive javnog zdravlja.

1.5 Nau¢no istraZivanje o proceni
bolesti u oblasti epidemiologije
nezaraznih bolesti.

2. Odsek za nezarazne bolesti vodi Sef
Odsecka, koji odgovara dircktoru Odeljenja za
epidemiologiju.




raporton Drejtorit 1€
Epidemiologji.

Departamentit  pér

3.,  Numri i t& punésuarve né Divizion pér
Sémundje Jo-ngjitése
éshté pesé (5).

Neni 13
Divizioni i Programit t& Zgjeruar té
Imunizimit

1.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Programit t& Zgjeruar t& Imunizimit (PZ1)
jané;

1.1 Hartimi i Planprogramit &
vaksinimit & rregullt dhe sipas
indikacioneve epidemiologjike;

1.2 Vaksinimi 1 udh&taréve né

vendet endemike sipas Rregullores
Ndérkombétare pér Shéndetin;

1.3 Planifikimi pér nevojat vjetore
pér vaksinat e kalendarit & rregullt,
sipas indikacioneve epidemiologjike
dhe trafikut ndérkombétar;

1.4 Pérdit&simi i kalendarit &
rregullt &  vaksinimit  sipas
rekomandimeve 1é Komitetit
profesional, késhillues pér imunizim;

who reports to the Director of the Department
of Epidemiology.

3., The number of emplovees in the
Division for Non-Communicable Diseases is
five (5).

Article 13
Division for Expanded Program on
Immunization

1. The duties and responsibilities of the
Division for the Expanded Program on
Immunization (EPI) are:

1.1 Drafting of the regular vaccination

calendar and according to
epidemiological indications;
1.2 Vaccination of travellers to

endemic countries according to the
International Health Regulations;

1.3 Planning for annual needs for
regular vaccination calendar, according
to epidemiological indications and
international traffic;

1.4 Updating the regular vaccination
calendar according o the
recommendations of the professional,
advisory committee on immunization;

3.  Broj zaposlenih u Odseku za nezarazne
bolesti je pet (5).

Clan 13
Odsek za profireni program imunizacije

|. Duznosti i odgovornosti Odscka za
prodireni program imunizacije (PPI) su:

1.1 Izrada redovnog kalendara
vakcinacije prema epidemioloskim
indikacijama;

1.2 Vakcinacija putnika u endemske
zemlje prema Medunarodnim
zdravstvenim propisima;

1.3 Planiranje godidnjih potreba za
redovnim kalendarom vakcinacije,
prema epidemiolodkim indikacijama i
medunarodnom saobradaju;

| 4 AZzuriranje redovnog kalendara
vakcinacije  prema  preporukama
strucne, savetodavne komisije za

imunizaciju;




1.5 Trajnime & vazhdueshme
profesionale pér PZI;

1.6 Percjellja dhe monitorimi i
Efekteve té Padéshirueshme
Pasvaksinale:

1.7 Pércjellja e situatés
epidemiologjike  me  sEmundjet

ngjitése vaksiné parandaluese:;

1.8 Menaxhimi 1 stok-ut vaksinal:
1.9 Mbiké&qyrja e zinxhirit @
ftohté:

.10 Hulumtime shkencore pér
efikasitetin dhe efektivitetin

¢ vaksinave,

2.  Divizioni i Programit € Zgjeruar &
Imunizimit, udh&higet nga udh&heglsi i
Divizionit, i cili i raporton Drejtorit t#
Departamentit pér Epidemiologji.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin ¢
Programit t& Zgjeruar té Imunizimit, éshté
katér (4).

Neni 14
Divizioni pér Kontrollé Sanitare,
Rezistence Antimikrobike (RAM) dhe
Infeksione Spitalore

1.5 Continuous professional training
for EPL;

1.6 Follow-up and monitoring of post-
vaccination Adverse Effects;

1.7 Follow-up of the epidemiological
situation with communicable diseases
preventive vaccine;

1.8 Vaccine stock management;
1.9 Cold chain monitoring;

1.10  Scientific research on the
efficacy and effectiveness of vaccines.

2.  The Division for Expanded Program on
Immunization is led by the head of the
Division, who reports to the Director of the
Department of Epidemiology.

3.  The number of emplovees in the Division
for Expanded Program on Immunization is
four (4).

Article 14
Division for Sanitary Control,
antimicrobial resistance (AMR) and
Hospital Infections.

1.5 Kontinuirana stru¢na obuka za PPI;

1.6 Pracenje i nadzor Steinih efekata
nakon vakcinacije;

1.7 Pracenje epidemiolodke situacije
preventivnom vakcinom protiv
zaraznih bolesti;

| .8 Upravljanje zalihama vakcina;
1.9 Pracenje hladnog lanca;

.10 Nauéno istrazivanje 0
efikasnosti i efektivnosti vakcina.

2.  Odsek za proSireni program imunizacije
vodi Sefl Odseka, koji odgovara direktoru
Odeljenja za epidemiologiju.

3. Broj zaposlenih u Odseku za progireni
program imunizacije je Cetiri (4).

Clan 14
Odsek za sanitarnu kontrolu,
antimikrobijalnu rezistenciju (AMR) i
bolni¢ke infekeije.




1. Detyrat dhe p€rgjegjésité ¢ Divizionil

pér  Kontrollé  Sanitare,  Rezistence
Antimikrobike (RAM) dhe Infeksione
Spitalore, jang:

I.1 Kryerja e vizitave sanitare né
zyrén e pranimit dhe né terren, si dhe
dhénia e rezultateve;

1.2 Mbikéqyrja sanitare e personave
& pungsuar dhe personave (jeré
mikrobartés né€ shérbimet t& cilat
rrezikojné shéndetin e popullatés nga
sémundjet e caktuara ngjitése;

1.3 Raportimi periodik p#r vizitat e
krvera sanitare népér regjione dhe né
nivel vendi pér ecuriné ¢ infeksioneve
spitalore;

dhe analiza e
ecuriné e RAM,

1.4 Grumbullimi
raporieve mbi

¥s

The duties and responsibilities of the |

Division for Sanitary Control, antimicrobial
resistance (AMR and Hospital Infections are:

1.1 Carrying out sanitary visils in
the reception office and in the field, as
well as providing the results;

1.2  Sanitary  surveillance  of

employed  persons and  other
microcarriers in services that endanger
the health of the population from
certain communicable diseases:

1.3  Periodic reporting on sanitary
visits carried out in regions and at the
country level for the progress of
hospital infections;

1.4  Collection and analysis of
reports on the progress of AME.

I. Duinosti i odgovornosti Odscka za
sanitarnu kontrolu, antimikrobijalnu
rezistenciju (AMR) i bolnike infekcije su:

1.1 Sprovodenje sanitarnih
pregleda u prijemnoj kancelariji i na
terenu, kao i dostavljanje rezultata;

1.2 Sanitarni nadzor zaposlenih
lica i drugih mikroprenosnika u
sluzbama koje ugroZavaju zdravlje
stanovnidtva od odredenih zaraznih
bolesti;

1.3 Perioditno  izveStavanje o
sanitarmim posetama obavljenim u
regionima 1 na nivou zemlje radi
napredovanja bolnickih infekcija;

1.4 Prikupljanje i analiza izveStaja
o napretku AMR, bolnickih infekcija i

infeksioneve spitalore dhe ofrimi i hospital infections and providing davanje preporuka za  njihovu
rekomandimeve pér parandalimin dhe recommendations for their prevention prevenciju i kontrolu;
kontrollin e tyre; and control;
1.5 Bashképunimi me departamente 1.5 Cooperation with other 1.5 Saradnja sl drugim
tiera, QRShP, inspektorét sanitar etj. departments, RCPH, sanitary odeljenjima,  RCJZ,  sanitarnim
inspectors, etc. inspektorima itd.
2.  Divizioni pér Kontroll# Sanitare, | 2. The Division for Sanitary Control, | 2. Odsek 7a sanitarnu kontrolu,
Rezistence Antimikrobike (RAM) dhe | antimicrobial resistance (AMR) and Hospital = antimikrobijalnu  rezistenciju (AMR) i
Infeksione  Spitalore,  udhéhiget  nga | Infections is led by the head of the Division, | bolnitke infekeije vodi 3efl Odseka, koji




udh&heqési i Divizionit, i cili i raporton
Drejtorit & Departamentit pér Epidemiclogji.

3. Numri i t& punésuarve né Divizion pér
Kontrollé Sanitare, Rezistence Antimikrobike
(RAM) dhe Infeksione Spitalore éshté katér

().

Neni 15
Departamenti pér Mikrobiologji

. Misioni i Departamentit pér
Mikrobiologji éshté té ofrojé diagnostiké &
avancuar laboratorike pér agjent@t infektivé
1€ réndésishém pér shéndetin publik, té
edukojé dhe trajnojé profesionistét e rinj né
fushén e mikrobiologjisg¢, n& veganti né
mikrobiologjiné e  mjedisit, @& zbatojé
projekte shkencore me ndikim, pérmes
bashk&punimit ndérkombétar dhe zhvillimit
& sh&rbimeve referente diagnostike,
mbrojé dhe t& pérmirésojé shéndetin publik
né& Kosove duke garantuar standarde t& larta
¢ kualitetit dhe efikasitetit n& praktikat
laboratorike.

2.  Detyrat dhe pérgjegjésité €
Departamentit pér Mikrobiologji. jané:

2.1 Realizinm 1 ekzaminimeve
laboratorike pér identifikimin e
agjentéve infektivé 1€ réndésishém pér

who reports to the Director of the Department
of Epidemiology.

3, The number of employees in the
Division for Sanitary Control and Hospital
Infections -AMR is four (4).

Article 15
Department of Microbiology

I. The mission of the Department of
Microbiology is to provide advanced
laboratory diagnostics for infectious agents
important for public health, to educate and
train young professionals in the field of

microbiology, in particular in environmental
microbiology, to implement impactful
scientific projects through international

cooperation and the development of reference
diagnostic services, to protect and improve
public health in Kosovo by guaranteeing high
standards of quality and efficiency in
laboratory practices.

2. The duties and responsibilities of the
Department of Microbiology are:

2.1 Realization of  laboratory
examinations for the identification of
infectious agents important for public

odgovara direktoru
epidemiologiju.

Odeljenja za

3. Broj zaposlenih u Odseku za sanitarnu

- kontrolu i bolni¢ke infekcije ~-AMR je Cetiri

(4).

Clan 15
Odeljenje za mikrobiologiju

1.  Misija Odeljenja za mikrobiologiju je da
obezbedi naprednu laboratorijsku dijagnostiku
infektivnih  agenasa znadajnih za javno
zdravlje, da obrazuje i obudi mlade struénjake
iz  oblasti mikrobiologije.  posebno
mikrobiologije =~ Zivotne  sredine. za
implementaciju uticajnih nauénih projekata
kroz medunarodnu  saradnju i razvoj
referentnih dijagnostickih usluga, za zadtitu i
poboljfanje javnog =zdravlja na Kosovu
garantovanjem visokih standarda kvaliteta i
efikasnosti u laboratorijskoj praksi.

2. DuZnosti i odgovomosti Odeljenja za
mikrobiologiju su:

2.1 Realizacija laboratorijskih
ispitivanja za identifikaciju infektivnih

agenasa vainih za javno zdravlje na




shéndetin publik né KosovEé duke
pérdorur metoda t& avancuara;

2.2 Zhvillimi dhe zbatimi i metodave
dhe teknologjive t& reja né
diagnostikén laboratorike té
mikroorganizmave;

2.3 Arsimimi i kuadrove 1€ reja nga
Mikrobiologjia mjek&sore si dhe
ngritja ¢ vazhducshme profesionale;

2.4 Implementimi i projekteve &
réndésishme shkencore pér Kosovén
ng sferén e  Mikrobiologjis¢
mjek&sore;

2.5 Pjesémarrja né rrjetet rajonale,
evropiane dhe globale (=
bashk&punimit profesional me g&llim
& ngritjes sé kapaciteteve teknike t€
stafit t& Mikrobiclogjisé né TKSHPK
dhe implementimit t& standardeve
ndérkombétare n¢ puné laboratorike;

2.6 Eshié gendér referente pér kontroll
té kualitetit té testimit pér agjenté
infektiv né& nivel t& Kosovés;

2.7 Mbajtja dhe pérditésimi i
dokumentacionit té detajuar pér té
gjiitha analizat laboratorike dhe
aktivitetet ¢ Kryera, p&r t& siguruar

health in Kosovo using advanced
methods;

2.2  Development and
implementation of new methods and
technologies in laboratory diagnostics
of microorganisms;

2.3 Education of new staff from
medical microbiology as well as
continuous professional development;

24  Implementation of important
scientific projects for Kosovo in the
field of medical microbiology:

2.5  Participation in  regional,
European and global networks of
professional cooperation with the aim
of raising the technical capacities of the
Microbiology staff at NIPHK and
implementing international standards
in laboratory work;

2.6 It is a reference centre for
quality control of testing for infectious
agents at the level of Kosovo;

2.7  Keeping and updating detailed
documentation for all laboratory
analyses and activities performed, to

Kosovu  korid¢enjem  naprednih
metoda;

2.2 Razvoj 1 implementacija novih
metoda i tehnologija u laboratorijskoj
dijagnostici mikroorganizama;

2.3 Obrazovanje novog kadra iz oblasti
medicinske mikrobiologije kao i
kontinuirano struéno usavriavanje;

2.4 Sprovodenje  vaZnih  nauénih
projekata za Kosovo u  oblasti
medicinske mikrobiologije;

2.5 Uéedce u regionalnim, evropskim i
globalnim mreZama stru¢ne saradnje u
cilju podizanja tehni¢kih kapaciteta
osoblja za mikrobiologiju NIUZK i
implementacije medunarodnih
standarda u laboratorijskom radu;

2.6 Delovanje kao referentni centar za
kontrolu  kvaliteta testiranja na
infektivne agense na nivou Kosova;

2.7Cuvanje i aduriranje detaljne
dokumentacije za sve laboratorijske
analize | obavljene aktivnosti, kako bi




transparencén dhe gjurmueshméring ¢
té dhénave;

2.8 Bashképunimi me njésité e
shérbimit mikrobiologjik né Qendrat
Rajonale t& Shéndet&sisé Publike &
Kosovés si dhe me sh¥rbimin e
mikrobiologjisé klinike né Qendrén
Klinike Universitare 1€ Kosovés pér
géshtje t& ndryshme nga [Emi i
diagnostikés mikrobiologjike.

' 3. Departamenti pér
udh&higet nga Drejtori. i
| Drejtorit té Ekzekutiv.

Mikrobiclogji,
cili raporton

4,  Departamenti i
pérbéhet nga kéto divizione:

Mikrobiologjisé

4.1 Divizioni pér Bakteriologji;
4.2 Divizioni pér Virologii;

4.3 Divizioni pér Diagnostiké &

Tuberkulozes;
4.4 Divizioni pér Mikologji dhe
Parazitologji;
4.5 Divizioni  pér  Mikrobiologji

Molekulare;

ensurc  transparency and  data
traceability;
2.8 Cooperation with the

microbiological service units at the
Regional Centres of Public Health of
Kosovo as well as with the clinical
microbiology service at the University
Clinical Centre of Kosovo for different
issues in the field of microbiological
diagnostics.

3.  The Department of Microbiology is led
by the Director, who reports to the Executive
Director.

4, The Department of Microbiology
consists of the following divisions;

4.1. Division for Bacteriology:

4.2 Division for Virology:

4.3, Division for Diagnosis of
Tuberculosis:
44. Division for Mycology and
Parasitology:

4.5. Division for Molecular

Microbiology;

se osigurala  transparentnost i |
sledljivost podataka;
2.8 Saradnja sa jedinicama |

mikrobioloske sluzbe u Regionalnim
centrima javnog zdravlja Kosova, kao i |
sa sluZzbom Kklinicke mikrobiologije u
Univerzitetskom  klini¢kom centru
Kosova za razlidita pitanja u oblasti
mikrobiolo3ke dijagnostike.

3. Odeljenje =za mikrobiologiju vodi
direktor, koji odgovara izvrSnom direktoru.

4. Odeljenje za mikrobiologiju sastoji se od
sledecih odseka;

4.1 Odsek za hakteriologiju;

4.2 Odsek za virusologiju;

4.3 Odsek za dijagnozu tuberkuloze;

4.4 Odsek
parazitologiju;

za mikologiju i

4.5 Odsek
mikrobiologiju;

7a molekulamu




4.6 Divizioni pér Kontrollin e Cilésisé
dhe Shérbime 2  Pérbashkéta
Mikrobiologjike.

5. Numri i1 t©  punésuarve né
Departamentin  p& Mikrobiologjisé, gshté
tridhjetenjé (31).

Neni 16
Divizioni pér Bakteriologji

1. Detymat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Bakteriologji, jan#:

1.1 Identifikimi dhe karakterizimi i
patogjenéve bakterialé me réndé€si pér
shéndetin publik, pérmes njé gamé t&
gjeré té metodave testuese. Kétu
pérfshihet testimi i drejtpérdrejté
klinik i mostrave nga trakti respirator,
digjestiv, urogjenital, SNQ-s& dhe 1€
tjera vende t& trupit 1€ njeriut;

1.2 Zhvillimi i shérbimeve referente
diagnostike pér agjent& t& ndryshém
infektiv né nivel t& Kosovés;

1.3 Diagnostika e  sémundjeve
zoonotike bakteriale & rénd&sishme
pér sh&ndetin publik t& Kosovés, sipas
kushteve adekuate té biombrojtjes dhe
biosigurisé;

4.6. Division for Quality Control and
Shared Microbiological Services.

5. The number of employees in the
Department of Microbiology is thirty-one
(31).

Article 16
Division for Bacteriology

|.The duties and responsibilities of the
Division for Bacteriology are:

1.1 Identification and characterization
of bacterial pathogens of public health
importance through a wide range of
testing methods. This includes direct
clinical testing of samples from the
respiratory, digestive, urogenital, CNS
and other parts of the human body;

1.2 Development of reference
diagnostic  services for various
infectious agents at the level of
Kosovo;

1.3 Diagnostics of bacterial zoonotic
diseases important for the public health
of Kosove, according to adequate
conditions of bioprotection and
biosecurity:

46 Odseck za kontrolu kvaliteta i
zajedni¢ke mikrobioloske usluge.

5. Broj zaposlenih u  Odeljenju za
mikrobiologiju je trideset jedan (31).
Clan 16
Odsek za bakteriologiju
. Du#nosti i odgovomosti Odscka za
bakteriologiju su:

1.1 Identifikacija i karakterizacija
bakterijskih patogena od znafaja za
javno zdravlje putem Sirokog spektra
metoda ispitivanja. Ovo ukljucuje
direktno klini¢ko ispitivanje uzoraka iz

respiralornog, digestivnog,
urogenitalnog, CNS-a i drugih delova
ljudskog tela:

1.2  Razvoj referentnih
dijagnostickih  usluga za razliéite

infektivne agense na nivou Kosova;

1.3 Dijagnostika bakterijskih
zoonoza vainih za javno zdravlje
Kosova, prema adekvatnim uslovima
biozatite i biosigurnosti;




1.4 Diagnostika  laboratorike ¢
sémundjeve bakterore & sistemit
digjestiv duke lestuar mostral nga
njerézit pérfshiré edhe
sckuencionimin e  gjeneratés sé
ardhshme pér 1€ siguruar gjenomin e
ploté t€ baktereve (& izoluara;

1.5 Kryerja e ekzaminimeve 12
rezistencés antimikrobike pérmes
metodave t€ ndryshme laboratorike si
dhe detektimi i baktereve rezistuese
ndaj antibiotikéve me qgéllim &
informimit té ekipeve pérgjegjése pér
parandalim t€ pérhapjes sé tyre t8
métutjeshme;

1.6 Bashké&punimi me ofruesin
kombétar té vlerésimit t€ jashtém té
cilésisé dhe/ose organizimin direkt i
aktiviteteve t& vlerEsimit té jashtém té
cilésis&;

1.7 Bashk&punimi me Departamentin
e Epidemiologjisé dhe kontributi né t&
dhénat ¢  mbikéqyrjes  aktive
kombétare si pjesé e programit
kombétar pér mbik&qvrjen,
parandalimin  dhe kontrollin e
sémundjeve infeklive;

1.8 Né kuadé t€ Divizionit pér

Bakteriologji funksionon laboratori

1.4 Laboratory diagnostics of bacterial
discases of the digestive system by
testing human samples including next-
generation sequencing to provide the
complete genome of isolated bacteria;

1.5 Conducting antimicrobial
resistance  examinations  through
various laboratory methods as well as
detecting  bacteria  resistant 1o
antibiotics in order to inform the teams
responsible for preventing their further
spread;

|.6 Cooperation with the national
external quality assessment provider
and/or direct organization of external
quality assessment activities;

1.7 Cooperation with the Department
of Epidemiology and contribution to
the national active surveillance data as
part of the national program for the
surveillance, prevention and control of
communicable diseases:

1.8 The reference
Antimicrobal

laboratory  for
Resistance  operates

1.4 Laboratorijska  dijagnostika |
bakterijskih bolesti probavnog sistema
testiranjem ljudskih uzoraka
ukljuéujuéi sekvencioniranje sledeée
generacije kako bi se obezbedio
kompletan genom izolovanih bakterija;

1.5 Sprovodenje ispitivanja
rezistencije na antimikrobne lekove
razli€itim laboratorijskim metodama
kao i otkrivanje bakterija otpornih na
antibiotike kako bi se informisali
timovi nadleZzni =za spreCavanje
njihovog daljeg Sirenja;

1.6 Saradnja sa  nacionalnim
provajderom eksterne procene
kvaliteta ¥ili direktna organizacija
aktivnosti cksterne procene kvaliteta;

1.7 Saradnja sa Odeljenjem za
epidemiologiju i1 doprinos podacima
nacionalnog aktivnog nadzora u okviru
nacionalnog programa za nadzor,
prevenciju i kontrolu zaraznih bolesti;

1.8 Referentna laboratorija za
antimikrobnu  rezistenciju deluje u




referent pér Rezistence
Antimikrobike, si dhe laboratorét tjera
eventuale t& cilat mund t& nominohen
né & ardhmen sipas legjislacionit n&
fugi q¢ kané fokus ndonjié baktere ose
grup t& baktereve sipas interesit t&
sh&ndetit publik.

2.  Detyrat ¢ punés s& kétyre laboratoréve
referente jané té pércaktuara né vendimet
pérkatése pér nominim nga Ministri
Shéndetiisist.

3.  Divizioni pér Bakteriologji udh&higet
nga udhéheqési i Divizionit, i cili i raporton
Drejtorit t& Departamentit pér Mikrobiologji.

4. Numri i 1€ punésuarve né Divizion pér
Bakteriologji &shté et (8).

Neni 17
Divizioni pér Virologji

|. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Virologji jané:

1.1 Ofrimi i ekspertizés  dhe
diagnostikés laboratorike pér njé
gamé & gjeré infeksionesh virale tek
njerézit pérmes metodave t& ndryshme
diagnostike (molekulare, serologjike.
kulturs, sekuencionimit), sipas

within the Division for Bacteriology, as
well as other possible laboratories that
may be nominated in the future
according to the legislation in force,
that focus on any bacteria or group of
bacteria according to the interest of
public health,

2. The work tasks of these reference
laboratories are defined in the relevant

decisions for nomination by the Minister of
Health.

3. Division for Bacteriology is led by the
head of the Division, who reports to the
Director of the Department of Microbiology.
4. The number of emplovees in the
Division for Bacteriology is eght (8).

Article 17
Division for Virology

I. The duties and responsibilities of the
Division for Virology are;

1.1 Providing expertise and laboratory
diagnostics for a wide range of viral
infections in humans through various

diagnostic methods  (molecular,
serological. culwre, sequencing),
according to the procedures and

guidelines of reference laboratories;

okviru Odseka za bakteriologiju, kao i
druge moguce laboratorije koje bi
mogle biti imenovane u buduénosti
prema vazecem zakonodavstvu, a koje
se fokusiraju na bilo koju bakteriju ili
grupu bakterija prema interesu javnog
zdravlja.

2. Radni zadaci ovih  referentnih
laboratorija definisani su odgovarajuéim

odlukama za imenovanje od strane ministra
zdravlja.

3. Odsek za bakteriologiju vodi Sef Odseka,

koji odgovara dircktoru Odeljenja za
mikrobiologiju.
4. Broj zaposlenih uw Odseku za
bakteriologiju je osam (8).
Clan 17
Odsck za virusologiju
l. DuZnosti i1 odgovormnosti Odseka za
virusologiju su:
1.1 PruZanje ekspertize i

laboratorijske dijagnostike za S3irok
speklar virusnih infekcija kod ljudi
kroz razliCite dijagnosticke metode
(molekularne,  seroloSke, Kkulture,
sekvencioniranje), prema procedurama
i smernicama referentnih laboratorija;




procedurave dhe udhézimeve @€
laboratoréve referente;

1.2 Detektimi | virus&ve me réndési
pér shéndetin publik si dhe vierésimin
e pérgjigies imune ndaj viruséve
pérmes njé game @& gjeré metodash
laboratorike mikrobiologjike;

1.3 Pjesémarrja né& projekte dhe
bashk&punime L ndryshme
kérkimore, né nivel kombétar dhe
ndérkombétar, & cilat fokusohen né
mbikéqgyrjen e infeksioneve virale,
monitorimin e variacioneve gjenetike
dhe ndikimin & kéto mund t& kené ng
shéndetin publik;

1.4 Kryen  funksionet  referente
laboratorike si dhe funksione &
ndérlidhura me shé&ndetin publik dhe
ka ekspertiz€ t€ vecanté né zbulimin
dhe karakterizimin e:

1.4.1 viruséve zoonotik:

1.4.2 patogjenéve viral & bartur
pérmes gjakut;

1.4.3 viruséve  enteriké dhe
respiratoré;

1.2 Detection of viruses of importance
to public health as well as evaluation of
the immune response o viruses
through a wide range of
microbiological laboratory methods:

1.3 Participation in various research
projects and collaborations, at the
national and international level, which
focus on the surveillance of viral
infections, the monitoring of genetic
variations and the impact these may
have on public health;

1.4 Performs  reference laboratory
functions as well as functions related to
public health and has special expertise
in the detection and characterization of;

1.4.1 zoonotic viruses:

1.4.2 viral pathogens carried
through the blood;

1.4.3 enteric  and  respiratory
viruses;

1.2 Detekcija virusa od #znataja za
javno zdravlje, kao i evaluacija
imunolodkog odgovora na viruse kroz
Sirok spektar mikrobioloskih
laboratorijskih metoda;

1.3 Utesce v razlicitim istraZzivackim
projektima i saradnji. na nacionalnom i
medunarodnom  nivou, koji  se
fokusiraju na nadzor virusnih infekcija,
pracenje genetskih varijacija i uticaja
koje one mogu imati na javno zdravlje:

1.4 Obavljanje funkcije referentne
laboratorije, kao i funkcije vezane za
javno zdravlje i posedovanje posebne
ekspertize u otkrivanju i
karakterizaciji:

|.4.1 zoonoza virusa:

1.4.2 virusnih patogena koji se
prenose krvlju;

1.4.3 enteri€nih i respiratornih
virusa;




1.4.4 viruséve scksualisht &

transmetueshme;

1.4.5 patogjenéve Ljeré viral té
réndésishém  pér  shéndetin
publik.

2. NE kuadér t&€ Divizionit pér Virologji

funksionojné laboratori referent pér HIV dhe

Hepatite Virale si dhe laboratorét tjera

eventuale té cilat mund t&€ nominohen né t&

ardhmen sipas legjislacionit né fugi q¢ kané

fokus ndonjé virus ose grup (€ viruséve sipas
| interesit t& shéndetit publik.

3. Detyrat e punés s& kétyre laboratoréve

referente jan€ (€ pércaktuara n€ vendimet

pérkatése pér nominim nga Ministri i
| Shéndetésisé.

4. Divizioni pér Virologyi udhéhiget nga
udh&heqgési i Divizionit, i cili i raporton
| Drejtorit 1 Departamentit pér Mikrobiologji.

S. MNumri i t& punésuarve né Divizion pér
Virologji éshté pesé (5).

|
Neni 18

Divizioni pér Diagnostiké t€ Tuberkulozes

.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Diagnostiké t& Tuberkulozes jant:

1.4.4 sexually transmitted viruses;

14.5 other viral  pathogens
important for public health.

2. Reference laboratory for HIV and Viral
Hepatitis operates within the Division for
Virology, as well as other possible laboratories
that may be nominated in the future according
to the legislation in force that focus on any
virus or group of viruses according o the
interest of public health,

3. The work tasks of these reference
laboratories are defined in the relevant
decisions for nomination by the Minister of
Health.

4.  Division for Virology is headed by the
head of the Division, who reports to the
Director of the Department of Microbiology.
5. The number of employees in the
Division for Virology is five (5).

Article 18
Division for Tuberculosis Diagnostics

I. The duties and responsibilities of the
Division for Tuberculosis Diagnostics are:

1.4.4 seksualno prenosivih virusa;

1.4.5 drugih virusnih patogena
vaznih za javno zdravlje.

2. Referentna laboratorija za HIV i virusni
hepatitis deluje u okviru Odseka =za
virusologiju, kao i druge moguée laboratorije
koje bi u buducnosti mogle biti imenovane
prema vaZecem zakonodavstvu koje se
fokusiraju na bilo koji virus ili grupu virusa
prema interesu javnog zdravlja.

3. Radni  zadaci ovih referentnih
laboratorija  definisani  su  odgovarajué¢im

odlukama za imenovanje od stranc ministra
zdravlja.

4. Odsek za virusologiju vodi 3ef Odscka,

koji odgovara direktoru Odeljenja =za
mikrobiologiju.
5. Broj zaposlenih u Odseku =za
virusologiju je pet (5).

Clan 18

Odsek za dijagnostiku tuberkuloze

I. Duznosti i odgovomosti Odscka za
dijagnostiku tuberkuloze su:




1.1 Zhvillon diagnostikén
laboratorike ruting pé&r detektimin,
izolimin  dhe  identifikimin e
Mykobaktereve (pérfshirg
mikroskopimin, kultivimin, testimin
pér ndjeshméri n€ barna dhe metodat
molekulare) nga laboratorét periferike

mikroskopike dhe laboratorét
intermediare;
| B Kryen dhe mbik&qyré

rezistencén antimikrobike &
Mycobacterium tuberculosis;

1.3 Pérpilon protokollet standarde
t& operimit plr  diagnostik¥
laboratorike t& Tuberkulozes té cilat
aplikohen né nivelet pérkatése @
kujdesit sh&ndetésor n€ Kosoveé;

1.4 Mbikégyr cilésiné e
diagnostikés laboratorike né
laboratorét periferike mikroskopike
dhe laboratorét intermediare;

1.5 Organizon  dhe  koordinon
piesémarrjen e inslitucioneve ng
programet e brendshme dhe t& jashtme
t€¢ kontrollit t& cilésisé pér
diagnostikén laboratorike tit
Tuberkulozes dhe kujdeset pér

1.1 Development of routine laboratory
diagnostics for the detection, isolation
and identification of Mycobacteria
(including microscopy, cultivation,
drug sensitivity testing and molecular
methods) from peripheral microscopic
laboratories and intermediate
laboratories;

1.2 Conducting and monitoring
antimicrobial resistance of
Mycobacterium tuberculosis:

1.3 Compilation of the standard
operating protocols for laboratory
diagnostics of Tuberculosis which are
applied at the relevant levels of health
care in Kosovo;

1.4 Supervision of the quality of
laboratory diagnostics in peripheral
microscopic laboratories and
intermediate laboratories:

1.5 Organization and coordination of
the participation of institutions in
internal and external quality control
programs for laboratory diagnostics of
Tuberculosis and taking care of the
implementation of recommendations
from participation in these programs;

1.1 Razvo] rutinske laboratorijske
dijagnostike za detekciju, izolaciju i
identifikaciju mikobakterija
(ukljuéujuci mikroskopiju, kultivaciju,
ispitivanje osetljivosti na lekove i
molekularne melode) iz perifernih
mikroskopskih laboratorija i posrednih
laboratorija;

1.2 Sprovodenje i pracenje
antimikrobne rezistencije
Mycobacterium tuberculosis;

1.3 Sastavljanje standardnih
operativnih protokola za laboratorijsku
dijagnostiku  tuberkuloze koji se
primenjuju na relevantnim nivoima
zdravstvene zaStite na Kosovu;

|.4 Nadzor kvaliteta laboratorijske
dijagnostike u perifermim
mikroskopskim  laboratorijama i
posrednim laboratorijama;

1.5 Organizacija i koordinacija ucedca
institucija u programima interne i
eksterne  kontrole  kvaliteta za
laboratorijsku dijagnostiku tuberkuloze
i staranje o sprovodenju preporuka iz
udedéa u ovim programima;




zbatimin ¢ rekomandimeve nga
pjesémarrja né kéto programe:;

1.6 Trajnon dhe arsimon

ersonelin e  laboratoréve  pér
diagnostiké laboratorike té
luberkulozes;

1.7 PErgatit raporte pér strukturat

menaxhuese (€ TKShPK-s& si dhe
strukturés menaxhuese pér
Tuberkuloz  né Ministri b
Shéndetésisé.

2.  Divizioni  pér  Diagnostiké
Tuberkulozes udhéhiget nga udhéheqgési |
Divizionit, 1 cili i raporton Drejtorit &
Departamentit pér Mikrobiologji.

3. Numri i t& punsuarave n&€ Divizionin
pér Diagnostiké t& Tuberkulozes, &shté katér
(4).

Neni 19
Divizioni pér Parazitologji dhe Mikologji

I.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionii
pér parazitologji dhe mikologji, jané:

1.1 Laboratori | Mikologjisé gshi&
laboratori kryesor né€ Kosové pér
diagnostikimin e kérpudhave me
réndési mjekésore;

|.6 Training and  education of
laboratory personnel for laboratory
diagnostics of tuberculosis;

|.7 Preparation of reports for the
management structures of NIPHK as

well as the management structure for
Tuberculosis in the Ministry of Health.

2.  Division for Tuberculosis Diagnostics is
led by the head of the Division, who reports to
the Director of the Department of
Microbiology.

3.  The number of employees in the Division
for Tuberculosis Diagnostics is four (4).

Article 19
Division for Parasitology and Mycology

1. The duties and responsibilities of the
Division for Parasitology and Mycology are:

1.1 The Laboratory of Mycology is the
main laboratory in Kosovo for the
diagnosis of medically important fungi;

1.6 Obuka [ obrazovanje
laboratorijskog osoblja za
laboratorijsku dijagnostiku

tuberkuloze:

|.7 Priprema izve$taja za rukovodede
strukture NUZK kao i upravljatku
strukturu za tuberkulozu u Ministarstvu
zdravlja.

2.  Odsek za dijagnostiku tuberkuloze vodi
sef Odseka, koji odgovara direktoru Odeljenja
za mikrobiologiju.

3 Broj zaposlenih u  Odseku

; Za
dijagnostiku tuberkuloze je Cetiri (4).

Clan 19
Odsck za parazitologiju i mikologiju

I,  DuZnosti i odgovomosti Odseka za
parazitologiju i mikologiju su;

1.1 MikoloSka laboratorija je glavna
laboratorija na Kosovu za dijagnozu
medicinski znacajnih gljivica;




1.21zolimi  dhe identifikimi i
kérpudhave duke u fokusuar né risit€
né diagnostikimin ¢ kérpudhave,
testimin antimyvkotk  si dhe
epidemiologjiné molekulare té
mykrave dhe tharmeve t€ réndésishme
p&r mikrobiologjind mjekésore;

1.3 Eshté strukturg referimi
gjith&pérfshirése pér 1€  gjith
laboratorét klinik& t& licencuar, duke
pérfshiré: spitalet, gendrat mjekésore
akademike, shérbimet
mikrobiologjike né Qendrat rajonale
t& sh&ndetit publik si dhe laboratorét
privat;

1.4 Laboratori parazitologjik Eshté
laboratori referues pér infeksionet
parazitare t& zorréve, indeve dhe ¥
gjakut;

1.5 Pérgjegjésité ¢ laboratorit
parazitologjik prfshijné diagnoza
laboratorike € infeksioneve parazitare
duke pérdorur metoda & ndryshme
diagnostikuese si dhe zhvillimin dhe
validimin e testeve mikrobiologjike
pé&r detektimin e parazitéve patogjen:

1.6 NEé kuadér té kétij divizioni mund
té funksionojné laboratorét referente
té cilat mund t€ nominohen né té

1.2 Isolation and identification of fungi
focusing on innovations in fungal
diagnostics, antifungal testing and
molecular epidemiology of moulds and
yeasts relevant to medical
microbiology;

1.3 It is the comprehensive reference
structure for all licensed clinical
laboratories, including: hospitals,
academic medical centres,
microbiological services in regional
public health centres as well as privaie
laboratories;

1.4 The parasitological laboratory is the
reference laboratory for intestinal,
tissue and blood parasitic infections;

1.5 The responsibilities of the
parasitological  laboratory  include
laboratory diagnoses of parasitic
infections using wvarious diagnostic
methods as well as the development
and validation of microbiological tests
for the detection of pathogenic
parasites.

1.6 Within this division, reference
laboratories may operate which may be
nominated in the future according to

1.2 lzolacija i identifikacija gljivica sa
fokusom na inovacije u dijagnostici
gljivica, testiranju na gljivice i

molekularnoj epidemiologiji plesni i |

kvasca relevantne 2za medicinsku
mikrobiologiju;

1.3To je sveobuhvatna referentna |

struktura za sve licencirane klinicke

laboratorije,  ukljuéujuéi:  bolnice,
akademske medicinske centre,

mikrobiolo3ke sluibe u regionalnim
Jjavnim zdravstvenim centrima, kao i
privaine laboratorije;

1.4 Parazitoloska  laboratorija  je
referentna laboratorija za parazitske
infekcije creva. tkiva i krvi;

1.5 Odgovornosti parazitolodke
laboratorije ukljuCuju laboratorijsku
dijagnozu parazitskih infekeija
koriséenjem razli¢itih dijagnosti€kih
metoda, kao | razvoj i validaciju
mikrobiolodkih testova za otkrivanje
patogenih parazita;

1.6 Unutar ovog odseka mogu raditi
referentne laboratorije koje mogu biti
imenovane  u  buducnosti  prema




ardhmen sipas legjislacionit n& fugi qé |

kané fokus ndonjé parazitymyk ose
grup (& parazitéve/mykrave sipas
interesit L& shéndetit publik.

2.  Detyrat e punés sé kétyre laboratoréve
referente jan€ t& pércaktuara né& vendimet

pérkalse pér nominim nga Ministri i
Shéndetésisé.
3. Divizioni pé&  Parazitologji  dhe

Mikologji udhEhiget nga udhéhegési |
Divizionit, i cili i raporton Drejlorit &
Departamentit pér Mikrobiologji.

4,  Numri i t& punésuarve né Divizionin pér
Parazitologji dhe Mikologji éshté tre (3).

Neni 20
Divizioni pér Mikrobiologji Molekulare

.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Mikrobiologji Molekulare jang:

1.1 Detektimi dhe identifikimi i
patogjenéve pérmes  teknikave
molekulare si PCR (Reaksioni

zinxhiror i polimerazés), QPCR (PCR
sasiore) dhe sekuencionimit pér
patogjendt infektiv me rénd&si pér
sh&ndetin publik 12 Kosovés;

the legislation in force that focus on
any parasite'mould or group of
parasites'moulds according to the
interest of public health,

2. The work tasks of these reference
laboratories are defined in the relevant

decisions for nomination by the Minister of
Health.

3. The Division of Parasitology and

Mycology is headed by the Head of the
Division, who reports to the Director of the
Department of Microbiology.

4. The number of employees in the
Division for Parasitology and Mycology is
three (3).
Article 20
Division of Molecular Microbiology

I. The duties and responsibilities of the
Division for Molecular Microbiology are:

1.1 Detection and identification of
pathogens through molecular
technigues such as PCR (Polymerase
Chain Reaction), QPCR (quantitative
PCR) and sequencing for infectious
pathogens of importance to the public
health of Kosovo;

vaze¢em  zakonodavstvu  koje  se
fokusiraju na bilo koji parazit/plesan ili
grupu parazita/plesni u skladu sa
interesom javnog zdravlja.

2. Radni zadaci ovih referentnih
laboratorija definisani su odgovarajuc¢im
odlukama za imenovanje od strane ministra
zdravlja.

3. Odsekom za parazitologiju i mikologiju
rukovodi Sef Odseka, koji odgovara direktoru
Odeljenja za mikrobiologiju.

4. Broj zaposlenih u Odseku za
parazitologiju i mikologiju je tri (3).

Clan 20
Odsek za molekularnu mikrobiologiju

I.  DuZnosti i odgovomosti Odseka za
molekulamu mikrobiologiju su:

l.1.Detekcija 1 identifikacija patogena
putem molekularnih tehnika kao Sto su
PCR (lantana reakcija polimeraze),
QPCR  (kvantitativni  PCR) i
sekvencioniranje zaraznih patogena od
znalaja za javno zdravlje Kosova;




1.2 Analizimi i t& dhénave gjenomike
pérmes  bioinformatikés pér &
interpretuar informacionin gjenetik té
prodhuar p&rmes testimeve té& kryera;

1.3 Zhvillimi 1 testeve & reja
diagnostikuese dhe teknikave
moleckulare;

|.4Sigurimi i sakifsisé¢  dhe

besueshméris€  s€  rezultateve @&
testimit n&p&rmjet masave sirikte t€
kontrollit t& cil&sise:

1.5 Menaxhimi i v&llimit t& t& dhénave
dhe krverja e analizave statistikore:

1.6 Trajnimi i1 personelit laboratorik
né teknikat dhe protokollet e testimit
molekular  edukimi dhe p&rditésimi
mbi zhvillimet mé& & fundit né
mikrobiologjiné molekulare.

2.  Divizioni pér Mikrobiologji molekulare
udhéhiget nga udhé&heqési i Divizionit, i cili i
raporton Drejtorit t8 Departamentit pér
Mikrobiologji.

3.  Numri i t& pun&suarve né Divizion pér
Mikrobiologji molekulare &sht katér (4).

1.2 Analysing genomic data through
bioinformatics to interpret the genetic
information produced through the tests
performed;

1.3 Development of new diagnostic
tests and molecular techniques;

1.4 Ensuring accuracy and reliability of
test results through strict quality
control measures;

|.5Data volume management and
statistical analysis:;

1.6 Training of laboratory personnel in
molecular testing techniques and
protocols, education and updating on
the latest developments in molecular
microbiology.

2.  The Division ol Molecular Microbiology
is headed by the Head of the Division, who
reports to the Director of the Department of
Microbiology.

3. The number of employees in the
Division for Molecular Microbiology is four

(4).

|.2.Analiziranje genomskih podataka |
putem bioinformatike radi tumaéenja |
genetskih  informacija proizvedenih |

kroz obavljene lestove; ‘

l.3.Razve] novih  dijagnostiékih
testova i molekulamih tehnika;

| .4.0siguranje tanosti i pouzdanosti
rezultata ispitivanja kroz stroge mere |
kontrole kvaliteta;

1.5.Upravljanje volumenom podataka i
statisti¢ka analiza;

1.6.0buka laboratorijskog osoblja o
tehnikama i protokolima molekularnog
testiranja, edukacija i aXuriranje
najnovijih dostignuéa u molekularmoj
mikrobiologiji.

2.  Odsekom z4 molekularnu
mikrobiologiju rukovodi Sef Odseka, koji
odgovara direktoru Odeljenja Za
mikrobiologiju,

3. Broj zaposlenih u Odseku
molekularnu mikrobiologiju je Cetiri (4).

za




Neni 21

Divizioni pér Kontrollin ¢ Cilésisé dhe
Shérbime té Pérbashkéta Mikrobiologjike

|.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Kontrollin e Cilésis€é dhe Shérbime &
Pérbashkéta Mikrobiologjike jané:

1.1 Ofrimi i shé&rbimeve pér kontrollin
¢ brendshém (€ cilésisé, biosigurisé

dhe biombrojties pér & gjitha
procedurat laboratorike;
1.2 Pranimi, regjistrimi dhe

pérgatitien ¢ mostrave pér analiza

mikrobiologjike, duke  siguruar
ruajtien € Ityre n€ Kushte
pérshtatshme;

1.3 Pérgatitja ¢ terreneve ushgyese pér
pérdorim né analiza mikrobiologjike.

duke ndjekur protokollet dhe
standardet ¢ pércaktuara;
1.4 Sterilizimi dhe menaxhimi i

mbetjeve laboratorike dhe largimin e
mbeturinave laboratorike né pérputhje

me udh@zimet dhe rregullat ¢
pércaktuara;

1.5 Pérgatitia e dokumentacionit
tecknik dhe  protokolleve  pér

Article 21

Division of Quality Control and Shared
Microbiological Services

|. Duties and responsibilities of the
Division for Quality Control and Shared
Microbiological Services are:

I.1 Providing services for internal

quality control, Dbiosafety and
bioprotection for all laboratory
procedures:

1.2 Acceplance, recording and
preparation of  samples for
microbiological analysis, ensuring

their storage in appropriate conditions;

1.3 Preparation of nutrient media for
us¢c in microbiological analyses,
following established protocols and
standards;

1.4 Sterilization and management of
laboratory waste and removal of
laboratory waste in accordance with the
guidelines and rules;

1.5 Preparation of technical
documentation and protocols for the

Clan 21
Odsek za kontrolu kvaliteta i zajednicke
mikrobioloike usluge

I.  DuZnosti i odgovomosti Odseka za
kontrolu kvaliteta i zajednicke mikrobioloske
usluge su:

1.1 PruZzanje usluga za internu kontrolu |
kvalileta, biosigurnost i biozadtitu za
sve laboratorijske procedure;

1.2 Prihvatanje,  evidentiranje i
priprema uzoraka za mikrobiolodku

analizu, obezbedivanje  njihovog
skladistenja u odgovarajuéim
uslovima;

1.3 Priprema hranljivih podloga za
upotrebu u mikrobiolo8kim analizama,

prema ulvrdenim prolokoelima i
standardima;
|4 Sterilizacija i  upravljanje |

laboratorijskim otpadom i uklanjanje
laboratorijskog otpada u skladu sa
smemicama i pravilima;

|.5 lzrada tehni¢ke dokumentacije i
protokola za koriscenje laboratorijske |
opreme i priprema uzoraka.




pérdorimin e pajisjeve laboratorike
dhe pérgatitjen e mostrave.

2.  Divizioni pér Kontrollin e Cil&sis€ dhe
' Sh&rbime t& Pérbashkéta Mikrobiologjike
udh&higet nga udh&heqési i Divizionit, i cili i
raporton Drejtorit 1€ Departamentit pér
Mikrobiologji.

3. Numri i t& pun&suarve né Divizionin pér
Kontrollin e Cilésisé dhe Shérbime &
Pérbashkéta Mikrobiologjike, &shié gjashié

(6).

Neni 22
Departamenti pér Ekologji Humane

| 1. Misioni i Departamentit pér Ekologji
Humane #shié 18 mbrojé, pérmirésojé dhe
avancojé shéndetin publik duke monitoruar,
hulumtuar dhe vlerésuar faktorét mjedisoré gé
ndikojné né shéndet dhe duke zbatuar masa
pér siguriné e wushgimit, ujit, ajrit, dhe
kushteve higjienike-sanitare né pérputhje me
standardet kombétare dhe ndérkombétare.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e
Departamentit pér Ekologji Humane, jané:

| 2.1 Mbikéqgyrja e vazhdueshme e
sigurisé s€ ushqimit né nivel kombé&tar
dhe zhvillimi i hulumtimeve pér
identifikimin e rrezigeve polenciale

use of laboratory equipment and

sample preparation.

2. Division for Quality Control and Shared
Microbiological Services is led by the Head of
the Division, who reports to the Director of the
Department of Microbiology.

3. The number of employeces in the
Division for Quality Control and Shared
Microbiological Services is six (6).

Article 22
Department of Human Ecology

I. Themission of the Department of Human
Ecology is to protect, improve and advance
public health by monitoring, researching and
evaluating environmental factors that affect
health and implementing measures for the
safety of food, water, air, and hygienic-sanitary
conditions in accordance with national and
international standards,

2. The duties and responsibilities of the
Department of Human Ecology are:

2.1 Continuous supervision of food
safety at the national level and the
development of research to identify

2.  Odsek za kontrolu kvaliteta i zajednicke
mikrobiolodke usluge vodi Sef Odscka, koji
odgovara direktoru Odeljenja za
mikrobiologiju.

3. Broj zaposlenih u Odseku za kontrolu
kvaliteta i zajednicke
mikrobiologke usluge je fest (6).

Clan 22
Odeljenje za humanu ekologiju

. Misija Odeljenja za humanu ckologiju je
zastita, unapredenje i poboljdanje javnog
zdravlja  pradenjem,  istraZivanjem i
evaluacijom faktora Zivotne sredine koji utidu
na zdravlije i sprovedenjem mera za
bezbednost hrane, vode, vazduha i higijensko-
sanitarnih uslova u skladu sa nacionalnim i
medunarodnim standardima.

2. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za
humanu ekologiju su:

2.1 Kontinuirani nadzor sigurnosti
hrane na nacionalnom nivou i razvoj
istraZivanja 74 identifikaciju




pér shéndetin e popullatés lidhur me
ushqimin:

2.2 Mbik&qyrja e cilésisé s& ujit &
pijshém, ujit pér rekreacion dhe
furnizimit me ujé n& t& gjith& territorin
¢ Kosovés, si dhe rekomandon dhe
propozon masa pér ndérmmarrjen e
veprimeve (& nevojshme pér €
siguruar g€ uji i pérdorur pér konsum
nga njeriu éshté i shéndetshém dhe |

pastér;

2.3 Mbikégyrja e statusil nutritiv té
popullatés, me fokus & vegantg né
grupet e cenueshme si Rémijét, graw
shtatzéna dhe t& moshuarit, dhe
kryerja e studimeve pér vlerésimin e
ndikimit & statusit nuiritiv - né
shéndetin e  pérgjithshém &
popullatés;

2.4 Mbik&gyrja dhe hulumtimi i
cilésisé s ajrit me theks t& veganté né
mjediset urbane dhe rurale, si dhe
vlerésimi i ndikimit 1€ ndotjes s& ajrit
né shéndetin ¢ popullatés dhe
propozimi i masave pér pérmirésimin
e cilésis€ s& ajrit;

2.5 Mbikéqgyrja e niveleve & zhurmés
né mjedise 1& ndryshme dhe vierésimi
i ndikimit t& saj né€ shéndetin e

potential risks to the health of the
population related to food;

2.2 Monitoring the quality of drinking
water, waler for recreation and water
supply throughout the territory of
Kosovo, as well as recommending and
proposing measures for undertaking
the necessary actions to ensure that
water used for human consumption is
healthy and clean;

2.3 Monitoring the nutritional status of
the population, with a special focus on
vulnerable groups such as children,
pregnant women and the elderly, and
conducting studies to assess the impact
of nutritional status on the general
health of the population;

2.4 Monitoring and research of air
quality with special emphasis on urban
and rural environments, as well as
assessment of the impact of air
pollution on the health of the
population and proposal of measures to
improve air quality:

2.5 Monitoring noise levels in
different environments and assessing
its impact on the health of the

potencijalnih  rizika po zdravlje
stanovnistva u vezi sa hranom:

2.2 Praéenje kvaliteta vode za pice,
vode za rekreaciju i vodosnabdevanje
na celoj teritoriji Kosova, kao i
predlaganje mera za preduzimanje
neophodnih  radnji  kako bi se
obezbedilo da voda koja se koristi za
ljudsku potrodnju bude zdrava i ¢ista;

2.3 Praéenje  stanja  uhranjenosti
stanovnidtva, s posebnim fokusom na
ranjive grupe kao 5to su deca, trudnice
| starije osobe i sprovodenje studija za
procenu uticaja stanja uhranjenosti na
opite zdravlje stanovnistva;

2.4 Pratenje i istraZivanje kvaliteta
vazduha sa posebnim osvrtom na
urbanu i ruralnu sredinu, kao i procenu
uticaja zagadenja vazduha na zdravlje
stanovniitva 1| predlaganje mera za
poboljsanje kvaliteta

vazduha;

2.5 Pracenje nivoa buke u razliitim
sredinama i procena njenog uticaja na
zdravlje stanovni$tva i izrada planova i |




popullatés, dhe zhvillimi i planeve dhe
strategjive pér minimizimin €
ndikimeve negative & zhurmés né
shéndet;

2.6 Pércjellja dhe vlertsimi i kushteve
higjienike-sanitare né institucione &
réndésisé sé wvecanté (si  klinika.
spitale, shkolla, etj.). Rekomandon
dhe propozon masa pér ndérrmarjen e
veprimeve t€  nevojshme  pér
pérmirsimin e kushteve higjienike-
sanitare né rastet e
mosperpucthshmerise me standarde:

2.7 Kontributi n& hartimin e politikave
dhe legjislacionit n€ fushén e
ckologjisé humane, dhe sigurimi qé
politikat e reja jan& né pérputhje me
standardet kombétare dhe
ndérkombétare;

2.8 Bashképunimi me institucionet
tjiera relevante pér Zzbatimin e
politikave dhe masave né fushén e
ekologjisé humane, dhe koordinimi |
aktiviteteve dhe projekteve
hulumtuese né nivel kombétar dhe
ndérkombétar n& pérputhje me
legjislacionin pérkatés né fuqi;

29 Ofrimi 1 programeve edukative
dhe trajnimeve pér profesionistét né

population, and developing plans and
strategies for minimizing the negative
impacts of noise on health;

2.6 Monitoring and evaluation of
hygienic-sanitary conditions in
institutions of special importance (such
as clinics, hospitals, schools. etc.).
Recommending and proposing
measures for taking necessary actions
1] improve hvgienic-sanitary
conditions in cases of non-compliance
with standards;

2.7 Contributing to the drafting of
policies and legislation in the field of
human ecology, and ensuring that new
policies are in line with pational and
international standards;

2.8 Cooperation with other relevant
institutions for the implementation of
policies and measures in the ficld of
human ecology, and the coordination of
activities and research projects at the
national and international level in
accordance  with the relevant
legislation in force;

2.9 Providing educational programs
and training for professionals in the

strategija za minimiziranje negativnih
uticaja buke na zdravlje;

2.6 Pracenje i evaluacija higijensko-
sanitarnih uslova u ustanovama od
posebnog znacaja (kao 5to su klinike,
bolnice, Skole, itd.). Preporuka i
predlaganje mera za preduzimanje
potrebnih  radnji za poboljianje
higijensko-sanitarnih uslova u
sluCajevima nepostovanja standarda;

2.7 Doprinos  izradi  politika i
zakonodavstva u  oblasti  humane
ekologije, i osiguravanje da nove
politike budu u skladu sa nacionalnim i
medunarodnim standardima,

2.8 Saradnja sa drugim relevantnim
institucijama za sprovodenje politika i |
mera u oblasti humane ekologije i
koordinacija aktivnosti i istraZivackih
projekata na nacionalnom i
medunarodnom nivou u skladu sa |
relevantnim zakonima na snazi; |

2.9 Pruzanje obrazovnih programa i |
obuke za struénjake u oblasti humane




fush&n ¢ ekologjis¢ humane, dhe
sigurimi qé stafi dhe palét e
interesuara jané (& pajisura me njohuri
dhe afi&si 1€ pérditésuara pér &
pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité
e tyre.

3.  Departamenti pér Ekologji Humane,
udh&hiqet nga Drejtori. i cili raporton
Drejtorit Ekzekutiv.

4. INE kuadér t& kéti) Departamenti, b&jné
pjesé:
4.1 Divizioni p&r Ujin;
4.2 Divizioni  pér dhe
Ndryshimet klimatike;

Ajrin

4.3 Divizioni pér Ushgyeshméri dhe
Siguriné e Ushqgimit;

4.4 Divizioni p&r Higjieng Shkollore
dhe Sanitare;

4.5 Divizioni i Laboratoréve dhe
Procedimit té Mostrave.

5. Numri i i€  pundsuarve né
Departamentin p&r Ekologji Humane, &shté
njézetepesé (25).

field of human ecology. and ensuring
that staff and stakeholders are equipped
with up-to-date knowledge and skills to
fulfil their duties and responsibilities.

3.  Department of Human Ecology is led by
the Director, who reports to the Executive
Director.

4.  This Department includes the following: | 4.

4.1 Division for Water;

42 Division for Air and Climate

Change;
4.3 Division for Nutrition and Food
Safety;
4.4 Division for School and Sanitary
Hygiene:
4.5 Division of Laboratories and
Sample Processing.

5. The number of employees in the

Department of Human Ecology is twenty-five
(25).

ekologije i osiguranje da osoblje |
akteri poseduju najnovije znanje |
vestine za ispunjavanje svojih duZnosti
i odgovomosti,

3. Odeljenje za humanu ekologiju vodi
direktor, koji odgovara izvrSnom dircktoru.

Ovo Odeljenje obuhvata sledeée:

4.1 Odsek za vode:

4.2 Odsek za wvazduh i
promene;

klimatske

4.3 Odsek za ishranu i sigurnost hrane;

4.4 Odsek za Skolsku i
higijenu;

sanitarnu
4.5 Odsek =za laboratorije i obradu

uzoraka,

5.  Broj zaposlenih u Odeljenju za humanu
ekologiju je dvadeset i pet 25).




Neni 23
Divizioni pér Ujin

Detyrat dhe pérgjegiésité e Divizionit

pér Ujin, jang:

1.1 Monitorimi,  hulumtimi  dhe
vierésimi i cilésis€ s& ujit & pijsh&m
né pajtim me pérgjegésité e
pércaktuara me komizén ligjore
dhe garantimi 1 furmnizimit me wé €
sigurt pér pije né té gjithé territorin e
Republikés s& Kosovés;

1.2 Mbik&qgyrja e cilésisé & ujérave
rekreative, burimet natyrale—minerale
(banjat) dhe pishinat rekreative sipas
kérkesés se subjekteve afariste;

1.3 Hartimin e planeve 1& monitorimit
1@ cilésisé sé ujit né perputhshméri me
procedurat dhe standardet pér
monitorim t& ujit p€r pije,

I.4 Hartimi  dhe  pérditésimi i
procedurave standarde operacionale t&
divizionit né rasle L&
mospérputhshmérisé s parametrave
té ujit me vlerat referente;

1.5 Hartimi i raporteve pér punén e
divizionit si dhe raporteve pér cilésiné

ll-
Water Division are:

Article 23
Water Division

The dutics and responsibilitics of the

1.1 Monitoring, research and
assessment of the guality of drinking
water in accordance with the

responsibilities defined by the legal
framework and the guarantee of
supply with safe drinking water
throughout the territory of the Republic
of Kosovo;

1.2 Supervision of the quality of
recreational waters, natural-mineral
resources (baths) and recreational
pools at the request of business entities;

1.3 Drawing up water quality
monitoring plans in compliance with
drinking water monitoring procedures
and standards;

|.4 Drafting and updating of the
division's standard operational
procedures in cases of non-compliance
of water parameters with reference
values:

1.5 Drafting of reports on the work of
the division as well as reports on the
quality of drinking water in accordance

1.

Clan 23
Odsck za vode

Duznosti 1| odgovomosti Odseka za vode su;

1.1 PraCenje, istraZivanje i procena
kvaliteta vode za pi¢e u skladu sa
odgovornostima definisanim pravnim
okvirom i garancijom snabdevanija
bezbednom wvodom za pite na celoj
teritoriji Republike Kosovo:

1.2 Nadzor kvaliteta rekreativnih
voda, prirodno-mineralnih  resursa
(kupatila) i rekreativnih bazena na
zahtev privrednih subjekata;

1.3 lzrada planova pradenja kvaliteta
vode u skladu sa procedurama i
standardima pracenja vode za pice;

|.4 lzrada | aZuriranje standardnih
operativnih  procedura  odseka u
slu¢ajevima neuskladenosti parametara
vode sa referentnim vrednostima

|.5 lzrada izveStaja o radu odscka kao
1 izvestaja o kvalitetu vode za piée u




e ujit t& pijes né pajtim me kérkesat ¢
pércaktuara me kuadrin ligjor;

1.6 Rekomandimi i wveprimeve gé
duhen ndé&rmarré nga fumizuesit ¢
ujit, popullata dhe propozimi | masave
pér institucionet relevante n& rastet
kur cilisia ¢ ujit nuk i p&rmbushé
standardet e pércaktuara;

1.7 Bashk&punimi i ngushté me nj&sité
ticra brenda Departamentit &
Ekologjis¢  Humane si  dhe
Departamentet tjera (& [KShPK-sg;

1.8 Bashképunimi i ngusht&¢ me
institucionet pérkatése q& kané rol né
scktorin ¢ wujérave (Ministria e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor.
Minisiria e Zhvilllmit Ekonomik.
Autoritetin Rregullator pér Ujésjellés
dhe Kanalizim, ShUKOS, Kompanitg
Publike t& Ujésjellésit, komunat,
shogéring civile etj.) me qéllim &
koordinimit &  aktiviteteve pér
sigurimin e cilésisé sé ujit t& pijes dhe
shéndetit té€ popullsisé;

1.9 Bashk€punimi me institucionet
relevante né hartimin e standardeve
teknike q& kan& 1& b&né drejipérdrejt
apo t&rthorazi me cil&in€ e ujit &
pijes:

with the requirements defined by the
legal framework;

1.6 Recommending the actions to be
taken by water suppliers, the
population and proposing measures for
the relevant institutions in cases where
the water quality does not meet the
established standards,

1.7 Close cooperation with other units
within the Department of Human
Ecology as well as other Departments
of the NIPHK;

1.8 Close cooperation with relevant
institutions that have a role in the water
sector (Ministry of Environment and
Spatial Planning,.  Ministry  of
Economic Development, Regulatory
Authority for Water Supply and
Sewerage, ShUKOS, Public Water
Supply Companies, municipalities,
civil society, etc.) in order to
coordination of activities for ensuring
the quality of drinking water and the
health of the population;

1.9 Cooperation with the relevant
institutions in the drafting of technical
standards that are directly or indirectly
related to the quality of drinking water;

skladu sa zahtevima definisanim
zakonskim okvirom:

1.6 Preporuka mera koje treba
preduzeti od strane vodosnabdevada,
stanovniStva 1 predlaganje mera za
relevantne institucije u sludajevima
kada kvalitet vode ne zadovoljava
utvrdene standarde;

1.7 Bliska saradnja sa drugim
jedinicama u okviru Odeljenja za
humanu ekologiju kao i drugim
odeljenjima NILJZK-a;

|.8 Bliska saradnja sa relevantnim
institucijama koje imaju ulogu u
scktoru voda (Ministarstvo Zivotne
sredine 1 prostornog planiranja,
Ministarstvo ekonomskog razvoja,
Regulatomni organ za vodosnabdevanje
i kanalizaciju, ShUKOS, javna
preduzea  za  vodosnabdevanje, |
opstine, civilno drustvo, itd.) radi
koordinacije aktivnosti na obezbedenju
kvaliteta vode za pite i zdravlja
stanovnistva;

1.9 Saradnja sa relevantnim
institucijama u  izradi tehnickih
standarda koji se direktno ili indirektno
odnose na kvalitet vode za pice;




1.10  Sigurimi i zbatimit @&
standardeve, rregullave dhe
procedurave inteme 1€ pungés sé
divizionit;

1.11 Koordinimi i aktiviteteve
trajnuese pér personelin e divizionit
dhe personelin ¢ departamenteve tjera
né IKShPK né& g¢éshtjet q& kan# &
bé&jné me ujin t& destinuar pér konsum
njerézor, efektet negative t€ ¢do
ndotjeje dhe mbrojtjen e sh&ndetit 1&
njeriut;

1.12  Organizimi | aktiviteteve
trajnuese, sipas kérkesés, pér subjekte
t¢ ndryshme publike apo private &
interesuar né ¢éshtjet gé kané € béjné
me mbrojtjen ¢ shéndetit t&€ njeriut nga
efektet negative W& ndotjes s€ ujit 1&
destinuar pér konsum njerézor;

1.13 Mbéshtetja e fushatave @
velédijesimit dhe informimit 1@
qytetaréve pér cilésiné e ujil
respektivisht  pér  nd&rmarrjen ¢
veprimeve né raste 1é
mospérputhshmérisé.

2. Divizioni pér Ujin udh&higet nga
udh&heqgiisi i Divizionit, i cili i raporton

1.10 Ensuring the implementation of
standards, rules and intermal work
procedures of the division;

1.11 Coordination of training activities
for the personnel of the division and the
personnel of other departments in
NIPHK in matters related to waler
intended for human consumption, the
negative effects of any pollution and
the protection of human health;

1.12 Organization of training activities,
upon request, for various public or
private entities interested in issues
related to the protection of human
health from the negative effects of
water pollution intended for human
consumption;

1.13 Supporting awareness campaigns
and mforming citizens about water
quality, respectively for undenaking
actions in cascs of non-compliance.

2. The Division for Water is led by the Head
of the Division, who reports to the Director of
the Department of Human Ecology.

1.100siguravanje implementacije
standarda, pravila i intemih radnih
procedura odscka;

1.11 Koordinacija aktivnosti obuke za
osoblje odseka 1 osoblje drugih
odeljenja NLJZK-s u pitanjima koja se
odnose na vodu namenjenu za ljudsku
upotrebu, negativne efekte bilo kakvog
zagadenja i zaStitu zdravlja ljudi;

1.120rganizovanje aktivnosti obuke,
na zahtev, za razli¢ite javne ili privatne
subjekte zainteresovane za pitanja
zaStite zdravlja ljudi od negativnih
efekata zagadenja voda namenjenih za
ljudsku upotrebu;

1.13Podrika kampanjama podizanja
svestt 1 informisanju gradana o

kvalitetu vode, odnosno #a
preduzimanje radnji u sluCajevima
neusaglasenosti.

2. Odsek za vode vodi Sef Odseka., koji
odgovara direktoru Odeljenja za humanu
ekologiju.




Drejtorit  t€  Departamentit pér Ekologji
Humane.

3. Numri i € pun€suarve né Divizionin pér
Ujin &sht& pesé (5).

Neni 24
Divizioni pér Ajrin dhe Ndryshimet
Klimatike

1. Detyrat dhe pE&rgjegiésité e Divizionit pér
Ajrin dhe ndryshimet klimatike, jané:

1.1 Planifikimi,  organizimi  dhe
koordinimi 1 punés n€ divizion né
nivel vendi, n€ pajtim me pérgjegjésité
¢ pércaktuara me kornizén ligjore;

1.2 Analiza ¢ t& dhénave pér
morbiditet dhe mortalitet nga
sémundjet kronike respiratore dhe
kardiovaskulare & ndérlidhen me
ndryshimet klimatike dhe ajrin.

1.3 Analiza e té dhénave pér
sémundjet infektive si  pasojE e
ndryshimeve klimatike;

1.4 Bashk&punimi me departamentet e
IKShPK, institucionet pérkatése
vendore dhe ndérkombitare qé
veprojné n€ |émin e ajrit dhe
ndryshimeve klimatike me qéllim 1@

3.

The number of employvees in the Water

Division is five (3).

Article 24

Air and Climate Change Division

Broj zaposlenih u Odseku za vode je pet

Clan 24

Odsck za vazduh i klimatske promene

1. The duties and responsibilities of the Air and ' I. DuZnostii odgovornosti Odseka za vazduh
Climate Change Division are:

1.1 Planning, organization and

' i klimatske promene su:

coordination of work in the division at |

country level, in accordance with the
responsibilities defined by the legal
framework:

1.2 Analysis of data on morbidity and
mortality from chronic respiratory and
cardiovascular diseases related to
climate change and air.

1.3 Analysis of data on infectious
diseases as a result of climate change;

1.4 Cooperation with the departments
of NIPHK, relevant local and
international institutions that act in the
field of air and climate change in order
to coordinate activities for the

1.1 Planiranje, organizacija i
koordinacija rada u odseku na nivou
drzave, u skladu sa nadleZznostima
definisanim pravnim okvirom;

1.2 Analiza podataka o morbiditetu i
mortalitetu od hroni¢nih respiratomnih i
kardiovaskulamih bolesti povezanih sa
klimatskim promenama i vazduhom.

1.3 Analiza podataka o zaraznim
bolestima kao rezultatu klimatskih
promena;

1.4 Saradnja sa odeljenjima NIJZK-a,
relevantnim domadim i medunarodnim
institucijama koje deluju u oblasti
vazduha i klimatskih promena u cilju




koordinimit t& aktiviteteve pér
mbrojtjen e shéndetit & popullsisé;

1.5 Vierésimi i kushteve
mikroklimatike né mstitucione me
réndési (& vecant€ (klinika, spitale,
ambulante, hotele, shi€pi 1€ pleqve, |
mensa, restorante, fabrika pér
pérpunimin e ujit pér pije, fabrika pér l
prodhimin e artikujve ushgimor, |
aeroport, stacion i autobuséve, tregje

1€ gjelbéria, etj.); II

1.6 Koordinimi i aktiviteteve trajnuese |
pér personelin e sekiorit dhe
departamenteve tjera & IKShPK-s& né
¢éshtjet g€ ndérlidhen me fushén e
ndotjes s& ajrit dhe efekteve né
shéndet;

1.7 Organizimi 1 trajnimeve né
¢&shtjet q€ kané 1& b&jn& me mbrojtjen
e shiéndetit & njeriut nga efektet
negative t& ndotjes s& ajrit;

1.8 Hartimi i raporteve periodike
(mujore/vjetore) t& sektorit pérfshirg
raportimet mujore nga sektorét
prkatése t# Qendrat Rajonale 18
Shéndetésisé Publike.

protection of the health of the
population;

1.5 Assessment  of  microclimatic
conditions in institutions of particular
importance (clinics, hospitals,
outpatient clinics, hotels, nursing
homes, canteens, restaurants, faclories
for the processing of drinking water.,
factories for the production of food
items, airports, bus stations, green
markets, etc.);

1.6 Coordination of training activities
for the personnel of the sector and other
departments of NIPHK in matters
related to the field of air pollution and
health effects:

1.7 Organization of trainings in matters
related to the protection of human
health from the negative effects of air
pollution;

|.8 Drafting of periodical reports
(monthly/annual) of the sector,
including monthly reports from the
relevant sector of the Regional Public
Health Centre’s.

koordinacije aktivnosti za  zadtitu
zdravlja stanovnidtva:

1.5 Procena mikroklimatskih uslova u
ustanovama od posebnog znacaja
(klinike, bolnice, ambulante. hoteli,
staraCki domovi, menze, restorani,
fabrike za preradu vode za pice, fabrike
za proizvodnju prehrambenih artikala,
aerodromi, autobuske stanice, zelene
pijace, itd.);

1.6 Koordinacija aktivnosti obuke za
osoblje sektora i drugih odeljenja
NUZK u pitanjima koja se odnose na
oblast zagadenja vazduha i uticaja na
zdravlje;

1.7 Organizovanje obuka iz oblasti
zaStite zdravlja ljudi od negativnih
efekata zagadenja vazduha;

|.8lzrada  periodiénih  izveStaja
(mesednih/godiinjih) seklora,
ukljudujuéi mesecne izveslaje
relevantnog  sektora  regionalnih
centara javnog zdravlja.




2. Divizioni pér Ajrin dhe Ndryshimet
Klimatike udhéhiget nga udhéhegési i
Divizionit, i cili i raporton Drejtorit 1
Departamentit pér Ekologji Humane.

3.  Numri i t¢ punésuarve né Divizionin pér
Ajrin dhe Ndryshimet Klimatike &shté katér
(4).

Neni 25
Divizioni pér Ushqyveshmeéri dhe Siguriné
e Ushgimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Ushqveshmeri dhe Siguringé e Ushgimit jané:

|.1 Té adresojé sémundjet gé wviné
nga reziget fizke, kimike dhe
mikrobiale n€ ushqim si dhe nga dietat
jo & shéndetshme, kequshqyeria ¢
nénés dhe fEmijés, mbipesha dhe
obeziteti pérmes planifikimit,
organizimit dhe koordinimit t& pungés
né sektor dhe bashképunimi me
sekioré dhe departamente tjera;

1.2 Vierésimi i statusit nutritiv dhe
mikronutritiv i grupeve vulnerabile &
popullatés (pércjellja e deficiencave
mikronutritive si deficienca jodike,
anemia, spina bifida, anomalit¢ tjera
kongjenitale dhe grregullimet tjera 1
ushqyeshmérisié);

2. Air and Climate Change Division is led b}f ' 2.0dsek za vazduh i klimatske promene vodi
the Division Leader, who reports to the | ef odseka, koji odgovara direktoru Odeljenja
Director of the Department of Human ' za humanu ekologiju.

Ecology.

3.  The number of employees in the Air and | 3.Broj zaposlenih u Odseku za vazduh i

Climate Change Division is four (4).

Article 25
Division of Nutrition and Food Safety

. The duties and responsibilities of the
Nutrition and Food Safety Division are:

1.1 To address diseases resulting from
physical, chemical and microbial
hazards in food as well as from
unhealthy dicts, maternal and child
malnutrition, overweight and obesity
through planning, organization and
coordination of work in the sector and
cooperation with other sectors and
departments;

1.2 Evaluation of the nutritional and
micronutrient status of wvulnerable
groups of the population (recognition
of micronutrient deficiencies such as
iodine deficiency, anemia, spina bifida,
other congenital anomalies and other
nutritional disorders);

klimatske promene je &etiri (4).

Clan 25
(dsek za ishranu i sigurnost hrane

1. Du#nosti i odgovornosti Odseka za ishranu i
sigurnost hrane su:

1.1 Planiranje, organizacija i
koordinacija rada u sektoru i saradnja
sa drugim sektorima i odeljenjima,
tretiranje bolesti uzrokovane fizickim,
hemijskim i mikrobnim opasnostima u
hrani, kao i nezdravom ishranom,
pothranjeno3¢u majke | deteta,
prekomernom teZinom i gojaznodcu;

1.2 Evaluacija nutritivnog i
mikronutrijenskog  statusa  ranjivih
grupa stanovmstva (prepoznavanje
nedostataka mikronutrijenata kao Sto
su nedostatak joda, anemija, spina
bifida, druge kongenitalne anomalije i
drugi poremecaji u ishrani);




1.3 Planifikimi,  organizimi  dhe
koordinimi i punés n# situata 1@
jasht&zakonshme (siguria dhe cilésia e
ushqimit);

1.4 Pjesémarrja n€ pérpilimin e
strategjis€ dhe planit pér t€ ushqyerite
shéndetshém pérfshi strategjingé pér
reduktimin e konsumimit t& kripés, né
nivel vendi;

1.5 Realizimi i projekieve g
ndérlidhen me vlersimin e sasisé sé
kripés s& konsumuar;

1.6 Koordinimi i aktiviteteve trajnuese
pér  personelin ¢ sektorit dhe
departamenteve tjera t€ IKShPK-sé né
¢éshtjet g& ndérlidhen me fushén e
sigurisé s@ ushqimit dhe
ushgveshmérisi.

1.7 Hartimi i raporteve periodike
{mujore/vjetore) pér realizimin e
detyrave né sektor;

1.8 Bashk&punimi me departamentet ¢
IKShPK, institucionet pérkatése
vendore dhe nd&rkombétare g€
veprojné né [&min ushgyeshmerise
dhe sigurisé se ushgimit me géllim t&

1.3 Planning, organizing and
coordinating work in  emergency
situations (food safety and quality);

1.4 Participation in the development
of the strategy and plan for healthy
nutrition, including the strategy for
reducing salt consumption, at the
country level;

1.5 Realization of projects related to
the evaluation of the amount of sali
consumed;

1.6 Coordination of training activitics
for the personnel of the sector and other |
departments of NIPHK in matters

related to the field of food safety and |

nutrition. |

1.7 Drafling of periodic
(monthly/annual) reports for the |
implementation of tasks in the sector;

1.8 Cooperation with the departments |
of NIPHK, relevant local and
international institutions that operate in |
the field of nutrition and food safety in |
order to coordinate activitics for the

1.3 Planiranje,  organizovanje |
koordinacija rada u  vanrednim
situacijama (bezbednost i kvalitet
hrane);

1.4 UceSée u izradi strategije i plana
zdrave ishrane. ukljudujuéi 1 strategiju
smanjenja potrodnje soli, na nivou
drzave;

1.5 Realizacija projekata koji se
odnose na procenu koli¢ine
utrosene soli;

1.6 Koordinacija aktivnosti obuke za
osoblje sektora i drugih odeljenja
NUJZK u pitanjima koja se odnose na
oblast bezbednosti hrane i ishrane,

1.7 lzrada periodiénih
(mesecnih/godidnjih)  izveftaja za
realizaciju zadataka u sektoru;

1.8 Saradnja sa odeljenjima NIJZK,
relevantnim domacdim i medunarodnim
institucijama koje deluju u oblasti
ishrane 1 bezbednosti hrane u cilju
koordinacije aktivnosti za  zaStitu
zdravlja stanovnistva.




koordinimit t& aktiviteteve pér
mbrojtjen e shéndetit té popullsisé.
2.  Divizionit p&r Ushgyeshméri dhe
Siguriné e Ushgimit udh&higet nga
udh&hegési i Divizionit, i cili i raporton
Drejtorit & Departamentit pér Ekologji
Humane.

3.  Numri i t& pungsuarve n& Divizionin pér
Ushgyeshméri dhe Siguring e Ushqimit &shté
katér (4).

Neni 26
Divizioni pér Higjiené Shkollore dhe
Sanitare

I. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizioni pér
Higjiené Shkollore dhe Sanitare jané:

1.1 Planifikimi, organizimi dhe
koordinimi i pun#s né sektor dhe
bashk&punimi me sektor€ dhe
departamente tjera;

1.2 Pércjellja e shkallés sé& rritjes dhe
zhvillimit t& fémijéve € moshés
shkollore,

1.3 Analiza e menyve (& ushgimit né&
Institucionet edukative arsimore dhe
aftesuese parauniversitare (IEAAP)

protection of the
population.

2. The Division for Nutrition and Food | %

Safety is headed by the Head of the Division,
who reports to the Director of the Department
of Human Ecology.

3. The number of employees in the
Nutrition and Food Safety Division is four (4).

Article 26
Division for School and Sanitary Hygiene

|. The duties and responsibilities of the School
and Sanitary Hygiene Division are:

1.1 Planning, organization  and
coordination of work in the sector and
cooperation with other sectors and
departments;

1.2 Monitoring the rate of growth and
development of school-age children,

1.3 Analysis of food menus in pre-
university educational and training
institutions (IEAAP) and proposal of
measures for their improvement;

health of the |

Odsekom za ishranu i sigurnost hrane
rukovodi Sef Odseka, koji odgovara direktoru

Odeljenja za humanu ekologiju.

3. Bro) zaposlenih u Odseku za ishranu i
sigurnost hrane je &etiri (4).

Clan 26
Odsek za Skolsku i sanitarnu higijenu

l. DuZnosti i odgovomosti Odseka za skolsku
i sanitarnu higijenu su:

1.1 Planiranje, organizacija [
koordinacija rada u sektoru i saradnja
sa drugim sektorima i odeljenjima;

1.2 Pracenje stope rasta i razvoja dece
Skolskog uzrasia,

1.3 Analiza jelovnika u ustanovama za
preduniverzitetsko  obrazovanje i
obuku (IEAAP) i predlog mera za
njihovo poboljSanje;




dhe propozimi 1 masave pér
pérmirésimin e tyre;

1.4 Vierésimi i kushteve higjieniko-
sanitare né shkolla dhe ndikimi i tyre
né shéndetin ¢ fémijéve &€ moshés
shkollore;

1.5 Hartimi i raporteve periodike
{mujore/vjetore) pér realizimin ¢
detyrave né scktor,

1.6 Bashk&punimi me struktura
vendore dhe ndérkombétare pér
programet e avancuara 1€ cilat
sigurojné mbrojtjen e sh&ndetit 1&
fémi)éve shkollor;

1.7 Pércjellja, vlerésimi dhe
propozimi i masave pér avancimin
¢ kushteve  higjieniko-sanitare né
institucionet me réndési & wvecantd
(klinika, spitale, ambulante, hotele,
shiépi 1€ plegve, mensa, restorante,
fabrika p&r p&rpunimin e ujit pér pije,
fabrika pér prodhimin ¢ artikujve
ushgimor,  aeroport, stacion |
autobuséve, tregje té gjelbérta, etj.);

1.8 Hartimi i raporteve periodike
{mujore/vjetore) pér realizimin ¢
detyrave né sektor,

1.4 Assessment of hygienic-sanitary
conditions in schools and their impact
on the health of school-age children;

I
I
I
1.5 Drafting of periodic I
(monthly/annual) reports for the |
implementation of tasks in the sector; |
1.6 Cooperation with local and i
international structures for advanced
programs that ensure the health
protection of school children; |
I
I
1.7 Monitoring,  evaluation and |
proposal of measures for the |
advancement of hygienic-sanitary |
conditions in institutions of particular |
importance (clinics, hospitals,
outpatient clinics, hotels, nursing
homes, canteens. restaurants, factories
for the processing of drinking water,
factories for the production of food |
itens., airport, bus station, green |
markets, etc.); .
1.8 Drafting of periodic
(monthly/annual) reports for the
implementation of tasks in the sector.

1.4 Procena higijensko-sanitarnih
uslova u Skolama i njihovog uticaja na
zdravlje dece Skolskog uzrasta;

1.5 lzrada periodiénih
(meseénih/godidnjih)  izveStaja za
realizaciju zadataka u sektoru;

1.6 Saradnja sa domadim i
medunarodnim strukturama 74
napredne programe koji obezbeduju
zdravstvenu zaStitu Skolske dece:

1.7 PraCenje, evaluacija i predlaganje
mera  za  unapredenje  higijensko-
sanitarnih uslova u ustanovama od
posebnog znaéaja (klinike, bolnice,
ambulante, hoteli, staracki domovi.
menze, restorani, fabrike za preradu
vode za pice. fabrike za proizvodnju
prehrambenih  artikala, aerodroma,
autobuske stanice, zelene pijace, itd.);

1.8 lzrada periodi¢nih
(mesecnih/godidnjih)  izveStaja za
sprovodenje zadataka u sektoru,




==

2.  Divizioni pér Higjiené Shkollore dhe
Sanitare udh&higet nga udhéheqési |
Divizionit, i cili i raporton Drejtorit 1é
Departamentit pér Ekologji Humane.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér
Higjien& Shkollore dhe Sanitare &shté tre (3).

Neni 27
Divizioni 1 Laboratoréve dhe Procedimit
té Mostrave

I.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t€
Laboratoréve dhe Procedimit t&¢ Mostrave,
jané:
1.1 Hartimi i1 procedurave t&€ duhura
pér marrjen, ruajtjen, dhe pérpunimin
e mostrave sipas standardeve dhe
protokolleve & pércaktuara si dhe

regjistrimi i tyre né pérputhje me

megulloret e  brendshme  dhe
standardet ¢ laboratorit;
1.2 Zhvillimi  dhe  zbatimi i

protokolleve pér analizén e mosirave,
duke u siguruar qé ¢do mostér
trajtohet sipas kérkesave specifike dhe
1€ sigurohet gjurmimi i (& dh&nave
laboratorike;

1.3 Zhvillimi i testeve dhe analizave
laboratorike sipas metodologjive dhe

2. School Hygiene and Sanitary Division is | 2.  Odsek za 3kolsku i sanitamu higijenu
led by the Head of the Division, who reports | vodi Sef odseka, koji odgovara direktoru
to the Director of the Department of Human | Odeljenja za humanu ekologiju.

Ecology. |

I
3.  The number of employees in the School | 3. Broj zaposlenih u Odseku za Skolsku i
Hygiene and Sanitary Division is three (3). sanitarnu higijenu je tri (3).

I
|
Article 27 |
|
|

Clan 27
Division of Laboratories and Sample Odsck za laboratorije i obradu uzoraka
Processing

I. The duties and responsibilities of the 1. DuZnosti 1 odgovomosti Odsecka za
Laboratory and Sample Processing Division | laboratoriju i obradu uzoraka su:
are:

1.1 Designing appropriate procedures |

1.1 Osmisljavanje odgovarajucih
for obtaining, storing, and processing |

procedura za dobijanje, skladiStenje i

samples according to established | obradu wuzoraka prema utvrdenim
standards and protocols as well as their | standardima i protokolima, kao i
registration in accordance with internal | njihovu registraciju u skladu sa

regulations and laboratory standards: | internim propisima i laboratorijskim

. standardima;

|
1.2 Developing and implementing
protocols for sample analysis, ensuring |
that each sample is handled according
to specific requirements and ensuring
laboratory data tracking,

1.2 Razvoj i implementacija protokola
za analizu uzoraka, osiguravajuci da se
svakim uvzorkom rukuje v skladu sa
specifitnim zahtevima i osigurava
pracenje laboratorijskih podataka;

1.3 Development of laboratory tests
and analyzes according to established

1.3 Razvoj laboratorijskih ispitivanja i
analiza prema utvrdenim




protokolleve t€ pércaktuara, duke
pérdorur pajisje dhe teknika &
specializuara;

| .4 Sigurimi | mirémbajtjes s€ rregullt
dhe kalibrimin e pajisjeve laboratorike
pér (& garantuar q& analizat jan& &
sakta dhe 1€ besueshme;

1.5 Administrimi i bazés sé t& dhénave
g€ pérmban informacionin e mostrave,
rezultatet ¢ analizave dhe

raportet pérkatése,

1.6 Ndjekja rigoroze e protokolleve 1&
siguris& dhe mbrojtjes n& laborator pér
t€ shmangur ndonjé rrezik pér
personelin dhe integritetin e mostrave:

1.70Mmi i trajnimeve  dhe
udh&zimeve pér stafin e laboratorit pér
1€ pérmirésuar aftésit€ teknike dhe
standardet e sigurisé;

|.8 Bashk&punimi me institucione té
tjera shkencore, shéndetésore dhe
mjedisore pér t€ siguruar shk&émbimin
¢ informacionit dhe t& dhénave pér
géllime k#rkimore dhe raportimi;

1.9 Hartimi i raporteve leknike dhe
statistikore per rezultatet e analizave
laboratorike  dhe  sigurimi i

methodologies and protocols, using |
specialized equipment and techniques; |
I

|
1.4 Ensuring regular maintenance and |

calibration of laboratory equipment to
ensure that analyses are accurate and |
reliable;

1.5 Administration of the database
containing  sample information,
analysis results and related reports;

|
|
1.6 Strictly  following safety and |
protection protocols in the laboratory |
to avoid any risk to personne! and |
sample integrity; |

|

1.7 Providing training and guidance to |
laboratory staff to improve technical
skills and safety standards; |

1.8 Cooperation with other scientific, |
health and environmental institutions |
to ensure the exchange of information |
and data for research and reporting |

purposes; |

1.9 Drawing up technical and statistical |
reports on the results of laboratory |

metodologijama i protokolima, uz
koriscenje specijalizovane opreme |
tehnika;

|.4 Osiguranje redovnog odrZzavanja i
kalibracije laboratorijske opreme kako
bi se osiguralo da su analize tacne i
pouzdane;

1.5 Administracija baze podataka koja
sadrzi informacije o uzorcima,
rezultate analize | povezane

izvestaje;

1.6 Striktno pridrzavanje sigurnosnih i
zaSlitnih protokola u laboratoriji kako
bi se izbegao svaki rizik za osoblje i
integritet uzorka;

1.7 PruZzanje obuke | smermica za
laboratorijsko osoblje za poboljianje
tehnitkih  wveStina 1  sigurnosnih
standarda;

|.8 Saradnja sa drugim nauénim,
zdravstvenim i ekoloskim institucijama
kako bi se osigurala razmena
informacija 1 podataka u  svrhu
istraZivanja i izveStavanja;

1.9 lzrada tehni€kih i statistickih
izvedlaja o rezultatima laboratorijskih




pérputhshmérisé me standardet ¢

kérkuara.
2. NE kuadér & Divizionit 1€ Laboraioréve
dhe Procedimit ¢ Mostrave, ekzistojné

laboratorét e akredituar si ng vijim:

2.1 Laboratori 1 Ujit analizon
parametrat fiziko kimik t€ ujit pér
konsum njerézor si dhe té ujérave t&
tjcra (ujérat rekreacionale, ujérat e
banjave, etj.);

2.2 Laboratori i Ushgimit merret me
analizén e parametrave fiziko-kimik
té produkteve ushgimore pér konsum
njerézor;

2.3 Laboratori i Kimisé Analitike
Organike merret me analiza analitike
organike t& ujit dhe ushgimit;

2.4 Laboratori i Kimisé Analitike
Inorganike merret me  analiza
analitike inorganike t& ujit dhe
ushgimit;

2.5 Laboratori 1 Ajrit merret me
analiza t& kualitetit & ajrit 1@

brendshém;

analyzes and ensuring compliance with
the required standards.

2. Within the Division of Laboratories and
Sample Processing, there are the following
accredited laboratories:

2.1 The Water Laboratory analyses the
physio-chemical parameters of water
for human consumption as well as
other waters (recreational waters,
bathing waters, etc.),

2.2 The Food Laboratory deals with the
analysis of physico-chemical
parameters of food products for human
consumption;

2.3 The Laboratory of

Organic

Analytical Chemistry deals with
organic analytical analyses of water
and food: |
2.4 The Inorganic Analytical
Chemistry Laboratory deals with

inorganic analvtical analvses of water
and food;

2.5 The Air Laboratory deals with
indoor air quality analyses;

analiza 1 osiguranje uskladenosti sa
potrebnim standardima.

LI okwviru Odseka za laboratorije i obradu
uzoraka, postoje
laboratorije:

sledeée  akreditovane

2.1 Laboratorija za wvode analizira
hzi¢ko-hemijske parametre vode za
ljudsku upotrebu, kao i drugih voda
(vode za rekreaciju, vode za kupanje,
itd.);

2.2 Laboratorija za hranu bavi se
analizom fizicko-hemijskih
parametara prehrambenih proizvoda za
ljudsku ishranu;

2.3 Laboratorija za organsku analiti¢ku
hemiju bavi se organskim analititkim
analizama vode i hrane;

24 Laboratorija za  neorgansku
analitiCku hemiju bavi se neorganskim
analiti€kim analizama vode i hrane;

2.5 Vazduina laboratorija se bavi
analizama  kvaliteta wvazduha u
ZALVOTeN)m Prostoru;




2.6 Laboratori i Mikrobiologjisé sé

ujit merret me analiza
mikrobiologjike dhe parazitologjike
1€ ujit,

2.7 Laboratori i Mikrobiologjis¢ sé
Ushgimit merret me  analiza
mikrobiologjike té& ushgimit si dhe me
mikrobiologji sanitare (strisho &
hapé&sirave punuese t& prodhimit,
pérpunimit, shérbimit té ushgimit).

3.  Secili nga Laboratorét udh&higet nga
zyrtari  pér lémin sipas kérkesés sé
dokumentacionit t& akreditimit.

4, Mostrat ¢ ujit, ushgimit dhe strishot
merren sipas planit t€ akredituar t€ mostrimit
dhe sipas kérkesave t€ cilat mb&rrijné né
Divizion.

5.  Mostrimi nga ana e Divizionit kryhet n&
gjith& territorin e Republikiés s& Kosovés dhe
mostrat regjistrohen sipas megullave @
Akreditimit né terren.

6. Rezultatet ¢ testuar pas Kontrollimit,
deponchen me rregulla t& Akreditimit dhe
procedohen deri né dorézimi final te pronari i
mostrés,

2.6 The Water Microbiology
|.aboratory deals with microbiological
and parasitological analyses of water;

2.7 The Laboratory Food
Microbiology deals with
microbiological analysis of food as
well as sanitary mlcmbmlng}r (areas of
production, processing and food
service workspaces).

of

3. Each of the Laboratories is led by the

official for the field as required by the |

accreditation documentation.

4.  Water, food and litter samples are taken
according to the accredited samPImg plan and |
according to the requests that arrive at the
Division.

5. Sampling by the Division is carried out
throughout the territory of the Republic of
Kosovo and the samples are registered
according to the rules of Accreditation in the
field.

6. The tested results after checking, are
deposited according to Accreditation rules and
processed until the final delivery to the owner
of the sample,

2.6 Laboratorija za mikrobiologiju
vode bavi sc¢ mikrobioloSkim i
parazitolodkim analizama vode;

2.7 Laboratorija za mikrobiologiju

| hrane bavi se mikrobioloskom
analizom hranc kao i sanitamom
| mikrobiologijom (podrugja

I proizvodnje, prerade i radni prostori za
| usluZivanje hrane).

| 3. Svaku od laboratorija vodi sluzbenik za
tu oblast u skladu sa dokumentacijom o
- akreditaciji.

-1- Uzorcl vode, hrane | smeda uzimaju se
prema akreditovanom planu uzorkovanja i
' prema zahtevima koji pristizu u Odsek.

5.  Uzorkovanje od strane Odseka se vriina
celoj teritoriji Republike Kosovo i uzorci se
registruju u skladu sa pravilima akreditacije na
terenu.

6. Rezultati testiranja nakon provere,
deponuju se prema pravilima akreditacije i
obraduju do konatne isporuke wvlasniku
uzorka.




7.  Divizioni i Laboratoréve dhe Procedimit | 7.

té mostrave udhéhiget nga udhéhegési i
Divizionit, i cili i raporton Drejtorit té
Departamentit pér Ekologji Humane.

8.  Numri i t& punésuarve n& Divizionin e
Laboratoréve dhe Procedimit t& Mostrave
Eshté teté (8).

Neni 28
Departamenti pér Mjekési Sociale

1.  Misioni i Departamentit pér Mjeckési
Sociale &shté t& pérmirésojé dhe t€ ruajé
shéndetin ¢ popullatés pérmes zbatimit t&
politikave efektive, edukimit, promovimit
shéndetésor, vlerésimit L& giendjes
shéndetésore, sigurimit € resurseve &
nevojshme pér shérbimet cilésore dhe rritjen
e efikasitetit t& sh&rbimeve sh&ndet€sore, me
fokus né€ grupet e cenueshme.

2. Detyrat dhe pérgjegjésitd e
Departamentit pér MjekEsi Sociale, jané:

2.1 Mbéshtetia e  ministrit @
shéndetésis€ né€  zhvillimin ¢
programeve edukative pér sh&ndetin
publik dhe zbatimi i tyre me q&llim t&
rritjes  s&€  nd@rgjegjésimit  dhe
pérmirésimin ¢  shéndetit t&
popullatés,

The Division of Laboratories and
Specimen Processing is headed by the head of
the Division, who reports to the Director of the
Department of Human Ecology.

8 The number of employees in the
Division of Laboratories and Sample
Processing 1s eght (8).

Article 28
Department for Social Medicine

I.  The mission of the Department of Social
Medicine is to improve and preserve the health
of the population through the implementation
of effective policies, education. health
promotion, assessment of health status,
provision of the necessary resources for quality
services and increasing the efficiency of health
services, with a focus on vulnerable groups.

2. The duties and responsibilities of the
Department of Social Medicine are:

2.1 Support of the Minister of Health in
the development of educational
programs for public health and their
implementation in order to increase
awareness and improve the health of
the population;

7.0dsekom za laboratorije | obradu uzoraka
rukovodi Sef Odseka, koji odgovara direktoru
Odeljenja za humanu ekologiju.

8.Broj zaposlenih u Odseku za laboratorije i
obradu uzoraka je osam (8).

Clan 28
Odeljenje za socijalnu medicinu

. Misija Odeljenja za socijalnu medicinu je
unapredenje i ofuvanje zdravlja stanovnidtva
kroz sprovodenje efikasnih politika, edukaciju,
promociju zdravlja, procenu zdravstvenog
stanja, obezbedivanje neophodnih resursa za
kvalitetne usluge i povecanje efikasnosti
zdravstvenih usluga, sa fokusom na ranjive

grupe,

2. DuZnosti i odgovornosti Odeljenja za
zocijalnu medicinu su:

2.1 PodrSka ministru zdravlja wu
razvoju obrazovnih programa za javno
zdravlje 1 njihovo] implementaciji v
cilju podizanja svesti i poboljianja
zdravlja stanovnistva;




2.2 Mbéshtetja e  ministrit &
shéndetésis¢ né  hartimin ¢
legjislacionit t&¢ nevojshém dhe
rekomandimeve pér pErmirEsimin ¢
kujdesit shéndetésor, né pérputhje me
standardet ndérkombétare dhe nevojat
vendore:

2.3 Organizimi  dhe vilerésimn i
sistemit sh&ndetésor dhe pércaktuesve
1& shéndetit;

2.4 Realizimi i studimeve dhe
analizave t€ gjendjes sh&ndetésore 1€
popullatés, n€ wveganti & nénés,
ftmijés dhe t€ rinjve dhe grupeve @&
cenueshme 1€ popullat@s, pérfshirgé
mbikégwvrjen e  dinamikes s&
sémundjeve dhe faktoréve t& rrezikut.
pér &  identifikuar  nevojat
shéndetésore, faktorét q& ndikojné né
shéndetin  publik, efektivitetin ¢
ndérhyrjeve dhe  pérpilimin e
rekomandimeve,

2.5 Vlersimi dhe analizimi i
efektivitetit t& programeve t& veganta
shéndetésore, pér té siguruar zbatimin
dhe pérmirésimin e tyre @
vazhdueshém;

2.6 Vlerésimi i kapaciteteve dhe
nevojave pér resurse njerézore né

2.2 Supporting the Minister of Health
in drafting the necessary legislation and
recommendations for improving health
care, in accordance with international
standards and local needs;

2.3 Organization and evaluation of the
health system and determinants of
health;

2.4 Carrving out studies and analyzes
of the health status of the population, in
particular of the mother, child and
young people and vulnerable groups of
the population, including monitoring
the dynamics of disecases and risk
factors, to identify health needs. factors
affecting  public  health, the
effectiveness of interventions and the
compilation of recommendations.

2.5Evaluating and analysing the
effectiveness  of  special  health
programs, to ensure their
implementation and  continuous
improvement,

2.6 Assessment of capacities and needs |
for human resources in the health |

2.2 Podr3ka ministru zdravlja u izradi
potrebnih  zakona 1 preporuka za
poboljfanje zdravstvene zaStite, u
skladu sa medunarodnim standardima i
lokalnim potrebama;

2.3 Organizacija i evaluacija
zdravstvenog sistema i determinanti
zdravlja;

24 Sprovodenje studija 1 analiza
zdravstvenog  stanja  stanovnistva,
posebno majke. deteta i mladih i
ranjivih grupa stanovniStva,
ukljuCujuci pracenje dinamike bolesti i
faktora rizika, radi utvrdivanja
zdravstvenih potreba, faktora koji uti¢u
na javno  zdravlje, efikasnost
intervencija i sastavljanje preporuka.

2.5 Vrednovanje i analiziranje
efikasnosti  posebnih  zdravstvenih
programa, kako bi se osigurala njihova
implementacija i kontinuirano
poboljSanje;

2.6 Procena kapaciteta i potreba za
ljudskim resursima u zdravstvenom




sistemin shéndet&sor, plr (€ siguruar
njé  shérbim  shéndetésor &
géndrueshém

dhe cil&sor;

2.7 Zbatimi i  praktikave 1€
menaxhimit dhe analizimi i kostove né
shéndetési, pér té oplimizuar
pérdorimin e resurseve dhe rritjen e
efkasitetit té shérbimeve
shéndetésore;

2.8 Ofrimi i pérkrahjes s€ integruar
profesionale, teknike dhe
administrative pér zhvillimin e
procesit t€ adaptimit 1€ udhérréfyesve

klinik& dhe hartimin ¢ protokolleve
klinike:

2.9 Ofrimi i ekspertizés lidhur me
dizajnimin, matjen, krahasimin,
analizimin dhe mbéshtetjen pér
monitorimin ¢ indikatoréve kyg¢ &
performancés sé sistemit shéndetésor;

2. 10 Koordinimi i hulumtimit mbi
kénaqshmériné e pacientéve dhe
hulumtimet tjera me interes;

2.11 Analizimi i € dh&nave mbi
giendjen shéndetésore dhe nevojat e
personave (€ moshuar, si dhe
promovimi i politikave, programeve

system, to ensure a stable and quality
health service;

2.7 Implementation of management
practices and cost analysis in health, to
optimize the use of resources and
increase the efficiency of health
services;

2.8 Providing integrated professional,
technical and administrative support
for the development of the adaptation
process of clinical guidelines and the
design of clinical protocols;

2.9 Providing expertise related to the
design, measurement, comparison.
analysis and support for monitoring
key performance indicators of the
health system;

2.10 Coordination of research on
patient satisfaction and other research
ol interest;

2.11  Analyzing data on the health
status and neceds of older persons, as
well as promoting policies, programs
and strategies that support healthy

sistemu, kako bi se obezbedila stabilna
i kvalitetna zdravstvena

usluga;

2.7 Sprovodenje prakse upravljanja i
analize troSkova u zdravsivu, radi
optimizacije  kori¢enja resursa |
povecanja efikasnosti  zdravstvenih
usluga;

2.8 PruZanje integrisane  strucne,
tehnitke 1 administrativne podrike za
razvaoj procesa prilagodavanja
klinickih smemica i dizajna klini¢kih
protokola;

2.9 Pruzanje ekspertize u vezi sa
projektovanjem, merenjem,
poredenjem, analizom i podrskom za
pracenje kljuCnih indikatora uCinka
zdravstvenog sistema;

2.10Koordinacija  istraZivanja o
radovoljstvu  pacijenata i drugih
istraZivanja od interesa;

2.11 Analiziranje podataka 0
zdravstvenom stanju i potrebama
starijih osoba, kao i promocija politika,
programa i strategija koje podrzavaju




dhe strategjive q& mbéshtesin
moshimin e shéndetshém, shéndetin
dhe mirégenien e t& moshuarve;

2.12Komunikimi i vazhduesh&ém me
komunitetin shkencor dhe publikun e
gjieré pér shpérdarjen e informatave
me réndési pér shéndetési publike si
dhe publikimin e rezultateve &
hulumtimeve;
2.130rganizimi i trajnimeve dhe
programeve tE vazhdueshme
edukative pér profesionistét e
shéndetit publik, pé& € ngritur
kapacitetet dhe afigsité e tyre né
ofrimin e kujdesit shéndetésor.

3.  Departamenti pér Mjekési
udh&higet nga Drejtori, i cili
Drejtorit Ekzekutiv,

Sociale,
raporton

4,  Né kuadér & ké&ti) Departamenti, béjng
pjesg:

4.1 Divizioni pé& Promovim dhe
Edukim Shéndetésor;

4.2 Divizioni pér Shéndetin ¢ Néngs,
Fémijés dhe & Rinjve;

aging, health and well-being of the
elderly;

2.12  Continuous communication
with the scientific community and the
general public for the distribution of
information important for public health
as well as the publication of research
results;

2.13  Orgamization of training and
continuous educational programs for
public health professionals, to raise
their capacities and skills in providing
health care.

3.  Department for Social Medicine is led by
the Director, who reports to the Executive
Director.

4.  Within this Department, there are:

4.1 Division for Health Promotion and
Education:

4.2 Division for Maternal, Child and
Adolescent Health:

zdravo starenje, zdravlje | dobrobit
starijih osoba;

2.12Kontinuirana  komunikacija sa
nauénom  zajednicom i opStom
Javnodéu radi distribucije informacija
vanih za javno zdravlje, kao i
objavljivanja rezultata istrazivanja;

2.130rganizovanje programa obuke i
kontinuirane edukacije za stru¢énjake u
javnom zdravstvu, radi podizanja
njihovih kapaciteta i veStina u pruZanju
zdravstvene zaStite.

3. Odeljenje za socijalnu medicinu vodi

direktor, koji odgovara Izvrsnom direktoru.

4. U okviru Odeljenja nalaze se:

4.1 Odsek za zdravstvenu promociju i
obrazovanje;
4.2 Odsek za  zdravstvenu  za%tit
majke, deteta i mladih;




4.3 Divizioni pér Mbéshtetjen e
Zhvillimit t&8 Udhérréfyesve dhe
Protokolleve Klinike dhe Cilési;

4.4 Divizioni pér Planifikim dhe
Vierésim Shéndetésor;

4.5 Divizioni pér Moshimin;

4.6 Divizioni

Veganta,

5. Numri i t&8 puné&suarve né Departamentin
pér Mjekési Sociale, &shté nénlémbédhjetd

(19).

pér Programe 1@

Neni 29
Divizioni pér Promovim dhe Edukim
Shéndetiésor

1. Detyrat dhe pErgjegjésité ¢ Divizionit
pér promovim dhe edukim shéndetésor jané:

1.1 Zbatimi i veprimtarisé edukativo-
shéndetésore népérmjet pé€rpilimit &
programeve specifike kombétare dhe
pércjelljes s& programeve globale pér
edukim shéndetésor;

1.2 Planifikimi, organizimi  dhe
koordinimi i fushatave vetédijesuese,
punétorive, trajnimeve dhe

4.3 Division o Support the
Development of Clinical Guidelines
and Protocols and Quality:

4.4 Division for Health Planning and
Evaluation;

4.5 Division for Aging:

4.6 Division for Special Programs.

5. The number of employees in the
Department for Social Medicine, is nineteen
(19).

Article 29
Division of Health Promotion and
Education

I. The duties and responsibilities of the
Health Promotion and Education Division are:

1.1 The implementation of the
educational-health activity through the
compilation of specific national
programs and the follow-up of global
programs for health education;

1.2 Planning,  organization  and
coordination of awareness campaigns,
workshops, trainings and
activities for health promotion;

other :

|

4.3 Odsek za podriku razvoju klini¢kih
smemica i protokola i kvaliteta;

4.4 Odsek za zdravstveno planiranje i
evaluaciju;

4.5 Odsek za gerontologiju;

4.6 Odsek za specijalne programe,

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za socijalnu
medicinu je devetnaest (19).

Clan 29
Odsek za zdravstvenu promociju i
obrazovanje
I. Dunosti i odgovornosti Odseka za

zdravstvenu promociju i obrazovanje su:

1.1 Sprovodenje obrazovno-
zdravstvene aktivnosti kroz
sastavljanje specifiénih  nacionalnih
programa i praéenje globalnih
programa zdravstvenog obrazovanja;

1.2 Planiranje, organizacija i
koordinacija kampanja podizanja
svesti, radionica, obuka i drugih
aktivnosti za promociju zdravlja;




aktiviteteve tjera p&r promovim (&
shéndetit;

1.3 Pérpilimi, shgyrtimi dhe aprovimi
i materialeve edukativo sh&ndetésore
si dhe planifikimi i shpérndarjes sé
materialeve p& promovim dhe
edukim shéndetésor;

1.4 Realizimi i programeve
profesionale dhe shkencore né fushén
e shéndetit publik  pérfshiré
hulumtimin e s&émundjeve, kulturés
dhe sjelljeve shiéndetésore dhe
faktoréve t# rrethit t# ngushté dhe
gjerg shoq@ror € cilét ndikojné né
shéndet, si dhe p&rdorimi i rezultateve
té kétyre hulumtimeve né propozimin
e masave dhe marrjen e vendimeve;

1.5 Publikimi i materialeve relevante
pér shéndetdsi publike périshiré
shp&mdarja e evidencave t&€ dala nga
programet profesionale dhe
shkencore tek palét e interesit, revista
shkencore, konferenca dhe (€ tjera;

1.6 Bashk&punimi dhe koordinimi me
departamentet tjera brenda dhe jashté
IKShPK-s& si dhe hisedaré (jeré
relevant vendoré dhe ndérkombétari,
né sterén ¢ pérgjegjésisé;

1.3 Compilation, review and approval
of health educational materials as well
as planning the distribution of health
promotion and education materials;

1.4 The realization of professional

and scientific programs in the ficld of
public health, including the research of
diseases, culture and health behaviors
and factors of thc narrow and wide

social circle that affect health, as well
as the use of the results of these
rescarches in proposing measures and
taking decisions;

1.5 Publication of relevant materials |
for public health, including the |

distribution of evidence from
professional and scientific programs to
stakeholders.  scientific
conferences and others;

1.6 Cooperation and coordination

journals, |

with other departments inside and |

outside NIPHK as well as other
relevant local and international
stakeholders, in the sphere of

responsibility;

|.3 Sastavljanje, pregled i odobravanje
zdravstveno obrazovnih materijala kao
i planiranje distribucije materijala za
zdravstvenu promociju i obrazovanje;

1.4 Realizacija struénih i nauénih
programa iz oblasti javnog zdravlja,
ukljuéujuéi istraZivanje bolesti, kulture
| Zdravstvenih ponasanja i fakiora uZeg
I Sireg drudivenog kruga koji utiCu na
zdravlje, kao 1 koris¢enje rezultata ovih
istraZivanja u predlaganje mera i
donosenje odluka:

1.5 Objavljivanje relevaninih
materijala za  javno  zdravije,
ukljuCujuci  distribuciju  dokaza iz
struénih 1 nawénih  programa
zainteresovanim  stranama, nauénim
¢asopisima, konferencijama i drugim;

1.6 Saradnja i koordinacija sa drugim
odeljenjima unutar i izvan N1JZK, kao
i drugim relevantnim  lokalnim i
medunarodnim  akterima, u sferi
odgovornosti;




1.7 Pjesémarrja né aktivitete
profesionale dhe shkencore &
promovimit dhe edukimit shéndetésor
brenda dhe jashté vendit, me géllim t&
marrjes dhe kémbimit t¢ p&rvojave
mé & mira;

|.8 Bashk&punimi i ngusht& me mjetet
pér informim t& publikut né
shpérndarjen e mesazheve
vetédijesuese pér mbrojijen  dhe
pérparimin e shéndetit;

1.9 Zhvillimi dhe  realizimi |
trajnimeve dhe programeve (&
edukimit t& vazhduesh&m pér ngritje
t¢ kapaciteteve t& profesionistéve
shéndetésoré dhe bashk&punétoréve
fjere;

.10 Avokimi pér pun&n e njésisé
me autoritetet e sh&ndetit publik dhe
palét tjera té interesit;

.11  Pjesémarrja né hartimin dhe
shqyrtimin e dokumenteve strategjike

relevante dhe politikave pér aksidente
né trafik;

1.12 Hartimi dhe vlerésimi i
programeve edukative dhe informuese
pér parandalimin e aksidenteve ®@
trafikut.

1.7 Participation in professional and
scientific  activities of  health
promotion and education inside and
outside the country, in order to receive
and exchange the best expericnces;

1.8 Close cooperation with public

information tools in the distribution of

awareness messages for the protection
and advancement of health;

1.9 Development and realization of

trainings and continuing education

programs for raising the capacities of
health  professionals and  other

collaborators;

1.10 Advocacy for the unit's work with

public health authorities and other

stakeholders:;

1.11 Participation in the drafting and
review of relevant strategic documents
and policies for traffic accidents;

1.12Design and  evaluation of

educational and informative programs
for the prevention of traffic accidents.

1.7 UeS¢e u struénim i paudnim
aktivnostima zdravstvene promocije i |
obrazovanja u zemlji i van nje, u cilju

dobijanja 1  razmene  najboljih
iskustava; |

1.8 Bliska saradnja sa sredstvima
javnog informisanja u distribuciji |
poruka podizanja svesti za zaStitu i
unapredenje zdravlja; '

|
1.9 Razvoj i realizacija pmgramn|
obuke i1 kontinuiranog obrazovanja za
podizanje  kapaciteta zdravstvenih
radnika i drugih saradnika; '

|
1.10 Zagovaranje rada jedinice kod
organa javnog zdravstva i drugih |
zainteresovanih strana;

1.11  UgeS¢e u izradi i pregledu
relevantnih strateikih dokumenata i
politika za saobraéajne nezgode;

1.12  lzrada i evaluacija obrazovnih i
informativnih programa za prevenciju
saobratajnih nezgoda.




2. Divizioni pér promovim dhe edukim
shéndet&sor, udh&higet nga udhBheqgési i
Divizionit, i cili i raporton Drejtorit té
Departamentit p&r Mjekési Sociale.

3. Numri i t& punésuarve n€ Divizionin pér
' promovim dhe edukim shéndetésor éshté tre

(3).

Neni 30
Divizioni pér Shéndetin e Nénés, Fémijis
dhe t& Rinjve

l. Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ Divizionit
per Shéndetin e Nénégs, Fémijés dhe té Rinjve,
jani:

I.1 Analiza e té dhénave dhe hartimi i
raportit vjetor pér gjendjen perinatale

né Kosovi;

1.2 Zhvillimi  dhe  mbajtja e
programeve Lé edukimit té
vazhdueshfm  pér  ngritje &
kapaciteteve t¢  profesionistéve

shéndet@sor®  pér mbrojije  dhe
pérparim t& shéndetit (& nénds, [Emijés
dhe té rinjve;

|.3 Hartimi dhe realizimi i
programeve edukative, informuese
dhe vetédijésuese pér néna, fémijé dhe
| & rinjé;

2.  The Division for Health Promotion and
Education is led by the Head of the Division,
who reports to the Director of the Department
of Social Medicine.

3.  The number of employees in the Health
Promotion and Education Division is three (3).

Article 30
Division of Maternal, Child and Adolescent
Health

|. The duties and responsibilitics of the
Division for Maternal, Child and Adolescent
Health are:

1.1 Data analysis and drafting of
the annual report on the perinatal
situation in Kosovo;

1.2 Development and maintenance
of continuous education programs to
increase the capacities of health
professionals for the protection and
advancement of maternal. child and
yvouth health;

1.3 Designing and implementing
educational, informative and
awareness programs for mothers,
children and young people;

1. DuZnosti

2. Odsek za zdravstvenu promociju i
obrazovanje vodi 3ef Odseka, koji odgovara
direktoru Odeljenja za socijalnu medicinu.

3. Broj zaposlenth u Odseku za
zdravstvenu promociju i obrazovanje je tri (3).

Clan 30
Odsek za zdravstvenu zastitu majke, deteta
1 mladih

i odgovomosti Odseka za
zdravstvenu zaStitu majke, deteta i mladih su:

1.1 Analiza podataka i izrada godisnjeg
izveStaja o perinatalnoj situaciji na
Kosovu;

|.2 Razvoj i odrZavanje programa
kontinuiranog  obrazovanja  radi
povecanja Kapaciteta zdravstvenih
radnika za zadtitu i unapredenje
zdravlja majke, deteta i mladih;

1.3 OsmiSljavanje | sprovodenje
obrazovnih, informativnih i programa




1.4 Pércjellia e dinamikés dhe
strukturés s& shéndetit pé&r néna,
fémijé dhe t& rinjté;

1.5 Mbik&qvria ¢ wvazhdueshme e
zbatimit 1€ programit t& ndérhyrjes né
fémijéring e hershme né nivel lokal
dhe gendror.

1.6 Realizimi I programeve
profesionale dhe shkencore né fushén
e shéndetit t€ nénés, fEmijés dhe &
rinjve, perfshirg programet
hulumtuese 1€ késaj fushe;

|.7 Bashképunimi dhe koordinimi me
departamente tjera brenda dhe jashté
IKShPK si dhe hisedari tjeré relevant
vendoré dhe ndérkombétaré, né sferén

e pérgjeg)ésisé;

1.8 Pjesémarrja né aktivitete
profesionale dhe shkencore t&
promovimit dhe edukimit shéndet&sor
brenda dhe jashté vendit, me géllim té
kémbimit té pérvojave dhe marrjes sé&
eksperiencave mé t& mira;

1.9 Pjesémarrja né hartimin dhe
shqvrtimin e dokumenteve strategjike
relevante;

1.4 Conveying the dynamics and
structure of health for mothers,
children and young people;

1.5  Continuous monitoring of the
implementation of the early childhood
intervention program at the local and
central level.

1.6 Realization of professional and
scientific programs in the field of
maternal, child and vyouth health,
including research programs in this
field,

1.7  Cooperation and coordination
with other departments inside and
outside NIPHK as well as other
relevant local and international
stakeholders, in the sphere of
responsibility;

1.8 Participation in professional
and scientific activities of health
promotion and education inside and
outside the country, in order to
exchange experiences and get the best
experiences;

1.9 Participation in the drafting and
review of relevant strategic documents:

podizanja svesti za majke, decu i
mlade;

1.4 Prenodenje dinamike i strukwre
zdravlja za majke, decu i mlade;

1.5 Kontinuirano pracenje
implementacije programa  rane
intervencije na lokalnom i centralnom
nivou.

1.6 Realizacija stru¢nih i nauénih
programa iz oblasti zdravlja majke,
deteta i mladih,  ukljudujuéi
istraZivacke programe u ovoj oblasti;

1.7 Saradnja i koordinacija sa drugim
odeljenjima unutar i izvan NIJZK, kao
i drugim relevantnim lokalnim i
medunarodnim  akterima, u sferi
odgovornosti;

1.8 Uted¢e u struénim i nauénim
aktivnostima promocije zdravlja i
obrazovanja u zemlji i van nje. u cilju
razmene iskustava i sticanja najboljih
iskustava;

[9Uces¢e wu izradi | pregledu
relevantnih strateskih dokumenata;




.10 Pjesémarrje né vlerésimin e
kualitetit & mbrojtjes shiéndetdsore
pér kété kategori 1€ popullatés;

1.11 Zhvillimi dhe mbajija e
trajnimeve dhe programeve &
edukimit t& vazhduesh&m pér ngritje
t€ Kapaciteteve 1€ stafit si dhe
profesionistéve shéndetésoré.

2. Divizioni pér shéndetin e nénés, fEmijés
dhe t& rinjve, udh&higet nga udh&heqgési i

Departamentit pér Mjekési Sociale.

I

| 3. Numri i 1€ punésuarve né Divizion pér
Shéndetin e Nénés, Fémijés dhe t& Rinjve
&shté tre (3).

Neni 31
Divizioni pér Mbéshtetjen e Zhvillimit té
Udhérréfyesve dhe Protokolleve Klinike
dhe Cilési

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Mbéshtetjen e Zhvillimit & Udh&rréfyesve
dhe Protokolleve Klinike dhe Cil&si, jang;

I.1  Ofrimi i pérkrahjes s& integruar
profesionale, teknike dhe
administrative pér zhvillimin e UPK-
ve brenda afateve kohore &

Divizionit, i cili i raporton Drejtorit @

1.10  Participation in the evaluation
of the quality of health protection for
this category of the population;

I.11  Development and maintenance
of trainings and continuing education
programs for capacity building of staff
and health professionals.

2, The Division for Maternal, Child and
Adolescent Health is led by the Head of the
Division, who reports to the Director of the
Department of Social Medicine.

3. The number of employees in the
Division for maternal, child and youth health
are three (3).

Article 31
Division for Clinical Guideline and
Protocol Development Support and Quality

. The duties and responsibilities of the
Division for Supporting the Development of
Guidelines and Clinical Protocols and Quality
are;
1.1 Providing integrated professional,
technical and administrative support
for the development of UPKs within
the defined time limits and, in case of

1.10 UcCed¢e u oceni kvaliteta
zdravstvene zaltite za ovu kategoriju
stanovmatva:

I.11  Razvoj i odrZavanje programa
obuke | kontinuiranog obrazovanja za
izgradnju  Kapaciteta osoblja i
zdravstvenih radnika.

2. Odsek za zdravstvenu zadtitu majke,
deteta i mladih vodi Sef Odseka, koji odgovara
direktoru Odeljenja za socijalnu medicinu. I

3., Broj =zaposlentih wuw Odscku za |
zdravstvenu zaStitu majke, deteta i mladih je
tri (3).

Clan 31
Odsek za podriku i kvalitet razvoja
klini¢kih smernica i protokola

I. DuZnosti i odgovomosti Odseka za podriku
razvoju smernica i klini¢kih protokola i
kvaliteta su:

I.1 Pruzanje integrisane struCne,
tehniCke i administrativne podrike za
razvoj UPK u definisanim vremenskim
okvirima i, u sludaju kaSnjenja u
procesu, izveStavanje  Kosovskog |




pércaktuara dhe, n€ rast vonesash né
proces, raportimi n¢& Ké&shillin
Kosovar pér Udhérréfves dhe
Protokolle klinike (KKUPK):

1.2 Identifikimi dhe propozimi i
temave t& reja pér zhvillimin dhe
pérshtatien e Udhé&rriéfyvesve Kliniké |
(UK) dhe Protokolleve Klinike (PK),
pérmes kérkimit té literaturés dhe
nevojave institucionale;

1.3 Monitorimi dhe menaxhimi 1
proceseve pér zhvillimin e UK dhe PK
deri né miratimin nga KKUPK si dhe
raportimi pér progresin;

1.4 Ofrimi i mbéshtetjes teknike dhe
administrative pér kryesuesit dhe
anétarct ¢ Grupit Punues pér
Adaptimin e Udhérréfyesve dhe
Hartimin e Protokolleve Klinike
(GPAUHPK) gjaté rishikimit periodik
dhe pérditésimit t& UK & miratuar;

1.5 Hartimi i Doracakut pér
Metodologjisé pér Zhvillimin & UK
dhe PK dhe dorézimi pér miratim
KKUPK, si dhe sigurimi i p&rditésimit
t& tij 1& vazhduesh&m né pérputhje me
nevojat e sistemit shéndetésor;

delays in the process, reporting to the
Kosovar Council for Guidelines and
Clinical Protocols (KKUPK);

1.2 Identification and proposal of new
topics for the development and
adaptation of Clinical Guidelines (UK)
and Clinical Protocols (CP), through
literature research and institutional
needs;

1.3 Monitoring and management of
processes for the development of UK
and KP until approval by KKUPK as
well as reporting on progress;

1.4 Providing technical and
administrative support to the chairmen
and members of the Working Group for
the Adaptation of Guidelines and
Drafting of Clinical Protocols
(GPAUHPK) during the periodic
review and updating of the approved
uC:

1.5 Drafting of the Manual for the
Methodology for the Development of
UK and KP and submission for
approval KKUPK, as well as ensuring
its continuous updating in accordance
with the needs of the health system:;

savela za smernice i klinicke protokole
(KSSKP):

1.2 Identifikacija i predlaganje novih
tema za razvoj i prilagodavanje
Klinickih smemica (KS) i Kliniékih
protokola (KP), kroz istrazivanje
literature i institucionalne potrebe:

.3 Pracenje i upravljanje procesima
za razvo) KS i KP do odobrenja od
strane KSSKP kao i izveStavanje o
napretku;

|.4 PruZanje tehni¢ke i
administrativne podrike predsednicima
i ¢lanovima Radne grupe za
prilagodavanje smernica i izradu
Klinickih protokola (RGPSIKP) tokom
periodiéne  revizije |  aZuriranja
odobrenog KS;

|.5 lzrada Priruénika za metodologiju
za razvo] KS i KP i podnoSenje na
odobrenje KSSKP-u, kao i
obezbedivanje njegovog kontinuiranog
azuriranja u skladu sa potrebama
zdravstvenog sistema;




1.6 Hulumtimi dhe mbledhja e
provave t& nevojshme p&r procesin e
adaptimit @& UK-ve, si dhe
identifikimi, shgyrtimi dhe
pérmbledhja e déshmive pir 1©
informuar anélarét ¢ GPAUHPK-s8.

1.7 Pércjellja e draftit & UK tek
recensentét pér shqyrtim, me vendim
¢ Kryesuesit & GPAUHPK, dhe
sigurimi qé ky proces t& kryhet brenda
afateve 1€ cakluara;

1.8 Dérgimi i draftit t& shqyrtuar nga
recensentét pér konsultim publik,
menaxhimi i procesit t& konsultimeve
publike, si dhe pércjellja e
dokumentacionit t&€ konsultimeve tek
Komisioni i
metodologjisé AGREE  pér
udhérréfves kliniké (KVMAUK) duke
pércjellé rekomandimet e tij tek
GPAUHPK  pér  pérfshire ng
dokumentin final.

1.9 Pércjellja e dokumentin final (&
UK tek KKUPK pér miratim, pasi té
jené pérfshirt rckomandimet e
KVMAUK;

1.10 Arkivimi dhe mirémbajtja e
dokumentacionit t& ploté t& procesit 1€
zhvillimit t8 UK dhe PK, duke

vierésimit té |

1.6 Research and collection of evidence
necessary for the adaptation process of
CUs. as well as identification, review
and summary of evidence to inform
members of the GPAUHPK.

1.7 Forwarding the UK draft to the
reviewers for review. with the decision
of the Chair of GPAUHPK, and
ensuring that this process is completed
within the specified deadlines:

1.8 Sending the draft reviewed by the
reviewers for public consultation,
managing the public consultation
process, as well as forwarding the
consultation documentation to the
AGREE methodology  evaluation
committee for clinical guidelines
(KVMAUK) forwarding its
recommendations to GPAUHPK for
inclusion in the final document.

1.9 Forwarding the final document of
the UK to the KKUPK for approval,
after the recommendations of the
KVMAUK have been included;

1.10  Archiving and maintenance of
complete documentation of the UK and
KP development process, ensuring

1.6 Istrazivanje i prikupljanje dokaza
neophodnih za proces prilagodavanja
KS, kao i identifikacija, pregled i
saZzetak dokaza za informisanje élanova
RGPSIKP.

1.7 Prosledivanje nacrta KS
recenzentima na razmatranje, uz
odluku predsedavaju¢eg RGPSIKP, i
obezbedivanje da se ovaj proces zavrsi
u odredenim rokovima;

1.8 Slanje nacria koji su pregledali
recenzenti na javne konsultacije,
upravijanje procesom javnih
konsultacija, kao i prosledivanje
dokumentacije za konsultacije AGREE
komitetu za evaluaciju metodologije za
klinicke  smernice (KVMAUK)
prosledujuci svoje preporuke
RGPSIKP za ukljufivanje u zavrini
dokument.

1.9 Prosledivanje konatnog
dokumenta KS  KSSKP-u na
odobrenje, nakon 3$to su preporuke
KVMAUK-a ukljutene;

1.10 Arhiviranje i odrzavanje
kompletne dokumentacije procesa
razvoja  KS i KP, obezbedujudi




siguruar transparencé dhe gqasje pér
auditime dhe konsultime t& ardhshme;

1.11 Organizimi i trajnimeve pér
metodologjiné e adaptimit t&€ UK dhe
PK, n& bashképunim me KKUPK, pér
anitardt e grupeve punuese, sipas
planeve t& miratuara nga KKUPK.

1.12 Ofrimi i mbéshtetjes lidhur me

dizajnimin, matjen,  krahasimin,
analizimin dhe  monitorimin ¢
indikatoréve  kyg 1€ cilésisé

(performancis) t& sistemit shéndet&sor
dhe kénagéshmérisé s& pacientéve si
dhe zbaton normativat dhe kriteret e
cilésisé né shérbim shéndetésor.

1.13 Ofrimi dhe menaxhimi |
asistencés teknike dhe administrative
pér KKUPK.

2. Divizioni pé&r Mbéshtetjen ¢ Zhvillimit t&
Udhérréfyesve dhe Protokolleve Klinike dhe
Cilési, udh&higet nga udh&heqési i Divizionit,
i cili i raporton Drejtorit t& Departamentit pér
Miekiési Sociale.

3. Divizioni pér Mbéshtetjen e Zhvillimit t&
Udhé&rréfyesve, Protokolleve Klinike dhe
Cilésisé zévendéson Sekretariné dhe ushtron
t& gjitha pérgjegjésité ¢ saj, sipas Udhézimit

transparency and access for future
audits and consultations;

.11 The organization of trainings
for the methodology of adaptation of
UK and KP. in cooperation with
KKUPK, for the members of the
working groups, according to the plans
approved by KKUPK.

1.12  Providing support related to the
design, measurement, comparison,
analysis and monitoring of key
indicators of the quality (performance)
of the health system and patient
satisfaction, as well as implements the
norms and quality criteria in the health
service.

1.13  Provision and management of
technical and administrative assistance
for KKUPK.

2. Division for Support for the Development
of Clinical and Quality Guidelines and
Protocols is led by the Head of the Division,
who reports to the Director of the Department
of Social Medicine.

3. The Division for Supporting the
Development of  Guidelines, Clinical
Protocols and Quality replaces the Secretanat
and exercises all its responsibilities, according

transparcninost 1 pristup za buduce
revizije | konsultacije;

1.11 Organizovanje obuka za
metodologiju prilagodavanja KS i KP,
u saradnji sa KSSKP, za ¢lanove radnih
grupa, prema planovima odobrenim od

KSSKP.

|.12Pruzanje podrske u wvezi sa
osmiiljavanjem, merenjem,
poredenjem, analizom i pra¢enjem
kljuénih indikatora kvaliteta
(performanse) zdravstvenog sistema i
zadovoljstva  pacijenata, kao i

implementacija normi i kriterijuma
kvaliteta u zdravstvenoj sluzbi.

1.13 PruZanje i upravljanje tehni¢kom i
administrativhom pomoéi za KSSKP.

2. Odsek za podriku razvoju smermica,
klini¢kih protokola i kvalitet vodi Sef Odseka,
koji odgovara direktoru Odeljenja za socijalnu
medicinu,

3. Odsek za podriku razvoju smemica,
klinickih protokola i kvalitet zamenjuje
Sekretarijat i vri sve njegove odgovornosti, u
skladu sa Administrativnim uputstvom (MA)
br. 06/2023 za klinitke smernice i protokole.




“Administrativ  (MSH) Nr. 06/2023 pér
Ldhérréfyes dhe Protokolle Klinike.

4, Numri i & punésuarve né Divizionin pér
Mbéshtetien e Zhvillimit & Udh&rréfyesve
dhe Protokolleve Klinike dhe Cilgsi, Eshté tre
(3).

Neni 32
Divizioni pér Planifikim dhe Vierésim
Shéndetésor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Planifikim dhe Vler&sim Shéndetésor,
jang:

1.1 Pjesémarrja né hartimin.,
shqyrtimin dhe pérditésimin e
dokumenteve strategjike né fushén e
shéndetésisé, duke pérfshiré
vlerésimin ¢  politikave  dhe
programeve shéndetésore pér
zhvillimin e géndruesh&m 1€ sistemit
shéndetésor:

|.2 Monitorimi i gjendjes

shéndetésore & popullatés, périshirg
pércjelljen e dinamikés dhe strukturés
sé sémundjeve n& nivel kombétar dhe
rajonal pér (& identifikuar prioritetet
shéndetésore:

1.3 Organizimi, vier&simi dhe
analizimi i kapaciteteve (& sistemit

to Administrative Instruction (MA) No.
06/2023 for Clinical Guidelines and Protocols.

4. The number of employees in the Division
for Support of the Development of Guidelines
and Clinical Protocols and Quality, is three (3).

Article 32
Division of Health Planning and Evaluation

. The duties and responsibilities of the
Health Planning and Assessment Division are:

1.1 Participation in the drafting,
review and updating of strategic
documents in the field of health,
including the evaluation of health
policies and programs for the
sustainable development of the health
system;

1.2 Monitoring the health status of the
population, including monitoring the
dynamics and structure of diseases at
the national and regional level to
identify health priorities;

1.3 Organization, ecvaluation and
analysis of the capacities of the health

4, Broj zaposlenih u Odseku za podriku
izradi smernica i klini¢kih protokola i kvalitet
je tri (3).

Clan 32
Odsek za zdravstveno planiranje i
evaluaciju

1. Du’nosti i odgovomosti Odseka za
zdravstveno planiranje i evaluaciju su:

1.1 UeS¢e u izradi, pregledu i
aruriranju strateskih dokumenata u
oblasti zdravstva, ukljuéujuci
evaluaciju zdravstvenih politika i
programa  za  odrZivi razvoj

zdravstvenog sistema;

1.2 Prac¢enje zdravstvenog stanja
stanovnistva, ukljuujuci pracenje
dinamike i strukture bolesti na
nacionalnom i regionalnom nivou radi

utvrdivanja zdravstvenih prioriteta:

1.3 Organizacija, evaluacija i analiza
', kapaciteta  zdravstvenog  sistema,




shéndetésor, pérfshiré  resurset
njerézore, pajisjet, financat dhe rrjetin
e institucioneve shéndetésore, si dhe
normalivat ¢  personelit  dhe
territoriale;

|.4 Analizimi dhe monitorimi |
sistemit té financimit t& shérbimeve
shéndetésore, pérfshiré shpenzimet né
sektorin publik dhe privat, dhe
propozohet pérmirésimi | masave
financiare pér efikasitet mé 1€ larté;

1.5 Koordinimi dhe bashképunimi me
departamentet ¢ tjera brenda dhe
jasht® Institutit, hisedarét vendoré dhe
ndérkombétaré, dhe  organizatat
relevante  pér  zbatimin  dhe
pérmirésimin e politikave
shéndetésore,;

1.6 Zhvillimi dhe ofrimi i trajnimeve
dhe programeve & edukimit (€
vazhdueshém  pér  profesionistét
shéndetésoré dhe stafin e sistemit
shéndet&sor, pér 1& rritur kapacitetet
profesionale dhe menaxheriale né
sektor;

1.7 Organizimi  dhe realizimi i
projekteve profesionale dhe shkencore
né fushén e menaxhmentit dhe
ckonomikes shéndetésore, pérfshiré

system, including human resources,

equipment, finances and the network of

health institutions, as well as personnel
and territorial norms;

I.4 Analysing and monitoring the
financing system of health scrvices,

including public and private sector

expenditures, and proposing the

improvement of financial measures for

higher efficiency:

1.5 Coordination and cooperation with
other departments inside and outside
the Institute, local and international
stakeholders, and relevant
organizations for the implementation
and improvement of health policies;

1.6 Development and provision of

training and continuing education
programs for health professionals and
health system staff, to increase
professional and managerial capacities
in the sector;

1.7 Organization and implementation
of professional and scientific projects
in the field of health management and
economics, including participation in

ukljuéujuéi ljudske resurse, opremu,
finansije i mreZzu zdravstvenih
ustanova, kao i kadrovske i teritorijalne
norme;

1.4 Analiziranje i pradenje sistema
finansiranja  zdravstvenih  usluga,
ukljuéujuéi rashode javnog i privatnog
sektora, i predlaganje pobolj3anja
finansijskih mera za vecu efikasnost:

1.5 Koordinacija i saradnja sa drugim
odeljenjima unutar i wvan Instituta,
domaéim i medunarodnim akterima i
relevantnim organizacijama 24
sprovodenje i unapredenje zdravstvene
politike;

1.6 Razvoj i pruzanje programa obuke
i kontinuiranog obrazovanja za
zdravstvene  radnike 1 osoblje
zdravstvenog sistema, radi povecanja
struénih i menadZerskih kapaciteta u
scktoru;

1.7 Organizacija i realizacija struénih i
nauénih  projekata iz oblasti
zdravstvenog menadZmenta i
ckonomije, ukljuéujuéi udeile u




piesémarrjen n€ projekte hulumiuese

dhe shkémbimin e pérvojave
ndérkombétare;
1.8 Vlertsimi dhe monitorimi i

programeve specifike she&ndetgsore
dhe analizimi i pércakluesve 1€
shéndetit pér 1€ pércaktuar ndikimin e
tyre né pérmirésimin e gjendjes
shéndetésore (& popullatés.

2.  Divizioni pér Planifikim dhe Vlerésim
Shéndetésor, udhehiget nga udh&hegési |
Divizionit, i cili i raporton Drejtorit t&
Departamentit pér Mjekési Sociale.

3. Numriit& punésuarve né Divizionin pér
Planifikim dhe Vlerésim Shéndetésor &shté
tre (3).

Neni 33
Divizioni pér Moshimin

. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Moshimin, jané:

1.1 Analiza e t& dh&nave mbi gjendjen
shé&ndet&sore dhe nevojat ¢ personave
t& moshuar:

1.2 Avokimi pér t& drejtat dhe nevojat
¢ popullatés s& moshuar, pér politika
dhe programe g€ mbé&shtesin dhe

research projects and the exchange of
international experiences;

1.8 Evaluation and monitoring of
specific health programs and analysis
of health determinants to determine
their impact on improving the health
status of the population.

2. The Division for Health Planning and
Evaluation is led by the head of the Division,
who reports to the Director of the Department
of Social Medicine.

3.  The number of employees in the Health
Planning and Assessment Division is three (3).

Article 33
Division on Aging

1. The duties and responsibilities of the
Division for Aging are:

1.1 Analysis of data on the health
status and needs of elderly people;

1.2 Advocacy for the rights and needs
of the elderly population, for policies
and programs that support and promote

istrazivatkim projektima | razmenu
medunarodnih iskustava;

1.8 Evaluacija i praenje specificnih
zdravstvenih programa 1 analiza
determinanti zdravlja radi utvrdivanja
njihovog uticaja na poboljSanje
zdravstvenog stanja stanovniitva.

2. Odsek za =zdravsiveno planiranje i
evaluaciju vodi Sef Odseka, koji odgovara
direktoru Odeljenja za socijalnu medicinu.

3. Broj zaposlenih u Odseku za
zdravstveno planiranje i evaluaciju je tri (3).

Clan 33
Odsek za gerontologiju

|. Dulnosti i odgovormnosti Odseka za
gerontologiju su :

1.1 Analiza podataka o zdravstvenom
stanju i potrebama starijih osoba;

|.2 Zagovaranje prava i potreba
starijeg stanovnidtva, za politike i
programe koji podrzavaju i promovisu




promovojng moshimin ¢
shéndetshém, zhvillimin e
komuniteteve dhe mjediseve

migésore ndaj moshés, duke pérfshiré
pérmirésimin ¢ qasjes n€ shérbimet
shéndetésore e sociale pér €
moshuarit:

1.3 Shpémdarja ¢ gjetjeve 1€
hulumtimeve dhe praktikave mé té
mira mbi moshimin e shéndetshém
dhe faktorét e stilit jetésor,
veganérisht shprehive & lidhura me
ushgimin dhe pérfshirjen né aktivitet
t¢ rregullt fizik, si dhe p&rvojave dhe
praktikave ©@ mira né€ fushén e
kujdesit ndaj té  moshuarve,
mbéshtetur né  udhézimet e
Organizatés Botérore t& Shéndetésisé;

1.4 Zhvillimi i materialeve edukative
pér t& moshuarit, familiet dhe
kujdestarét e tyre lidhur me kujdesin
pér t& moshuarit dhe sindromat
geriatrike:

1.5 Inicimi  dhe  zhwvillime 1
programeve &  edukimit 1€
vazhdueshém, trajnimit dhe ngritjes
s& kapaciteteve pér profesionistét
shéndetésor dhe palét e tjera 1€
interesit n¢ fushén e moshimit @
sh&ndetshém, parandalimit, kontrollit

healthy aging, the development of age-
friendly communities and
environments, including improving
access to health and social services for
the elderly;

1.3 Dissemination of research findings
and best practices on healthy aging and
lifestyle factors, especially habits
related to nutrition and involvement in
regular physical activity, as well as
experiences and good practices in the
field of elderly care, supported in the
guidelines of the World Health
Organization;

1.4 Development  of  educational
materials for the elderly, their families
and caregivers regarding care for the
elderly and geriatric syndromes:

1.5 Initiation and development of
continuing education, training and
capacity building programs for health
professionals and other stakeholders in
the field of healthy aging, prevention,
control and management of chronic

zdrava starenje, razvoj zajednica i
okruZzenja  prilagodenih  starima,
ukljuCuju¢i  poboljSanje  pristupa
zdravstvenim i socijalnim uslugama za
starije osobe:

1.3 Sirenje rezultata istraZivanja i
najboljih praksi o zdravom starenju i
faktorima nadina Zivota, poscbno
navika vezanih za ishranu i uklju¢enost
u redovnu fizitku aktivnost, kao 1
iskustva i dobre prakse u oblasti brige
o starima. podrzanih u smernicama
Svetske zdravstvene organizacije:

1.4 lzrada edukativnih materijala za
starije osobe, njihove porodice |
staratelje u vezi brige o starima i
gerijatrijskim sindromima;

1.5 Pokretanje 1 razvo] programa
kontinuirane edukacije, obuke i jaanja
kapaciteta za zdravstvene radnike i
druge zainteresovane strane u oblasti
zdravog starenja, prevencije, kontrole i
upravijanja hroniénim bolestima kod




dhe menaxhimit té sémundjeve
kronike tek (8 moshuarit, si dhe
aspekieve 1€ kujdesit ndaj tyre:

| .6 Bashk&punimi dhe pjesémarrja né
hartimin dhe  promovimin e
politikave, strategjive dhe
programeve té shéndetit publik gg
mbéshtesin shéndetin dhe mirégenien
e t& moshuarve,

|.7 Bashképunimi me organizata
vendore dhe ndérkombétare pér
iniciativa (@ moshimit té
shéndetshém dhe hulumtime
shkencore ndérdisiplinore mbi (&
moshuarit. moshimin ¢ shéndetshém
dhe faktorét e stilit jetésor.

2. Divizioni pér Moshimin, udhéhiget
nga udh&heqési i Divizionit, i cili i raporton

Drejtorit té Departamentit pér Mjekési
Sociale.
3,  Numri i t& punésuarve né Divizion pér
Moshimin &shté tre (3).

Neni 34

Divizioni pér Programe (€ Veganta

. Detvrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér programe t€ veganta, jané:

diseases in the elderly, as well as |
aspects of their care;

1.6 Collaboration and participation in
the design and promotion of public
health policies, strategies and
programs that support the health and
well-being of older adults;

1.7 Collaboration with local and
international organizations for healthy
aging initiatives and interdisciplinary
scientific research on older people.
healthy aging and lifestyle factors.

2.  The Division for Aging is led by the head
of the Division, who reports to the Director of
the Department of Social Medicine.

3. The number of employees in the

Division for Aging is three (3).

Article 34
Division for Special Programs

1. The duties and responsibilities of the
Division for special programs are:

starijih osoba, kao i aspektima njihove
brige;

1.6 Saradnja i udel¢e u kreiranju |
promociji javnih zdravstvenih politika,
strategija i programa koji podrZavaju
zdravlje i dobrobit starijih odraslih

osoba:

1.7 Saradnja sa lokalnim i
medunarodnim  organizacijama za
inicijative  zdravog  starenja i

interdisciplinarna naucna istraZivanja
o starijim ljudima, zdravom starenju i
faktorima nadina Zivota.

2. Odsek za gerontologiju vodi Sel
Odseka, koji odgovara direktoru Odeljenja za
socijalnu medicinu.

3. Broj zapuslemh u  Odseku za

gerontologiju je tri (3).

Clan 34
Odsek za posebne programe

1. DuZnosti i odgovornosti Odseka za
poscbne programe su:




1.1 Pjesémarrja né&  hartimin,
shqyrtimin dhe promovimin ¢
dokumenteve strategjike dhe
politikave pér programe t€ veganta pér
parandalimin e sémundjeve;

12  Hartimi dhe vlerésimi 1
programeve depistuese té sémundjeve
dhe monitorimi i zbatimit & tyre:

1.3  Pércjellja ¢ dinamikés dhe
strukturés s¢ sémundjeve dhe analiza
e tendencave t€ shfagjes dhe pérhapjes
sé sémundjeve, pér 1€ identifikuar
grupe rreziku dhe pér (& ndihmuar né
planifikimin e ndérhyrjeve
shéndetésore;

1.4 Krijimi dhe menaxhimi |
regjistrave nacional 1€ skriningut
(shoshitjes) pér sémundje & cakiuara;

1.5  Analiza e gjendjes
shéndettsore dhe situatés me
sémundjet, me theks t& vecanté né
sémundjet:

1.6  Pérciellja dhe analiza e
faktoréve 1€ rrezikut pér sémundjet,
pérfshiré duhan pigen, alkoolin,
obezitetin dhe inaktivitetin fizik:

1.1 Participation in the drafting,
review and promotion of strategic
documents and policies for special
disease prevention programs;

1.2 Designing and evaluating disease
screening programs and monitoring
their implementation;

|.3 Tracking the dynamics and
structure of diseases and analyzing
trends in the occurrence and spread of
diseases, to identify risk groups and to
help plan health interventions;

.4 Creation and management of
national screening registers for certain
diseases:

1.5 Analysis of the state of health and
the situation with diseases, with special
emphasis on discases;

1.6 Monitoring and analysis of risk
factors for disease, including smoking,
alcohol, obesity and  physical
inactivity;

1.1 UteSée u izradi, pregledu i
promociji  strateSkih dokumenata i
polittka =za  posebne programe
prevencije bolesti;

1.2 Dizajniranje i evaluacija programa
skrininga bolesti i pracenje njihove
implementacije;

1.3 Pra¢enje  dinamike i strukiure
bolesti i analiziranje wrendova u
nastanku i Sirenju bolesti,
identifikovanje riziénih grupa i pomoé
u planiranju zdravstvenih intervencija;

|.4 Kreiranje i upravljanje nacionalnim
registrima skrininga za odredene
bolesti;

1.5 Analiza zdravstvenog stanja i stanja
sa bolestima, sa posebnim osvriom na
bolesti

|.6 Praéenje i analiza faktora rizika za
bolest, ukljutuju¢i pusenje, alkohol,
gojaznost i fizitku neaktivnost;




1.7 Planifikimi dhe realizimi |
hulumtimeve dhe skriningut
(shoshitjes) pér faktorét e rrezikut
lidhur me sémundjet ¢ ndryshme:

1.8  Bashk&punimi dhe koordinimi
me departamente tjera brenda dhe
jashté 1IKShPK si dhe agjenci & tjera
qeveritare, jofitimprurése, institucione
akademike dhe organizata komunitare
pér t& adresuar ¢&shtjet e sémundjeve;

1.9  Pjesmarrja né  aktivitete
profesionale dhe shkencore €
ekzaminimit dhe sémundjeve, brenda
dhe jashi® wvendit me qgéllim té
k&mbimit té pérvojave dhe marrjes sé
eksperiencave mée t& mira;
1.10  Trajnimi dhe mbéshtetja pér
profesionistét ¢ kujdesit shéndetésor,
pér pércjellie  dhe  skriningun
(shoshitien) e sEmundjeve (€
ndryshme dhe ndérgjegjésimi i
edukatoréve si dhe komunitetit pér
sémundjet.
2. Divizioni pér  parandalimin e
sémundjeve, udhéhiget nga udh&hegési i
Divizionit, i cili i raporton Drejtorit 1&
Departamentit pér Mjek&si Sociale.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér
parandalimin e sémundjeve &sht tre (3).

1.7 Planning and carrying out rescarch
and screening (screening) for risk
factors related to various diseases;

1.8 Collaboration and coordination
with other departments within and
outside the NIPHK as well as other
government  agencies, non-profits,
academic institutions and community
organizations 1o address discase issues;

1.9 Participation in professional and
scientific activities of examination and
diseases, inside and outside the country
in order to exchange experiences and
gel the best experiences;

1.10Training and support for health
care professionals, for follow-up and
screening  (screening) of various
diseases and awareness of educators
and the community about diseases.

2. Division for the prevention of diseases,
is led by the head of the Division, who reports
to the Director of the Department for Social
Medicine.

3. The number of employees in the
Division for the prevention of diseases is three

(3).

1.7 Planiranje i sprovodenje
istra?ivanja i skrininga (skrininga)
faktora rizika koji se odnose na
razlicite bolesti;

1.8 Saradnja i koordinacija sa drugim
odeljenjima unutar i izvan NIJZK-a,
kao i drugim vladinim agencijama,
neprofitnim, akademskim institucijama
i organizacijama zajednice za reSavanje
problema bolesti;

1.9 Uded¢e u struénim i  nauénim
aktivnostima ispitivanja i bolesti,
unutar i izvan zemlje u cilju razmene
iskustava i sticanja najboljih iskustava;

1.10  Obuka i podrSka zdravstvenim
radnicima, za prac¢enje i skrining
(skrining) razli¢itih bolesti i podizanje
svesti edukatora i zajednice o
bolestima.

2. Odsek za prevenciju bolesti, vodi Sef
Odseka, koji odgovara dircktoru Odeljenja za
socijalnu medicinu.

3.  Broj zaposlenih u Odseku za prevenciju
bolesti je tri (3).




Neni 35
Departamenti pér Statistika Shéndetésore

1. Misioni i Departamentit pér Statistika
Shéndetésore @shté & mbledhé, agregojé.
analizojé dhe interpretojé & dhénal
shéndetésore pér t& mbéshtetur politikébérjen
dhe vendimmarrjen e bazuar né evidencé,
mbéshtet  planifikimin  strategjik  dhe
pérmirésimin e cilésisé s& sh€rbimeve
shéndetésore, duke ofruar  statistika
shéndetisore t& sakta dhe t& besueshme.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité €
Departamentit pér Statistika Shéndetésore,
jani:

2.1 Pjesémarrja né grupet punuese

pér  hartimin e legjislacionit,
strategjive, q& lidhen me raportimin
statistikave shéndetésore.

menaxhimin e tyre, pjes€marrja né
grupe punuese pér hartimin/revidimin
¢ formularéve zyrtar pér mbledhjen e
té dhénave pér raportim té statistikave
shéndetésore;

2.2 Grumbullimi, agregimi, analiza e

Article 35
Department for Health Statistics

1.  The mission of the Department of Health
Statistics is to collect, aggregate, analyze and
interpret health data to support policy-making
and evidence-based decision-making. support
strategic planning and improve the quality of
health services, providing accurate and reliable
health statistics.

2.  The duties and responsibilities of the
Department for Health Statistics are:

2.1 Participation in working groups for
the drafting of legislation, strategies,
related to the reporting of health
statistics, their management,
participation in working groups for the
drafting/revision of official forms for
collecting data for reporting health
statistics;

2.2 Collection, aggregation, analysis of

Clan 35
Odcljenje za zdravstvenu statistiku

1. Misija Odeljenja =za 2zdravstvenu
statistiku  je  prikupljanje, agregiranje,
analiziranje i tumacenje zdravstvenih podataka
kako bi se podrZzalo kreiranje politike 1
donodenje odluka zasnovanih na dokazima,
podrika strateSkom planiranju i poboljSanje
kvaliteta zdravstvenih usluga, pruzajuci tatnu
i pouzdanu zdravstvenu statistiku.

2.  DuZnosti i odgovomosti Odeljenja za
zdravsivenu statistiku su:

2.1 Uges¢e u radnim grupama za
izradu zakonskih propisa, strategija u
vezi sa izveStavanjem zdravstvene
statistike. njihovo upravljanje, u¢esCe u
radnim grupama =za izradu/reviziju
sluzbenih obrazaca za prikupljanje
podataka za izveStavanje zdravstvene
statistike;

2.2 Prikupljanje, agregacija, analiza

té dhénave nga sistemi i informimit data from the health information podataka iz zdravstveno-
shéndetésor 1é institucioneve system of health institutions of all informacionog sistema zdravstvenih
shéndetésore t& té gjitha niveleve © levels of health care, not limited to ustanova svih nivoa zdravstvene
kujdesit shéndetésor duke mos u ownership; zaltite, ne ograniCavajuci s¢ na
kufizuar né pronési; viasnidtvo:




2.3 Kontrollimi dhe  pérpunimi,
verifikimi i sakiisisé dhe integritetit t&
1 dhénave (& statistikave shéndetEsore
t¢ mbledhura, prezantimi i t& dhénave
té pérpunuara né formé t& qarté dhe t&
kuptueshme sipas standardeve pér
cilési dhe sasi:

2.4 Pérpunimi dhe analizimi i &
dhénave 1€ statistikave shéndetsore
pér & identifikuar trendét dhe sfidat
kryesore né sektorin e shéndetésise;

2.5 Interpretimi 1 rezultateve &
analizave pér i béré ato (€
kuptueshme dhe t& pérdorshme pér
politike bérésit, vendimmarrésit dhe
publikun;

2.6 Pérgatitja e raporteve periodike (&
rregullta dhe shtesé (specifike) (&
statistikave  sh&ndewsore  sipas
kétrkesiés sé Ministrisé s& Shéndetésisé
dhe paléve tjera t& interesuara, pér
giendjen dhe progresin n€ sektorin e
sh&ndetésisé;

2.7 Sigurimi g& @& dhénat e
statistikave shéndetésore t& mbledhura
dhe analizat t& kontribuojné pér
ministrin né planifikimin strategjik (&
shérbimeve sh&ndetésore dhe

2.3 Checking and processing, verifying
the accuracy and integrity of the
collected health statistics  data,
presenting the processed data in a clear
and understandable form according to
quality and quantity standards;

2.4 Processing and analyzing health
statistics data to identify the main
trends and challenges in the health
sector,

2.5 Interpreting analysis results to
make them understandable and usable
for policy makers, decision makers and
the public;

2.6 Preparation of regular and
additional (specific) periodic reports of
health statistics according to the
request of the Ministry of Health and
other interested partics, on the state and
progress in the health sector;

2.7 Ensuring that the collected health
statistics data and analyzes contribute
to the minister's strategic planning of
health services and the advancement of
the health information system (SISh);

2.3 Provera i obrada, provera taénosti
i integriteta prikupljenih podataka
rdravstvenc statistike, predstavljanje
obradenih podataka u jasnom |
razumljivom obliku u skladu sa
standardima kvaliteta i kvantiteta;

24 Obrada 1 analiza podataka
zdravstvene statistike kako bi se
identifikovali glavni trendovi i izazovi
u 2dravstvenom sektoru,

2.5 Tumatenje rezultata analize kako
bi bili razumljivi i upotrebljivi za
kreatore politike, donosioce odluka i
javnost;

2.6 Priprema redovnih i dodatnih

(posebnih)  periodi¢énih  izveltaja
zdravstvene statistike prema zahtevu
Ministarstva zdravlja i  drugih

zainteresovanih strana, o stanju i
napretku u sektoru zdravstva;

2.7 Osiguravanje da  prikupljeni
podaci i analize zdravstvene statistike
doprinose  ministrovom  strateSkom
planiranju  zdravstvenih  usluga i




avancimin e sistemit informativ
shéndetésor (SISh);

28 Menaxhimi i klasifikimeve
ndérkombétare  si:  klasifikimeve
ndérkombétare €  sEmundjeve,
klasifikimeve ndérkombétare &

procedurave shéndetésore, né
pérputhje me standardet
ndérkombétare;

2.9 Menaxhimi i regjistrave

populativ si: regjistri i s€mundjeve
malinje, regjistri i sémundjeve kronike
jo ngjitése, sémundjeve profesionale,
sémundjeve t& rralla etj..

2. 10Ndérmarrja e masave praktike ng
drejtim t& avancimit t& raportimit (&
statistikave shéndei@sore: mbaijtja e
trajnimeve, seminareve, pérgatitja e
doracakéve dhe klasifikimeve
ndérkombétare, et).;

2.11Kodimi i shkageve té vdekjeve né
Netéparagitiet e vdekjeve nga
Agjencia e Statistikave (& Kosoves
sipas marréveshjeve paraprake;

2.12Sigurimi dhe trajnimi i koduesve
klinik dhe punétoréve shéndet@sor
népér institucionet shéndetésore pér
Klasifikimet  Ndé&rkombétare 1€

2.8 Management  of  international
classifications such as: international
classifications of diseases,
international classifications of health
procedures, in accordance with
international standards;

2.9 Management of  population
registers such as: register of malignant
discases, register of chronic non-
communicable diseases, occupational
diseases, rare diseases, elc.;

2.10 Taking practical measures in
the direction of advancing the reporting
of health statistics: holding trainings,
seminars, preparing manuals and
international classifications, etc.;

2.11  Coding of the causes of death in
the death reports from the Statistics
Agency of Kosovo according to prior
agreements;

2.12 Provision and training of
clinical coders and health workers in
health institutions for Intemational

unapredenju zdravstvenog
informacionog sistema (Z1S):

2.8 Upravljanje medunarodnim
klasifikacijama kao Sto S
medunarodne  klasifikacije  bolesti,
medunarodne klasilikacije
zdravstvenih procedura, u skladu sa
medunarodnim standardima;

2.9 Upravljanje registrima
stanovnistva kao S§to su: registar
malignih bolesti, registar hroniénih
nezaraznih  bolesti, profesionalnih
bolesti, retkih bolesti itd.;

2.10Preduzimanje praktiénih mera u
praveu  unapredenja  izveSiavanja
zdravstvene  statistike: odrZavanje
obuka, seminara, priprema prirucnika i
medunarodnih klasifikacija itd.:

2.11Kodiranje uzroka smrti u
izveStajima o smrti od Agencije za
statistiku Kosova prema prethodnim
sporazumima;

2.12 Obezbedivanje i obuka klinickih
kodera i1 zdravstvenih radnika u
zdravstvenim ustanovama ydi)




Sémundjeve dhe
procedurave/shérbimeve
shéndetésore:

2.13Bashképunimi me institucionet
vendore dhe ndérkombétare si
Agjencia e Statistikave t€ Kosovis
(ASK), Organizata Botlrore ¢
Shéndetésisé (OBSh)., Qendra pér
kontrollin e sémundjeve (CDC),
Eurostat etj., lidhur me raportimin e
indikatoréve shéndetésor,
pérditésimet ¢ klasifikimeve dhe
informimin pér zhvillimet e reja né
fushén ¢ S18h;

2.14Pjesémarrija né aktivitete
profesionale dhe shkencore brenda
dhe jasht¢ wvendit, me qgllim &
shk&mbimit 1& p&rvojave dhe marrjes
sé eksperiencave mé t& mira né fushén
e statistikave shé&ndetésore:

2.15Zhvillimi dhe implementimi 1
projekteve  kérkimore shkencore
vendore dhe ndérkombétare né fushén
e sh&ndetit publik, p&r 1€ rritur numrin
¢ indikatoréve sh&ndetésor &
raportuar né instanca vendore dhe
ndérkombétare.

Classifications of Diseases and health
procedures/services;

2.13 Cooperation with local and
international institutions such as the
Kosovo Statistics Agency (KAS), the
World Health Organization (WHO),
the Center for Disease Control (CDC).
Eurostat, etc., regarding the reporting
of health indicators, updates of
classifications and information about
new developments in the field of 1Sh;

2.14  Participation in professional
and scientific activities inside and
outside the country, in order to
exchange experiences and obtain the
best experiences in the field of health
statistics;

2.15 Development and
implementation  of  local and
international  scientific  research
projects in the field of public health, to
increase the number of health
indicators reported in  local and
intermational instances.

medunarodne klasifikacije bolesti i
zdravstvene procedure/usluge:

2.13 Saradnja 58 lokalnim i
medunarodnim institucijama kao 5to su
Agencija za statistiku Kosova (ASK),
Svetska  zdravstvena  organizacija
(SZ0), Centar za kontrolu bolesti
(CDC)., Eurostat, itd., u vex
izvedtavanja zdravstvenih indikatora,
azuriranja klasifikacija i informacije o
novim dostignu¢ima u oblasti Z7:

2.14 UteS¢e u struénim 1 naucnim
aktivnostima unutar i van zemlje, u
cilju razmene iskustava 1 sticanja
najboljih iskustava u oblasti
zdravstvene statistike:

2.15 Razvoj i implementacija domacih
i medunarodnih nauéno-istraZzivackih
projekata u oblasti javnog zdravlja. za
povecéanje broja zdravstvenih
indikatora prijavljenih na domadim i
medunarodnim instancama.

3. Departamenti pér Statistika | 3. Department for Health Statistics isled by | 3.  Odeljenje za zdravstvenu statistiku vodi
Shéndetésore, udhéhiqet nga Drejtori, i cili i | the Director, who reports to the Executive | direktor, koji odgovara Izvrinom dircktoru.
raporton Drejtorit Ekzekutiv. Director.




4. NE kuadér té kétij Departamenti, béjné
pjest:

4.1 Divizioni pér Statistika
Shéndetésore pér Kujdes Parésor
Shéndetésor;

4.2 Divizioni pér Statistika
Shéndetiésore pér Kujdes Dytésor dhe
Tretésor Shéndetésor;

4.3 Divizioni pér Statistika
Shiéndetésore pér Sémundje Kronike
Jo-ngjitése, Malinje, Profesionale dhe

t& Rralla;
4.4 Divizioni pér Statistika
Shéndet&sore pér Institucione Private
Shéndetésore;
4.5 Divizioni pér Kodifikim dhe
K lasifikime Ndérkombé&tare:
5. Numri i &  punésuarve né
Departamentin pér Statistika Shéndetésore.
éshté gjashtémbédhjeté (16).
Neni 36
Divizioni pér Statistika Shéndetésore peér
Kujdes Parésor Shéndetésor

.  Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ Divizionit
pér Statistika Shéndetésore pér Kujdes
Parésor Shéndetgsor (KPSh) jané:

4.  Within this Department, there are:

4.1 Division for Health Statistics for
Primary Health Care;

4.2 Division for Health Statistics for
Secondary and Tertiary Health Care:

4.3 Division for Health Statistics for
Chronic Non-communicable,
Malignant, Occupational and Rare

Diseases;

4.4 Division for Health Statistics for
Private Health Institutions;

4.5 Division for Codification and
International Classifications;
5. The number of employees in the

Department for Health Statistics, is sixteen
(16).

Article 36
Division for Health Statistics for Primary
Health Care

1. The duties and responsibilities of the
Division for Health Statistics for Primary

Health Care (PHC) are:

4. U okviru ovog odeljenja postoje:
4.1 Odsek za zdravstvenu statistiku za
primarnu zdravstvenu zastitu;
4.2 Odsek za zdravstvenu statistiku za
sekundarnu i tercijarnu zdravsivenu
zastitu;
4.3 Odsek za zdravstvenu statistiku za
hroniéne nezarazne, maligne,
profesionalne i retke bolesti;
4.4 Odsek za zdravstvenu statistiku za
privatne zdravstvene ustanove:
45 Odsek za  kodifikaciju 1
medunarodne klasifikacije;
5. Broj zaposlenih u Odeljenju za
zdravstvenu statistiku je Sesnaest (16).
Clan 36
Odsek za zdravstvenu statistiku za
primarnu zdravstvenu zaStitu
1. DuZnosti 1 odgovomosti Odseka za
zdravstvenu statistiku #4 primarnu

zdravstvenu zadtil (PZZ) su:




1.1 Pjesémarrja né grupet punuese pér
hartimin e legjislacionit, strategjive qé
lidhen me raportimin ¢ statistikave
shéndetésore né KPSh, menaxhimin e
tyre dhe pjesémarrja né grupe punuese
pér hartimin/revdimin e formularéve
zyrtar pér mbledhjen e & dh&nave pér
raportim t& statistikave sh&ndelésore
né KPSh;

|
1.2 Grumbullimi 1 té dhé&nave,

mirémbajtja dhe rregullimi i bazés s€
@ dhénave, kontrollit logjik.
pérpunimi dhe analizimi i & dhénave
dhe pérgatitia e raportit vjetor 18
Morbiditetit pér KPSh:

1.3 Grumbullimi i t& dhénave,
rregullimi i bazés sé 1€ dhénave.
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i t& dh&nave dhe pérgatitja ¢
raportit vjetor t& Resurseve Humane
pér KPSh:

1.4 Grumbullimi i t& dhénave,
rregullimi i bazés sé & dhénave,
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i € dhénave dhe pérgatitja ¢
raportit vjetor & Vizitave Mjekésore
dhe Shé&rbimeve shéndetésore pér
KPSh;

1.1 Participation in working groups
for the drafting of legislation, strategies
related to the reporting of health
statistics in KPS, their management
and participation in working groups for
the drafting/revision of official forms
for collecting data for reporting health
statistics in KPS;

1.2 Data collection, maintenance and
adjustment of the database, logical
control, data processing and analysis
and preparation of the annual
Morbidity report for KPSh;

1.3 Data collection, database
adjustment, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report of
Human Resources for KPSH;

1.4 Data collection, database
management, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report of
Medical Visits and Health Services for
the HCPC;

1.1 Uée&¢e u radnim grupama za izradu
nacrta zakona, strategija u vezi sa
izvedtavanjem zdravstvene statistike u
KPS-u, njihovo upravljanje i ufeice u
radnim grupama =za izradu/reviziju
zvanitnih obrazaca za prikupljanje
podataka za izveStavanje zdravstvene
statistike u KP5S;

1.2 Prikupljanje podataka, odrZzavanje |
prilagodavanje baze podataka, logiCka
kontrola, obrada i analiza podataka i
priprema godiSnjeg izveStaja o
morbiditetu za PZZ;

1.3 Prikupljanje podataka,
prilagodavanje baze podataka, logitka
kontrola, obrada i analiza podataka i
priprema godiinjeg izveStaja ljudskih
resursa za PZZ;

1.4 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logi¢ka kontrola,
obrada i analiza podataka i priprema
godidnjeg izvestaja lekarskih poseta i
zdravstvenih usluga za HCPC:




1.5 Grumbullimi i t&¢ dhénave.
rregullimi i bazés s& t¢ dhénave,
kontrollit logjik, pé€rpunimi dhe
analizimi i & dh&nave dhe pérgatitja ¢
raportit vjetor t& Insulin vartiésve pér
KPSh:

1.6 Ndérmarrja ¢ masave praktike né
drejtim t& avancimit & raportimit t&
statistikave sh&ndetésore né KPSH:
mbajtja e trajnimeve, seminareve,
pérgatitta e  doracakéve  dhe
klasifikimeve ndérkombétlare, etj.;

|.7 Pérpunimi i t& dhénave, dhe
kryerja ¢ analizave specilike pér
Ministringé e Shéndetésisé, si dhe pér
institucione tjera me marréveshje

paraprake;

1.8 Trajnimi i koduesve klinik dhe
punétoréve shéndetésor né
institucionet e KPSh p#r Klasifikimet
Ndérkombétare t& Stmundjeve dhe
procedurave/shérbimeve
shéndetésore:

1.9 Bashk&punimi me institucionet
vendore dhe ndérkombétare si ASK,
OBSh, CDC, Eurostat lidhur me
raportimin ¢ indikatoréve shéndetésor,
pérditésimet ¢ klasifikimeve dhe

1.5 Data collection, database
adjustment, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report of
insulin dependents for KPSh:

1.6 Undertaking practical measures in
the direction of advancing the reporting
of health statistics in KPSH: holding
trainings, seminars, preparation of
manuals and international
classifications, etc.:

1.7 Data processing, and carrying out
specific analyzes for the Ministry of
Health, as well as for other institutions
with prior agreement;

1.8 Training of clinical coders and
health workers in KPSh institutions for
[nternational Classifications of
Diseases and health
procedures/services;

1.9 Cooperation with local and
international institutions such as KAS,
WHO, CDC, Eurostat regarding the
reporting of health indicators, updates
of classifications and information on
new developments in the field of SIS h:

1.5 Prikupljanje podataka, |
prilagodavanje baze podataka, logicka
kontrola, obrada i analiza podataka i
priprema godiinjeg izveStaja zavisnih
od insulina za PZZ;

1.6 Preduzimanje praktiénih mera u
pravcu  unapredenja  izveStavanja
zdravstvene  statisike u  PZZ:
odrzavanje obuka, seminara, priprema
prirucnika i medunarodnih
klasifikacija, itd.;

1.7 Obrada podataka 1  vrienje
specifitnih analiza za Ministarsivo
zdravlja, kao i za druge institucije uz
prethodni dogovor:

1.8 Obuka  klinickih  kodera i
zdravstvenih radnika u institucijama
PZ7Z za medunarodne klasifikacije
bolesti i zdravstvene procedure/usluge;

1.9 Saradnja sa domacim i
medunarodnim institucijama kao $to su
ASK, S7Z0, CDC, Eurostat u vezi
izvedtavanja zdravstvenih indikatora,
afuriranja klasifikacija i informacija o
novim razvojima u oblasti SIS h;




informimin pér zhvillimet e rcja né
fushén e SISh;

1.10  Zhvillimi dhe implementimi i
projekteve  kérkimore  shkencore
vendore dhe nd&rkombétare, i
hulumtimeve shkencore né fushén e
shéndetit publik, pér té rritur numrin e
indikatoréve shéndetésor & raportuar
pér KPSh n& instanca vendore dhe
ndérkombétare:

1.11  Pjesémarrja n&  aklivitete
profesionale dhe shkencore, trajnime,
punétori, projekte, konferenca, lidhur

me indikatorét shéndetésor né KPSh |

brenda dhe jasht& vendit, me géllim té
shkEmbimit té pérvojave dhe marrjes
s¢ eksperiencave mé (& mira.

2. Divizioni pér Statistika Shé&ndetésore
pér Kujdesin Parésor Shéndetésor, udhéhiget
nga udh&heqési i Divizionit, i cili i raporton
Drejtorit & Departamentit & Statistikave
Shéndetésore.

3. Numri i & punésuarve né Divizion pér
Statistika Shéndeté&sore pér Kujdesin Parésor
Shéndetésor, éshié tre (3).

1.10 The development and
implementation  of local and
international  scientific  research

projects, of scientific research in the
field of public health, to increase the
number of health indicators reported
for KPSh in local and international
instances:

I.11 Participating in professional and
scientific activities, trainings,
workshops, projects, conferences,
related to health indicators in KPSh
inside and outside the country, in order
to exchange experiences and get the
best experiences.

2.  The Division for Health Statistics for
Primary Health Care is led by the head of the
Division, who reports to the Director of the
Department of Health Statistics.

3. The number of employees in the
Division for Health Statistics for Primary
Health Care is three (3).

1.10 Razvoj i implementacija
domaéih i medunarodnih nauéno-
istrazivaékih  projekata, naucnih
istraZzivanja u oblasti javnog zdravlja,
za povecanje broja zdravstvenih
indikatora prijavljenih za PZZ u
lokalnim i medunarodnim sluajevima;

1.11  Uéestvovanje u struénim i

nauénim  aktivnostima, obukama,
radionicama, projektima,
konferencijama, u vezi sa

zdravstvenim pokazateljima u PZZ
unutar i van zemlje, u cilju razmene
iskustava i dobijanja  najboljih
iskustava,
2. Odsek za zdravstvenu statistiku za
primamu zdravstvenu zadtitu vodi Sef Odseka,

koji odgovara direktoru Odeljenja  za
zdravstvenu statistiku.

3, Broj zaposlenih u Odscku za
zdravstvenu statistiku za  primamu

zdravstvenu zastitu je tri (3).




Neni 37
Divizioni pér Statistika Shéndetésore pér
Kujdes Dytésor dhe Tretésor Shindetésor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Statistika Shéndetésore p¥r Kujdes DytEsor
dhe Tretésor Shéndetésor, jané:

1.1 Pjesémarrja né grupet punuese
pér  hartimin e legjislacionit,
strategjive q¢ lidhen me raportimin ¢
statistikave shéndetésore né Kujdesin
Dytésor dhe Tretésor Shéndetésor,
menaxhimin e tyre, pjestmarrja né
grupet punuese pér hartimin/revdimin
e formularéve zyriar pér mbledhjen e
1€ dhénave pér raportim (& statistikave
shéndetésore né Kujdesin Dytésor dhe
Tretésor Shéndetésor:

1.2 Grumbullimi i t€ dhénave,
rregullimi i bazés s& 1€ dhénave,
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i t& dhénave dhe pé&rgatitja e
raportit vietor t& Burimeve njerézore,
aktiviteteve dhe indikatoréve né
Kujdesin Dytésor Shéndetésor;

1.3  Grumbullimi i t& dhénave
rregullimi i bazés sé t& dhénave,
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i 1& dh&nave dhe pérgatitja ¢

Article 37
Division of Health Statistics for Secondary
and Tertiary Health Care

. The duties and responsibilities of the
Division for Health Statistics for Secondary
and Tertiary Health Care are:

1.1 Participation in working groups for
the drafting of legislation, strategies
related to the reporting of health
statistics in Secondary and Tertiary
Health Care, their management,
participation in working groups for the
drafting/revision of official forms for
collecting data for reporting health
statistics in Secondary and Tertiary
Health Care;

1.2 Data collection, database
regulation, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report of
Human Resources, activities and
indicators in Secondary Health Care,

1.3 Data collection, database
management, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual Morbidity
report for Secondary Health Care;

Clan 37

Odsck za zdravstvenu statistiku za
sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu

zastitu

. Du?nosti i odgovormosti Odeljenja za
zdravstvenu statistiku za sekundarmu i
tercijarnu zdravstvenu zastitu su:

1.1 UeSée u radnim grupama za
izradu zakonskih propisa. strategija u
vezi sa izveStavanjem zdravsivene
statistike v sekundarnoj 1 lercijarno)
zdravstveno) zaltiti, njihovo
upravljanje, uéeice u radnim grupama
za izradw/reviziju zvani¢nih obrazaca
Fi] prikupljanje = podataka za
izvestavanje zdravstvene statistike u
sekundarnoj i tercijarmoj zdravstveno)
zastit;

1.2 Prikupljanje podataka, regulisanje
baze podataka, logitka kontrola,
obrada i analiza podataka i priprema
godidnjeg izveStaja o  ljudskim
resursima, aktivnostima i indikatorima
u sekundamoj zdravstvenoj zastiti;

1.3 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logicka kontrola,
obrada i analiza podataka i priprema
godidnjeg izvedtaja o morbiditetu za
sekundarmu zdravstvenu zastitu;




raportit vjetor t& Morbiditetit pér
Kujdesin Dyt&sor Shéndetésor;

1.4  Grumbullimi i t€ dhénave,
rregullimi i bazés sé €& dhénave,
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i (& dhénave dhe pérgatitja e
raportit vjetor & Resurseve Humane
pér Kujdesin Dytésor Shéndetésor;

1.5 Grumbullimi i 1@ dhénave,
rregullimi i bazés sé 12 dhé&nave,
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i t& dhénave dhe pérgatitja e
raportit vjetor 1€ Lindjeve;

1.6  Grumbullimi i @€ dh&nave,
rregullimi i bazés sé & dhenave,
kontrollit logjik. p€rpunimi dhe
analizimi i t& dhénave dhe pérgatitja e
raportit vjetor t& Burimeve njerézore,
aktiviteteve dhe indikatoréve n€
Kujdesin Tretésor Shéndetésor:

1.7  Grumbullimi i @& dhénave,
rregullimi i bazés s¢ t& dhénave,
kontrollit logjik. pérpunimi dhe
analizimi i t& dhénave dhe pérgatitja e
raportit vjetor & Morbiditetit pér
Kujdesin Tretésor Shéndetésor:

1.8 Grumbullimi i t& dhénave,
rregullimi i bazés sé t& dhénave,

1.4 Data collection, database
management, logical control. data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report of

Human Resources for Secondary
Health Care;

1.5 Data collection, database
management, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual birth report;

1.6 Data collection, database
management, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report of
Human Resources, activities and
indicators in Healthcare Management;

1.7 Data collection, database
management, logical control, data
processing and  analysis  and

preparation of the annual report of
Morbidity for Healthcare Solutions:

1.8 Data collection, database
management, logical control, data

1.4 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logicka kontrola,
obrada i analiza podataka i priprema
godidnjeg izvedtaja Kadrovske sluzbe
za sekundamu zdravstvenu zastitu:

1.5 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logitka kontrola,
obrada i analiza podataka i priprema
godisnjeg izvestaja o rodenju;

1.6 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logicka kontrola,
obrada i analiza podataka i priprema
podidnjeg  izveSlaja o ljudskim
resursima, aktivnostima i indikatorima
u menadZmentu zdravstva:

1.7 Prikupljanje podataka, upravijanje
bazom podataka, logitka kontrola,
obrada i analiza podataka i priprema
godiSnjeg izvestaja Morbiditeta za
refenja u zdravstvu;

1.8 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logicka kontrola, |




kontrollit logjik. pérpunimi  dhe |
analizimi i & dhénave dhe prgatitja ¢
raportit vjetor t&€ Resurseve Humane
pér Kujdesin Tretésor Shéndetésor;

1.9 Grumbullimi i t@ dh&nave,
rregullimi i bazés s¢ 1€ dhénave, |
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i 1& dh&nave dhe pérgatitja e
raportit vjetor pér Burimet njerézore
dhe  aktivitetet e  laboratorit
mikrobiologjiik né IKShPK dhe
Qendrat  Rajonale & Shiéndetésisé
Publike (QRShP);

1.10 Grumbullimi i t& dhénave,
rregullimi i bazés sé & dhénave,
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i t& dhénave dhe pérgatitja ¢
raportit vjetor pér punén e QLT né
[KShPK dhe QRShP;

1.11  Grumbullimi i @& dhénave,
rregullimi i bazés s& & dhénave,
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i t& dhénave dhe pérgatitja e
raportit vjetor pér Burimet njerézore
dhe aktiviteti i laboratorit @
Ekologjis¢ Humane né IKSHPK dhe
QRSHP;

1.12  Ndérmarrja ¢ masave praktike

né drejtim té avancimit t€ raportimit 1€

processing and  analysis  and
preparation of the annual report of
Human Resources for Comprehensive
Health Care;

1.9 Data collection, database
management, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report on
Human Resources and microbiological
laboratory activities in the Institute of
Public Health and Regional Public
Health Centers (PRHP):

.10 Data collection, database
adjustment, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report on the
work of the QLT in NIPHK and RCPH;

1.11 Data collection, database
regulation, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report on
Human Resources and the activity of
the Human Ecology laboratory at
NIPHK and RCPH;

1.12  Undertaking practical measures

in the direction of advancing the |

obrada i analiza podataka i priprema |
godidnjeg izveftaja Kadrovske sluZbe
za sveobuhvatnu zdravstvenu zastitu;

1.9 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logitka kontiola,
obrada i analiza podataka i izrada
godignjeg izveltaja o radu kadrovske |
mikrobiolodke laboratorije u Zavodu za
javno zdravlje i Regionalnim centrima
za javno zdravlje (RCIZ),

1.10 Prikupljanje podataka,
prilagodavanje baze podataka, logitka
kontrola, obrada i analiza podataka i
izrada godisnjeg izvestaja o radu QLT
u NUZK i RCIZ;

1.11Prikupljanje podataka, regulacija
baze podataka, logitka Kkontrola,
obrada i analiza podataka i izrada
godisnjeg izvedtaja o ljudskim
resursima i radu Laboratorije ljudske
ekologije pri NIJZK i RCJZ;

1.12 Preduzimanje prakticnih mera u
pravcu  unapredenja  izvedtavanja




statistikave shéndetésore né Kujdesin
Dytésor dhe Tretésor Shéndetlsor,
mbajtja e trajnimeve, seminareve.
ptrgatia e  doracakéve  dhe
klasifikimeve ndérkombétare, ctj.;

1.13  Pérpunimi i t& dhénave dhe
kryerja e analizave specifike pér
Ministriné e Shéndetisisé, si dhe per
institucione yera me marréveshje
paraprake:

1.14  Trajnimi i koduesve klinik dhe
punétoréve shéndetésor ngé
institucionet ¢ Kujdesit Dytésor dhe
Tretésor Shéndetésor pér Klasifikimet
Ndérkombétare t¢ Sémundjeve dhe
procedurave/shérbimeve
shiéndetésore;

1.15  Bashképunimi me
institucionet vendore dhe institucionet
tjera ndérkombétare ASK, OBSH,
CDC Eurostat lidhur me raportimin ¢
indikatoréve shé&ndetésor,
pérditésimet e klasifikimeve dhe
informimin pér zhvillimet e reja né
fushién e SISh;

1,16  Zhvillimi dhe implementimi i
projekteve  kérkimore  shkencore
vendore dhe ndérkombétare, i
hulumtimeve shkencore né fushén ¢

reporting of health statistics in
Secondary and Tertiary Health Care,
holding trainings, seminars, preparing
manuals and international
classifications, etc.:

1.13 Data processing and carrying
out specific analyses for the Ministry of
Health, as well as for other institutions
with prior agreement;

1.14  Training of clinical coders and
health workers in Secondary and
Tertiary Health Care institutions for

International Classifications of
Diseases and health
procedures/services;

1.15  Cooperation with local
institutions and other international
institutions KAS, WHO, CDC Eurostat
regarding the reporting of health
indicators, updates of classifications
and information on new developments
in the field of SIS h;

1.16 The development and
implementation of local and
international  scientific  research

projects. of scientific rescarch in the

zdravstvene statistike u sekundamoj i

tercijamoj zdravstvenoj zastiti,
odrzavanje obuka, seminara, priprema
priruénika i medunarodnih

klasifikacija itd.;

1.130brada podataka i vrienje
specifiénih analiza za Ministarstvo
zdravlja, kao i za druge institucije uz
prethadni dogovor;

1.140buka  klinickih  kodera |
zdravstvenih radnika u ustanovama
sekundarne i tercijame zdravstvene
zastite za medunarodne klasifikacije
bolesti i zdravstvene procedure/usluge:

1.15 Saradnja sa domacim
institucijama 1 drugim medunarodnim
institucijama KAS, SZ0, CDC
Eurostat u  wvezi izveStavanja
zdravstvenih  indikatora, aZuriranja
klasifikacija i informacija o novim
desavanjima u oblasti SIS h;

1.16 Razvoj i implementacija domacih
i medunarodnih nauéno-istrazivackih
projekata, naucnih istraZivanja u
oblasti javnog zdravlja, za povecanje




shéndetit publik, pér t€ rritur numrin e
indikatoréve shéndetésor 1€ raportuar
pér KDSh dhe KTSh né& instanca
vendore dhe ndérkombétare;

1.17 Pjesémarrja n€&  aktivitete
profesionale dhe shkencore, trajnime.
punétori, projekte, konferenca, lidhur
me indikatorét shéndetésor n& KDSh
dhe KTSh brenda dhe jashté vendit,
me qéllim t& shkémbimit té pérvojave
dhe marrjes s¢ cksperiencave mé 1€
mira;

2. Divizioni pér Statistika Shéndet@sore
pér Kujdesin Dytwsor dhe Tretésor
Shéndetésor, udh®higet nga udhéheqgési i
Divizionit, i cili i raporton Drejtorit t&
Departamentit pér Statistika Shéndetésore.

3.  Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Statistika Shéndetésore pér Kujdesin Dytésor
dhe Tretésor Shéndetésor, &shté tre (3).

Neni 38
Divizioni pér Statistika Shéndetésore pér
Sémundje Kronike Jo-ngjitése, Malinje,
Profesionale dhe t& Rralla

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Statistika Shéndetésore pér Sémundje
Kronike Jo-ngjitése. Malinje, Profesionale
dhe t& Rralla jané:

field of public health, to increase the
number of health indicators reported
for KDSh and KTSh in local and
international instances;

1.17 Participation in professional
and scientific activities, trainings,
workshops, projects, conferences,
related to health indicators in KDSh

and KTSh inside and outside the
country, in order to exchange
experiences and get the best

experiences;

2. The Division for Health Statistics for
Secondary and Tertiary Health Care is led by
the head of the Division, who reports to the

Director of the Department for Health
Statistics.
3. The number of employees in the

Division for Health Statistics for Secondary
and Tertiary Health Care is three (3).

Article 38
Division of Health Statistics for Chronic
Non-communicable, Malignant,
Occupational and Rare Diseases

I. Tasks and responsibilities of the
Division of Health Statistics for Chronic Non-
communicable, Malignant, Occupational and
Rare Discases are:

broja zdravstvenih indikatora
prijavljenih za SZZ i TZZ u lokalnim i
medunarodnim sluCajevima;

1.17U¢esée u struénim i naulnim
aktivnostima, treninzima, radionicama.
projektima, konferencijama, vezano za
zdravstivene indikatore u 827 i TZZ
unutar i izvan zemlje, u cilju razmene

iskustava i dobijanja  najboljih
iskustava:
2 (Odsck za zdravstvenu statistiku za

sekundamu i tercijamu zdravstvenu zaStitu
vodi Sef Odscka, koji odgovara direktoru
Odeljenja za zdravstvenu statistiku.

3. Broj zaposlenih u Odseku za
zdravsivenu  statistiku za sekundarnu i
tercijarnu zdravstvenu zastitu je tri (3).

Clan 38
Odsek za zdravstvenu statistiku za

hroniéne nezarazne, maligne, profesionalne
i retke bolesti

1. Zadaci i odgovornosti Odscka =za
zdravstvenu statistiku za hronitne nezarazne,
maligne, profesionalne i retke bolesti su:




1.1 Pjesémarrja né& grupet punuese
pér  hartimin e legjislacionit,
strategjive g€ lidhen me raportimin,
menaxhimin e & dhénave pér
sémundje  kronike  jo-ngjitdse,
Sémundje malinje, Sémundje
profesionale dhe Sémundje 1€ rralla,
piesémarrja n€ grupe punuese pér
hartimin/revidimin ¢ formularéve
zyrtar pér mbledhjen e té dhénave pér
raportim t& sémundjeve kronike jo

ngjitése, sémundjeve malinje, |

sémundjeve profesionale dhe
sémundjeve té rralla;

1.2 Menaxhon regjistrat populativ
t¢ sémundjeve kronike jo-ngiitése.
sémundjeve malinje, sémundjeve
profesionale dhe sémundjeve t€ rralla;

1.3 Krahason & dhénat nga
regjistrat populativ me ata & skrining
(shoshitje).

1.4  Grumbullimi i & dhénave,
rregullimi i bazés sé té dhénave.
kontrolli logjik, pérpunimi dhe analiza
e té dhénave pér Sémundje kronike jo
ngjitése, semundje malinje, sémundje
profesionale dhe sémundje térralla
nga institucionet shéndetésore duke
pércjellé ecuriné/trendét e sémundjeve

1.1 Participation in working groups
for the drafting of legislation, strategies
related to reporting, data management
for  chronic  non-communicable
diseases, malignant discases,
occupational  diseases and rare
diseases, participation in working
groups for the drafting/revision of
official forms for the collection of data
for reporting chronic non-
communicable diseases, malignant
discases, occupational diseases and
rare discases;

1.2 Manages population registries of
chronic non-communicable discases,
malignant  diseases,  occupational
diseases and rare diseases:

1.3 Compares data from population
registers with those from screening.

1.4 Data collection, database
arrangementl, logical control,
processing and analysis of data on
chronic non-communicable diseases,
malignant  diseases, occupational
diseases and extraneous discases from
health institutions by tracking disease

1.1 Uéesée u radnim grupama za izradu
zakonodavstva, strategija u vezi sa
izvestavanjem, upravljanje podacima
za hroniéne nezarazne bolesti, maligne
bolesti, profesionalne bolesti i retke
bolesti, uéesée u radnim grupama za
izradu/reviziju sluzbenih obrazaca za
prikupljanje  podatke za prijavu
hroniénih nezaraznih bolesti, malignih
bolesti, profesionalnih bolesti i retkih
bolesti;

1.2 Vodi registre stanovnistva
hroniénih nezaraznih bolesti, malignih
bolesti, profesionalnih bolesti i retkih
bolesti;

1.3 Uporeduje podatke iz registara
stanovnistva sa podacima iz skrininga.

1.4 Prikupljanje podataka, uredenje
baze podataka, logitka kontrola,
obrada i analiza podataka o hroni¢nim
nezaraznim  bolestima, malignim
bolestima, profesionalnim bolestima i
stranim bolestima iz zdravstvenih
ustanova pracenjem napredovanja




dhe krahasimin me € dhénat
ndérkombétare;

1.5 Pé&rgatitia e raportit vjetor pér
Sémundje  kronike jo  ngjitése,
sémundje malinje, sémundje
profesionale dhe sémundje 1 rralla
nga institucionel shéndetésore;

1.6  Planifikimi dhe realizimi i
hulumtimeve shtesé lidhur me
sémundje kronike jo-ngjitése,
sémundje malinje, sémundje
profesionale, sémundje & rralla,
faktorét e rrezikut pér kéto sémundje
dhe raportimi i kétyre indikatoréve né
mekanizma ndérkombétar;

1.7  Ndénmarrja e masave praktike
né drejtim t& avancimit t& raportimit &
statistikave shéndetésore g€ lidhen me
sémundje  kronike jo ngjitése,
sémundje malinje, sémundje
profesionale dhe sémundje t€ rralla:
mbajtia e trajnimeve, seminareve,
pérgatitia e  doracakéve  dhe
klasifikimeve ndérkombétare, etj.,

1.8 Pérpunimi i 1@ dhénave,
kryerja e analizave specifike pér
Ministringé ¢ Shéndetésisé si dhe pér
institucione tjera me marréveshje
paraprake;

progress/trends and comparison with
data international;

1.5 Preparation of the annual report on
chronic non-communicable diseases,
malignant  diseases, occupational
diseases and rare diseases by health
institutions;

1.6 Planning and carrying out
additional research related to chronic
non-communicable diseases,
malignant  diseases, occupational
diseases, rare diseases, risk lactors for
these diseases and the reporting of
these indicators in international
mechanisms:

1.7 Taking practical measures in the
direction of advancing the reporting of
health statistics related to chronic non-
communicable diseases, malignant
diseases, occupational diseases and
rare diseases: holding trainings,
seminars, preparing manuals and
international classifications, etc.;

1.8 Data processing, carrying out
specific analyzes for the Ministry of
Health as well as for other institutions
with prior agreement,

bolesti/trendova i poredenjem sa
medunarodnim podacima;

1.5 lzrada godiinjeg izveStaja o
hroniénim  nezaraznim  bolestima,
malignim bolestima, profesionalnim
bolestima i retkim bolestima od strane
zdravstvenih ustanova;

1.6 Planiranje i sprovodenje dodatnih
istrazivanja vezanih za hroni¢ne
nezarazne bolesti, maligne bolesti,
profesionalne bolesti, retke bolesti,
faktore rizika za ove bolesti 1
prijavljivanjc ovih pokazatelja wu
medunarodnim mehanizmima;

1.7 Preduzimanje praktitnih mera u
pravcu  unapredenja  izveStavanja
zdravstvenc  statistike u vezi sa
hroniénim  nezaraznim  bolestima,
malignim bolestima, profesionalnim
bolestima i  retkim  bolestima:
odrzavanje obuka, seminara, priprema
priruénika i medunarodnih
klasifikacija i dr;

|.8 Obrada podataka, vrienje
specifitnih analiza za Ministarstvo
zdravlja kao i za druge institucije uz
prethodni dogovor;




1.9  Trajnimi i koduesve klinik dhe

punétoréve shéndetésor né
institucionet shéndetésore  pér
Klasifikimet  Ndérkombétare 1€
Sémundjeve dhe
procedurave/shérbimeve
shéndetésore:

1.10  Bashk&punimi me
institucionet vendore dhe

ndérkombétare ASK, OBSH, CDC.
Eurostat lidhur me raportimin ¢
indikatoréve shéndetésor,
pérditésimet e klasifikimeve dhe
informimin pér zhvillimet e reja né
fushén e SISh;

1.11  Zhvillimi dhe implementimi i
projekteve  kérkimore  shkencore
vendore dhe ndérkombétare, i
hulumtimeve shkencore n€ fushén e
sh&ndetit publik, pér t& rritur numrin ¢
indikatoréve shéndetésor t€ raportuar
pér sémundje kronike jo ngjitése,
sémundje malinje, sémundje
profesionale dhe sémundje 1€ rralla né
instanca vendore dhe ndérkombétare;

.12 Pjesémarrja né  aktivitete
profesionale dhe shkencore, trajnime,
punétori, projekte, konferenca, lidhur
me indikatorét shéndetésor pér

1.9 Training of clinical coders and
health workers in health institutions for

International Classifications of
Diseases and health
procedures/services:

1.10 Cooperation  with local and
intermational institutions KAS, WHO,
CDC, Eurostat regarding the reporting
of health indicators, updates of
classifications and information on new
developments in the ficld of SIS:

1.11 Development and implementation
of local and international scientific
research projects, of scientific research
in the field of public health, to increase
the number of health indicators
reporied for chronic non-
communicable discases, malignant
diseases, occupational diseases and
rare diseases in local and international
instances;

1.12 Participation in professional and
scientific activities, trainings,
workshops, projects, conferences,
related to health indicators for chronic

1.9 Obuka  klinickih  kodera |
zdravstvenih radnika u zdravstvenim
ustanovama za medunarodne
klasifikacije bolesti i zdravstvene
procedure/usluge;

1.10  Saradnja sa domacim i
medunarodnim  institucijama KAS,
SZO, CDC, Eurostat u vezi
izveStavanja zdravstvenih indikatora,
azuriranja klasifikacija i informacija o
novim deSavanjima u oblasti SIS;

1.11 Razvoj i  implementacija
domacih i medunarodnih nauéno-
istrazivackih  projckata.  nauénih
istraZzivanja u oblasti javnog zdravlja,
za povecanje broja prijavljenih
zdravstvenih indikatora za hronitne
nezarazne bolesti, maligne bolesti,
profesionalne bolesti | retke bolesti u
domacim i medunarodnim
sluéajevima;

1.12  Ufedée u struénim i nauénim
aktivnostima. obukama, radionicama,
projektima, konferencijama, u vezi sa
zdravstvenim pokazateljima 7a




sémundje  kronike jo  ngjitése.
sémundje malinje, sémundje
profesionale dhe sémundje € rralla
brenda dhe jasht@ vendit, me géllim t&
shkémbimit t& pérvojave dhe marrjes

s& eksperiencave méE 1€ mira;

2.  Divizioni pér Statistika Shéndetésore
pér Sémundje Kronike Jo-ngjitése, Malinje,
Profesionale dhe t& Rralla, udh&higet nga
udhéheqési i Divizionit, i cili 1 raporton
Drejtorit t& Departamentit pér Statistika
Shéndetésore.

3. Numri i t& punésuarve né Divizion pér
Statistika  Shéndet@sore pér  SEmundje
Kronike Jo-ngjitése. Malinje. Profesionale
dhe té Rralla, &hté tre (3).

Neni 39
Divizioni pér Statistika Shéndetésore per
Institucione Private Shéndetésore

.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Statistika Shéndetésore pé€r Institucione
Private Shéndetésore jang:

1.1 Pjesémarrja né grupel punuese
pé  hartimin ¢ legjislacionit,
strategjive gé& lidhen me raportimin ¢
statistikave shéndetésore né
Institucionet Private shéndetésore,
menaxhimin e tyre, pjesémarrja né

non-communicable diseases,
malignant  diseases, occupational
discases and rare diseases in the
country and abroad, with the aim of
exchanging experiences and gaining
more experiences good;

2.  Division for Health Statistics for Chronic
Non-communicable, Malignant, Occupational
and Rare Diseases, is led by the head of the
Division, who reports to the Director of the
Department for Health Statistics.

3. The number of employees in the
Division for Health Statistics for Chronic Non
- communicable, Malignant, Professional and
Rare Diseases is three (3).

Article 39
Division for Health Statistics for Private
Health Institutions

1. The duties and responsibilities of the
Division for Health Statistics for Private
Health Institutions are:

1.1 Participation in working groups for
the drafting of legislation, strategies
related to the reporting of health
statistics in Private Health Institutions,
their management, participation 1In
working groups for

the |

hroniéne nezarazne bolesti, maligne
bolesti, profesionalne bolesti i retke
bolesti u zemlji i inostranstvu, u cilju
razmene iskustava i sticanja vide
iskustva dobra;

2. Odsek za zdravstvenu statistiku za
hroniéne nezarazne, maligne, profesionalne |
retke bolesti, vodi Sef Odseka. koji odgovara
direktoru Odeljenja za zdravstvenu statistiku.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za
zdravstvenu statistiku za hroniéne nezarazne,
maligne, profesionalne i retke bolesti je tri (3).

Clan 39
Odsek za zdravstvenu statistiku za
privatne zdravstvene ustanove

. Du#nosti i odgovomosti Odseka =za
zdravstvenu statistiku za privaine zdravstvene
ustanove su:

1.1 UfeSce u radnim grupama za
izradu zakonskih propisa, strategija u
vezi sa izveStavanjem zdravstvene
statistike u privatnim zdravstvenim
ustanovama, njihovo  upravljanje,
uéed¢e u radnim grupama za




grupet punuese per
hartimin/revidimin e formularéve
zyrtar pér mbledhjen e t& dhénave pér
raportim 1& statistikave shéndetésore
nga Institucionet Private
shéndetésore;

1.2 Grumbullimi i t& dhénave,
rregullimi i bazés s& t€ dhénave,
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i 1& dh&nave dhe pérgatitja e
raportit vietor 1€ Burimeve njerézore,
aktiviteteve dhe indikatoréve nga
Institucionet Private Sh&ndetésore,

1.3 Grumbullimi 1 t& dhénave,
rregullimi i bazés s € dhénave,
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i t& dhénave dhe pérgatitja e
raportit vjetor & Morbiditetit &
Institucioneve Private Sh&éndetésore;

| .4 Grumbullimi i t& dhénave,
rregullimi i bazés s& 18 dhenave,
kontrollit logjik. pErpunimi dhe
analizimi i t& dhénave dhe pérgatitja e
raportit vjetor t& Resurseve Humane £
Institucioneve Private Shéndetésore;

1.5 Grumbullimi i t€ dhénave,
rregullimi i bazés sé& & dh&nave,
kontrollit logjik, pé&rpunimi dhe
analizimi i t& dhénave dhe pérgatitja e

drafting/revision of official forms for
collecting data for reporting health
statistics from Private Institutions
health;

1.2 Data collection, database
regulation, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report of
Human Resources, activitics and
indicators from  Private  Health
Institutions;

1.3 Data collection, database
regulation, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report on
Morbidity of  Private  Health
Institutions;

1.4 Data collection, database
management, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report of
Human Resources of Private Health
Institutions;

1.5 Collection of data, regulation of the
database, logical control, processing
and analysis of data and preparation of

izradu/reviziju sluZbenih obrazaca za
prikupljanje podataka za izveitavanje
zdravstvene siatistike iz privatnih
zdravstvenih ustanova:

1.2 Prikupljanje podataka, regulisanje
baze podataka, logitka Kkontrola,
obrada i analiza podataka i izrada
godisnjeg izveStaja ljudskih resursa,
aktivnosti i1 indikatora privatnih
zdravstvenih ustanova;

1.3 Prikupljanje podataka, regulisanje
baze podataka, logicka kontrola,
obrada i analiza podataka i izrada
godisnjeg izveStaja o© morbiditetu
privatnih zdravstvenih ustanova;

1.4 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logitka kontrola,
obrada i analiza podataka i izrada
godisnjeg izvestaja Kadrovske sluZbe
privatnih zdravstvenih ustanova:

1.5 Prikupljanje podataka, regulisanje
baze podataka, logicka kontrola,
obrada i analiza podataka i izrada
godidnjeg izvestaja rodenja iz privatnih
zdravstvenih ustanova;




raportit vjetor 1€ Lindjeve nga
Institucionet Private Shéndet&sore;

1.6  Grumbullimi i t&€ dhénave,
rregullimi i baz¥s s& t& dhénave,
kontrollit logjik, p&punimi dhe
analizimi i t& dh&nave dhe pErganitja e
raportit vijctor t&€ Sémundjeve Malinje
nga Institucionet Private
Shéndetésore;

1.7 Grumbullimi i t& dhénave,
rregullimi i baz@s s¢ t& dhénave,
kontrollit logjik, pérpunimi dhe
analizimi i t& dhénave dhe pérgatitja e
raportit vjetor 1€ Sémundjeve Kronike
Jo-ngjitése nga Institucionet Private
Shéndetésore:

1.8  Grumbullimi i € dhénave,
rregullimi i bazés sé € dhénave,
kontrollit logjik, pe€rpunimi dhe
analizimi i 1& dhénave dhe pérgatitja ¢
raportit vjetor t& SEmundjeve 1€ rralla
nga Institucionet Private
Shéndetésore;

1.9 Ndérmarrja e masave praktike
né drejtim t& avancimit t&€ raportimit 1&
statistikave shéndetésore gé lidhen me
Institucione  Private: mbajtja e
trajnimeve, seminareve, pérgatitjia e

the annual report of Births from Private
Health Institutions;

1.6 Data collection, database
management, logical control, data
processing and  analysis and
preparation of the annual report of
Malignant Discases from Private
Health Institutions:

1.7 Data collection, database
management, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report on
Chronic Non-communicable Diseases
from Private Health Institutions;

1.8 Data collection, database
management, logical control, data
processing and  analysis  and
preparation of the annual report on rare
diseases from  Private  Health
Institutions;

1.9 Undertaking practical measures in
the direction of advancing the reporting
of health statistics related to Private
Institutions: holding trainings,
seminars, preparing manuals and
international classifications, etc.;

1.6 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logitka kontrola,
obrada i analiza podataka i izrada
godisnjeg izveStaja o malignim
bolestima  privatnih  zdravstvenih
ustanova;

1.7 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logika kontrola,
obrada i analiza podataka i priprema
godisnjeg  izveStaja o hroni¢nim
nezaraznim bolestima od privatnih
zdravstvenih ustanova;

1.8 Prikupljanje podataka, upravljanje
bazom podataka, logicka kontrola,
obrada i analiza podataka 1 izrada
godidnjeg izvestaja o retkim bolestima
iz privatnih zdravstvenih ustanova;

1.9 Preduzimanje prakticnih mera u
pravcu  unapredenja  izveStavanja
zdravstvene statistike u wvezi sa
privatnim institucijama: odrZavanje
obuka, seminara, priprema prirucnika i
medunarodnih klasifikacija, itd.;




doracakéve dhe klasifikimeve
nd&rkombétare. etj..
1.10  PErpunimi i € dhénave,

kryerja ¢ analizave specifike pér
Ministriné ¢ Shéndetésisé, si dhe pér
institucione tjera me marréveshje
paraprake;

1.11  Trajnimi i koduesve klinik dhe
punétoréve shéndetésor né
Institucione Private Shéndetésore pér

Klasifikimet  Ndérkombétare 1€
Sémundjeve dhe
procedurave/shérbimeve
shéndetésore;

1.12  Bashképunimi me
institucionet vendore

dhendérkombétare si ASK, OBSH,
CDC., Eurostat lidhur me raportimin e
indikatoréve shitndetésor,
pérditésimet e klasifikimeve dhe
informimin pér zhvillimet e reja né
fushén e SISh;

1.13  Zhvillimi dhe implementimi i
projekteve  kérkimore  shkencore
vendore dhe ndérkombétare, i
hulumtimeve shkencore né fushén e
shiéndetit publik, pér t& rritur numrin e
indikatoréve sh&ndetésor 1€ raportuar
pér Institucione Private Shéndetésore

l

1.10 Data processing, carrying out
specific analyzes for the Ministry of
Health, as well as for other institutions
with prior agreement;

1.11  Training of clinical coders and
health workers in Private Health
Institutions for International
Classifications of Diseases and health
procedures/services;

.12 Cooperation with local and
international institutions such as KAS,
WHO. CDC, Eurostat regarding the
reporting of health indicators, updates
of classifications and information on
new developments in the field of SIS;

1.13 Development and
implementation  of  local  and
international scientific research

projects, of scientific research in the
field of public health, to increase the
number of health indicators reported

1.100brada podataka, vrienjc
specifiénih analiza za Ministarstvo
zdravlja, kao i za druge institucije uz
prethodni dogovor:

1.110buka  klinickih  kodera i
zdravstvenih radnika u privatnim
zdravstvenim ustanovama 7a

medunarodne klasifikacije bolesti i
zdravstvene procedure/usluge;

1.12Saradnja 54 lokalnim i

medunarodnim institucijama kao 5to su
KAS, SZ0, CDC, Eurostat u vezi sa
izveStavanjem zdravstvenih indikatora,
aruriranja klasifikacija i informacija o
novim razvojima u oblasti SIS;

1.13Razvoj i implementacija domacih
i medunarodnih nauéno-istrazivackih
projekata, naucnih istraZivanja u
oblasti javnog zdravlja, radi povecanja
broja zdravstvenih indikatora
prijavijenih za privatne zdravstvene




neé instanca vendore dhe
ndérkombétare;
1.14 Pjesémarrja né  aktivitete

profesionale dhe shkencore, trajnime,
punétori, projekte, konferenca, lidhur
me indikatorét sh&ndet¥sor n€
Institucione  Private  Shéndet&sore
brenda dhe jasht& vendit, me géllim &
shk&mbimit t& pérvojave dhe marrjes
sé eksperiencave mé (€ mira;

2. Divizioni pér Statistika Shéndet&sore
pér Institucione Private Shéndetésore,
udhéhiget nga udhéheqési i Divizionit, i ¢ili i
raporton Drejtorit &8 Departamentit pér
Statistika Shéndetésore.

3. Numri i t& punésuarve né Divizion pér
Statistika Shéndetfsore  pér  Institucione
Private Shéndetésore éshté tre (3).

Neni 40
Divizioni pér Kodifikim dhe Klasifikime
Ndérkombétare

I. Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ Divizionit

for Private Health Institutions in local
and international inslances;

|.14 Participation in professional
and scientific activities, trainings,
workshops, projects, conferences,
related to health indicators in Private
Health Institutions inside and outside
the country, in order to exchange
experiences and get the best
experiences:

2. The Division for Health Statisties for
Private Health Institutions is led by the head of
the Division, who reports to the Director of the
Department for Health Statistics.

3. The number of employees in the
Division for Health Statistics for Private
Health Institutions is three (3).

Article 40
Division for Codification and International
Classifications

1. The duties and responsibilities of the

ustanove na domadéim i medunarodnim
instancama;

1.14U&ed¢e u struénim i naudnim
aktivnostima, obukama, radionicama,
projektima, konferencijama, vezano za
zdravstvene pokazatelje u privatnim
zdravstvenim ustanovama u zemlji 1
inostranstvu, u cilju razmene iskustava
i dobijanja najboljih iskustava;

2. Odsek za zdravstvenu statistiku za
privatne zdravstvene ustanove vodi Sef
Odseka, koji odgovara direktoru Odeljenja za
zdravsivenu statistiku,

3. Broj zaposlenih u Odseku za
zdravstvenu statistiku privatnih
zdravstvenih ustanova je tri (3).
Clan 40
Odsek za kodifikaciju i medunarodne
klasifikacije

.  DuZnosti i odgovomosti Odseka za

pér Kodifikim dhe Klasifikime | Division for Codification and International | kodifikaciju i medunarodne klasifikacije su:
Ndérkombétare jané: (lassifications are:
1.1 Pjesémarrja né& grupel punuese 1.1 Participation in working groups 1.1 Ucesce u radnim grupama za izradu
pér  hartimin e  legjislacionit, for the drafting of legislation, strategies nacrta zakona, strategija u vezi sa




strategjive q€ lidhen me Kodifikim [
dhe Klasifikime Ndérkombé&tare: |

1.2 Hartimi i planit t# aktiviteteve
pér Klasifikime Ndérkombétare duke

pérfshirgé  pérkrahjen financiare
(buxhetin);
1.3 Bashképunimi me

Organizatén Botérore t& Shéndetésisé
dhe gendra tjera pér kodifikim dhe
Klasifikime Ndérkombétare lidhur me
ndryshimet/plotésimet eventuale té
klasifikimeve ndérkombétare té
sémundjeve dhe

procedurave shéndetésore;

1.4 Bashk&punimi me gendra tjera
q¢ ¢ kan& zhvilluar procesin e
tranzicionit pér kodifikimin ¢
mortalitetit si  WHO  Mortality
Reference Group pér kodifikimin ¢
monrtalitetit me Klasifikim
Ndérkombétar t& Sémundjeve ICD | 1:

1.5 Kontrolli logjik dhe analiza e
kodit, shkakut t& wdekjes sipas
klasifikimit ndérkombétar 15
stmundjeve, sipas diagnozave (&€
analizuara dhe € raportuara né
Fletéparagitien e Vdekjeve DEM2,
kodifikimi i shkageve t& vdekjeve né

related 1o Codification and
Intemational Classifications:;

1.2 Drawing up the plan of activitics
for Intemational  Classifications
including financial support (budget):

1.3 Cooperation with the World
Health Organization and other centers
for codification and International
Classifications rclated to eventual
changes/additions to the international
classifications of discases and health
procedures,

1.4 Cooperation with other canters
that have developed the transition
process for the codification of mortality
such as the WHO Mortality Reference
Group for the codification of mortality
with the International Classification of
Diseases ICD 11;

1.5 Logical control and analysis of the
code, the cause of death according to
the imternational classification of
discases, according to the diagnoses
analyzed and reported in the Death
Form DEM2, the codification of the
causes of death in the statistical forms
for death, DEM-2;

kodifikacijom 1 medunarodnim

klasifikacijama:

1.2 lzrada plana aktivhosti za
medunarodne klasifikacije ukljuujudi
finansijsku podriku (budZet):

1.3 Saradnja sa Svetskom
zdravstvenom organizacijom i drugim
centrima za kodifikaciju i
medunarodne klasifikacije u vezi sa
eventualnim  promenama/dopunama
medunarodnih klasifikacija bolesti i
zdravstvenih procedura;

| 4 Saradnja sa drugim centrima koji su
razvili proces tranzicije za kodifikaciju
mortaliteta kao §to je Referentna grupa
S7Z0 za moralitet za kodifikaciju
mortaliteta sa Medunarodnom
klasifikacijom bolesti ICD 11;

1.5 Logitka kontrola i analiza Sifre,
uzrok smrti prema medunarodnoj
klasifikaciji bolesti, prema
dijagnozama analiziranim [
prijavlijenim u obrascu smrti DEM2,
kodifikacija uzroka smrti u statistickim
obrascima za smrt, DEM- 2;




Formularét statistikor pér vdekje.
DEM-2;

1.6 Implementimi dhe mbikéqyrja
e zhatimit e Klasifikimit
Ndérkomb®tar @ Sémundjeve dhe
Klasifikimit Ndérkombé&tar té
Procedurave Sh&ndetésore (ICHT);

1.7  Planifikimi i aktivileteve pér
rekrutimin e koduesve klinik dhe
certifikimin e tyre si parapérgatitje p&r
sigurime shéndetésore né institucionet
shéndetésore:

1.8 Planifikimi dhe mbajija ¢
trajnimeve  pér  regjistrimin e
morbiditetit dhe mortalitetit sipas dhe
procedurave shéndetésore,

1.9 Publikimi i raporteve vjetore
18 Shkageve t& vdekjeve (n€
bashk&punim me ASK) dhe ngritja e
cilésisé sé & dhénave té raportit:

1.10  Planifikimi dhe mbajtja ¢
trajnimeve pér analizén ¢ t& dhénave
t¢ mortalitetit dhe morbiditetit dhe
cilésisé sé (& informacionit,

1.11  Zhvillimi i hulumtimeve
shkencore  p¥r  raportimin ¢
indikatoréve shéndetésor shtesé né

1.6 Implementation and supervision of
the implementation of the International
Classification of Diseases and the
International Classification of Health
Procedures

(1CHI);

1.7 Planning activities for the
recruitment of clinical coders and their
certification as a preparation for health
insurance in health institutions;

1.8 Planning and holding trainings for
registration of morbidity and mortality
according to health procedures;

1.9 Publication of the annual reports
of the Causes of Death (in cooperation
with KAS) and raising the quality of
the report data;

|.10Planning and holding trainings for
the analysis of mortality and morbidity
data and the quality of information;

1.11Development of scientific research
for the reporting of additional health

indicators in international mechanisms |

1.6 Sprovodenje 1 nadzor nad
sprovodenjem Medunarodne
klasifikacije bolesti i Medunarodne
klasifikacije zdravstvenih procedura
(ICHI):

1.7 Planiranje aktivnosti za
zapoiljavanje  klini¢ckih  kodera i
njihovo sertifikovanje kao priprema za
zdravstveno osiguranje u zdravstvenim
ustanovama;

1.8 Planiranje i odrZavanje obuka za
registraciju morbidileta i mortaliteta
prema zdravstvenim procedurama;

1.9 Objavljivanje godisnjih izvestaja o
uzrocima smrti (u saradnji sa ASK) i
podizanje kvaliteta podataka izvestaja;

1.10  Planiranje i odrzavanje obuka
za analizu podataka o mortalitetu 1
morbiditetu 1 kvalitet informacija;

1.11  Razvoj nau¢nog istraZivanja za
izvestavanje o dodatnim zdravstvenim
indikatorima u medunarodnim




mekanizmat ndérkombétar q& lidhen
me Kodifikim dhe Klasilikime
Ndérkombétare;

1.12  Ndé&mmarrja e masave praktike
né drejtim t& avancimit pér Kodifikim
dhe Klasifikime Ndérkombétare:
mbajtja e trajnimeve, seminareve,
pérgatitia e  doracakéve  dhe
klasifikimeve ndérkombétare, etj.;

1.13  Pérpunimi i té dhénave,
kryerja e analizave specifike pér
Ministring e Shéndetésisé, si dhe pér
institucione tjera me marréveshje

paraprake
1.14  Trajnimi i koduesve klinik dhe

punétoréve shéndetésor né
Institucione Shéndetésore  pér
Klasifikimet  Ndérkombétare (€
SEmundjeve dhe
procedurave/shérbimeve
shéndetésore;

1.15 Bashké&punimi me
institucionet vendore dhe

ndérkombétare si ASK, OBSh, CDC
Eurostat lidhur me raportimin ¢
indikatoréve shéndetésor,
pérditesimet e klasifikimeve dhe
informimin p&r zhvillimet ¢ reja né
fushén e SISh:

related 1o Codification and
International Classifications;

1.12Undertaking practical measures in
the direction of advancement for
Codification and International
Classifications: holding  trainings,
seminars, preparation of manuals and
international classifications, etc.;

1.13Data  processing, performing
specific analyses for the Ministry of
Health. as well as for other institutions
with prior agreement

1.14Training of clinical coders and
health workers in Health Institutions
for International Classifications of
Diseases and health
procedures/services;

1.15Cooperation  with  local and
international institutions such as KAS,
WHO, CDC Eurostat regarding the
reporting of health indicators, updates
of classifications and information on
new developments in the field of SIS;

mehanizmima koji se odnose na |
Kodifikaciju | Medunarodne
klasifikacije;

1.12  Preduzimanje praktiénih mera
u pravcu unapredenja kodifikacije i
medunarodnih klasifikacija:
odrzavanje obuka, seminara, priprema
priru¢nika i medunarodnih
klasifikacija itd.;

1.13 Obrada podataka, izvodenje
specificnih analiza za Ministarstvo
zdravlja, kao i za druge institucije uz
prethodni dogovor

1.14 Obuka klinickih kodera i
zdravstvenih radnika u zdravstvenim

ustanovama 7i medunarodne
klasifikacije bolesti i =zdravstvene
procedure/usluge;

1.15 Saradnja sa lokalnim |
medunarodnim institucijama kao 5to su
KAS., SZ0, CDC Eurostat u vezi sa
izvestavanjem zdravstvenih indikatora,
azuriranja klasifikacija i informacija o
novim razvojima u oblasti SIS;




1.16  Zhvillimi dhe implementimi i
projekteve  kérkimore  shkencore
vendore dhe ndérkombétare né fushén
e shéndetit publik, né lidhje me

Kodifikim dhe Klasifikime
Ndérkombétare ng instanca vendore
dhe ndérkombétare;

.17 Pjesémarrja n& aktivitete

profesionale dhe shkencore. trajnime.
punétori, projekte, konferenca, lidhur
me Kodifikim dhe Klasifikime
Ndiérkombétare brenda dhe jashté
vendit, me géllim t& shkémbimit t&

pérvojave dhe marrjes i
eksperiencave mé (& mira;
2. Divizioni pér  Kodifikim  dhe

Klasifikime Ndé&rkombétare udhéhiget nga
udh#heqési i Divizionit, i cili | raporton
Drejtorit 1€ Departamentit pér Statistika
Shéndetésore.

3. Numri i t& punésuarve né Divizion pér
Kodifikim dhe Klasifikime Ndérkombétare
Eshité tre (3).

Neni 41
Qendra Rajonale ¢ Shindetésisé Publike

I, Misioni i Qendrés Rajonale 1€
Shiéndetésisé Publike &sht® & mbrojé dhe

1.16 Development and implementation
of local and international scientific
research projects in the field of public
health. in relation to Codification and
International Classifications in local
and international instances;

1.17 Participation in professional and
scientific activities, trainings,
workshops, projects, conferences,
related o Codification and
International Classifications inside and
outside the country, in order to
exchange experiences and obtain the
best experiences;

2.  The Division for Codification and
International Classifications is headed by the
Head of the Division, who reports 1o the

Director of the Department of Health
Statistics.
3. The number of employees in the

Division for Codification and Intemnational
Classifications is three (3).

Article 41
Regional Public Health Centre

1 The mission of the Regional Public
Health Centre is to protect and improve public

1.16 Razvoj i  implementacija
domaéih i medunarodnih nauno-
istrazivackih projekata u oblasti javnog
zdravlja, u vezi sa Kodifikacijom 1|
Medunarodnim  klasifikacijama na
domacim i medunarodnim instancama

1.17  Ugedée u stru¢nim i naunim
aktivnostima. obukama, radionicama,
projektima. konferencijama vezanim
za Kodifikaciju i Medunarodne
klasifikacije unutar i izvan zemlje, u
ciliu razmene iskustava i sticanja
najboljih iskustava;

2. Odsek za kodifikaciju i medunarodne
klasifikacije vodi Sef Odseka, koji odgovara
direktoru Odeljenja za zdravstvenu statistiku.

3. Broj zaposlenih u Odseku za
kodifikaciju i medunarodne klasifikacije je tri
(3).

Clan 41

Regionalni centar javnog zdravlja

l. Misija Regionalnog centra za javno zdravlje
| je zaStita i unapredenje javnog zdravlja na




pérmirésojé shéndetin publik né nivel rajonal,
respektivisht né komunat gé mbulon, pérmes
monitorimit, parandalimit, diagnostikés dhe
kontrollit & sémundjeve, promovimit (&
ményrave t& shéndetshme té jetesés p¥r njé
mjedis té sigurt dhe t& shéndetshém

pér komunitetin,

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e QRShP-st,
jané:

2.1 Identifikimi i rasteve (&
sémundjeve ngjitése nga
rajoni/komuna & mbulon hulumtimi
dhe pérgjigja epidemiologjike pér té
pércaktuar  burimin, rrugén e
pérhapjes, masat e parandalimit dhe
kontrollit & sémundjeve:

2.2 Zbatimi i programeve cdukative
pér parandalimin e sémundjeve dhe
promovimin e  ményrave (€
shéndetshme € jetesés, duke
shpérndaré materiale edukative dhe

informuese  pér  publikun  dhe
komunitetet lokale;
2.3 Mbikégyrja dhe analizimi |

cilésisé sé ujit t& pijshém, ajrit dhe
ushgimit pér & siguruar siguriné
shéndetésore t& popullatés, duke kryer
kontrollet  higjienike-sanitare  né
ambientet publike dhe

health at the regional level. respectively in the
municipalities it covers, through the
monitoring, prevention, diagnosis and control
of diseases, the promotion of healthy lifestyles
for a safe and healthy environment for the
community.

2  The duties and responsibilitics of the
RCPH are:

2.1 Identification of cases of
communicable diseases from the
region/municipality covered by the
research and epidemiological response

to determine the source, routc of
spread, disease prevention and control
measures;

2.2 Implementation of educational
programs for disease prevention and
promotion of healthy lifestyles,
distributing educational and
informative materials to the public and
local communities;

2.3 Supervision and analysis of the
quality of drinking water, air and food
to ensurc the health safety of the

regionalnom nivou, odnosno u opitinama koje
pokriva, kroz  praCenje,  prevenciju,
dijagnostiku i kontrolu bolesti, promociju
zdravih stilova Zivota za bezbedno 1 zdravo
okruZenje za zajednicu.

2. DuZnosti i odgovomosti RCIZ su:

2.1 Identifikacija slutajeva zaraznih
bolesti iz regiona/opétine obuhvacenih
istraZivanjem i epidemiolo3kim
odgovorom radi utvrdivanja izvora,
puta $irenja, prevencije bolesti i mera
kontrole;

2.2 Sprovodenje edukativnih
programa za prevenciju bolesti i
promociju zdravih stilova Zivota,
distribuciju edukativnog i
informativnog materijala javnosti |
lokalnim zajednicama:

2.3 Nadzor i analiza kvaliteta vode za
pice, vazduha i hrane radi
obezbedivanja zdravstvene sigurnosti

population, performing hygienic- | stanovniitva, obavljanje higijensko-
sanitary checks in public and private sanitarnih  pregleda u  javnim i
premises; privatnim prostorijama;




private;

2.4 Kryerja e analizave laboratorike
pér diagnostikimin ¢ sémundjeve,
duke siguruar cilésing dhe saktésiné e
rezultateve  laboratorike  pérmes
kontrollit t& brendshém dhe jashtém &
cilésist;

2.5 Asistimi n€ zhvillimin  dhe
zbatimin ¢ planeve né rast f€
epidemive dhe situatave emergjente t&
shéndetit publik, né bashképunim me
IKShPK-n¢ pér parandalimin dhe
kontrollin e tvre;

2.6 Vlerésimi i faktoréve (& rrezikut
pér shéndetin publik dhe rekomandimi
i masave pér minimizimin e kétyre
rrezigeve, duke kryver studime dhe
analiza pér (& identifikuar trendét dhe
modelet e sémundjeve né komunitet:

2.7 Ofrimi i  k&shillave  dhe
mbéshtetjes teknike pér institucionet
shéndetésare lokale dhe rajonale, duke
trajnuar personelin  mjek&sor dhe
shéndetésor né fushén e shéndetit
publik;

2.8 Mbikégyrja e raportimit, ofrimi i
késhillave dhe informimi lidhur me
raportimin ¢ statistikave shéndetésore
nga institucionet publike dhe private
né rajonin pérkatés:

2.4 Performing laboratory analyses for
the diagnosis of diseases, ensuring the
quality and accuracy of laboratory
results through intemal and external
quality control;

2.5 Assisting in the development and
implementation of plans in case of
epidemics and emergency public health
situations, in cooperation with the
NIPHK for their prevention and
control;

2.6 Assessing risk factors for public
health and recommending measures to
minimize these risks, conducting
studies and analyzes to identify trends
and patterns of disease in the
community;

2.7 Providing advice and technical
support to local and regional health
institutions, training medical and
health personnel in the field of public
health;

2.8 Supervision of reporting,
provision of advice and information
related to the reporting of health
statistics by public and pnvate
institutions in the relevant region;

2.4 Vrienje laboratorijskih analiza za
dijagnostiku bolesti,  osiguranje
kvaliteta i tafnosti laboratorijskih
rezultata kroz internu i eksternu
kontrolu kvaliteta:

2.5 Pomaganje u izradi i sprovodenju
planova u sluaju cpidemija i
vanrednih situacija javnog zdravlja, u
saradnji sa NIJZK za njihovu
prevenciju i kontrolu;

2.6 Procena faktora rizika za javno
zdravlje | preporuka mera za
minimiziranje ovih rizika, sprovodenje
studija i analiza za identifikaciju
trendova i obrazaca bolesti u zajednici,

2.7 PruZanje saveta i tehnicke podrike
lokalnim i regionalnim zdravstvenim
institucijama, obuka medicinskog i
zdravstvenog osoblja u oblasti javnog
zdravlja;

2.8 Nadzor nad  izveStavanjem,
davanje savela i informacija u vezi sa
izveStavanjem zdravstvenih statistika
od strane javnih i privatnih institucija u
relevantnom regionu;




2.9 Grumbullimi, agregimi,
kontrollimi, pérpunimi dhe verifikimi
i saktésis¢ dhe integritetit & (&
dhénave 1€ statistikave shéndetésore té
mbledhura nga institucionet
shéndetésore publike dhe private t€
rajonit pérkatés dhe raportimi i tyre né
Departamentin e Statistikave
Shéndetésore né IKShPK:

2.10Zbatimi i planit & pungs,
bashk&punimi dhe raportimi i rregullt

me departamentet  pérkatése né
IKShPK.
Qendra Rajonale e Shi&ndetésisé

Publike, éshté degé lokale (njési pérbérise) e
|KShPK-s8, e organizuar né nivel rajonal, né:

3.1 Prishting - e cila éshté pérgjegjése
pér komunat, Prishting, Lipjan, Fush®
Kosové, Podujevé, Obilig, Gllogoc
dhe Gracanicg. Numri i (& punésuarve
Bshié 43;

3.2 Prizren - e cila éshig pérgjegjése
pér komunat, Prizren, Suhareké,

Dragash, Mamush&. Numrn 1 1@
punésuarve &shté 33;

2.9 Collecting, aggregating,
controlling, processing and verifying
the accuracy and integrity ol health
statistics data collected from public and
private health institutions of the
relevant region and reporting them Lo
the Department of Health Statistics at
NIPHK:

2.10 Implementation of the work plan,
cooperation and regular reporting with
the relevant departments in NIPHK.

3. The Regional Centre of Public Health is a
local branch (component unit) of the NIPHK,
organized at the regional level, in:

3.1 Prishtina - which is responsible for
the municipalities of Pristina, Lipjan,
Fushé Kosovo, PodujevE, Obilig,
Gllogoc and Graganicé. The number of
emplovees is 43;

3.2 Prizren - which is responsible for
the municipalities, Prizren, Suhareki.
The number of employees is 33;

3.

2.9 Prikupljanje, zdruZivanje,
kontrola, obrada i provera tanosti i
integriteta  podataka  zdravstvene
statistike prikupljenih od javnih i
privatnih  zdravstvenih  institucija
relevantnog  regiona i njihovo
izvestavanje Odeljenju za zdravstvenu
statistiku pri NUJZK-u;

2.10Sprovodenje plana rada, saradnja i
redovno izveStavanje sa relevantnim
odeljenjima u NIJZK.

Regionalni centar javnog adravlja je

lokalna podru¥nica (komponentna jedinica)
NIJZK-a, organizovana na regionalnom nivou,

u.

3.1 Pristini - koji je odgovoran za
opétine Pridtina, Liplian, Kosovo Polje,
Podujevo,  Obili¢, Glogovac |
Gracanica. Broj zaposlenih je 43;

3.2 Prizrenu - koji je odgovoran za
opStine, Prizren, Suva Reka, Dragas,
Mamusa. Broj zaposlenih je 33;




3.3 Pejé - e cila éshté pérgjegjése pér
komunat, Pejé. Istog, Kling, Degan
dhe Junik. Numri i t& punésuarve éshté
30;

3.4 Mitrovicé - e cila éshté prgjegjése
pér komunat, Mitrovicé, Vushtrri,
Skenderaj, Mitrovicé e Veriut, Zubin
Potok, Zvegan dhe Leposavig. Numri
i t& punésuarve Eshté 24;

3.5 Ferizaj, e cila éshté pérgjegjése pér
komunat, Ferizaj - Kaganik, Shtime,
Shigrpcé, Hani i Elezit. Numri 1 té
pun&suarve éshté 27;

3.6 Gjilan - e cila &shté pérgjegjése pér
komunat Gijilan, Viti, Kamenicé,
Kllokot, Ranilluk, Partesh dhe
Novobé&rdé, Numri i € pungsuarve
éshté 23;

3.7 Gjakové, e cila &hté pérgjegjése
pér komunat, Gjakové, Rahovec dhe
Malishevé, Numri i @ punésuarve
éshté 18;

4, QRShP né aspektin organizativ dhe
hicrarkik é&shté ekuivalente me njé
departament t& IKShPK-st¢ dhe organizohet
né divizione sipas veprimtarisé sé IKShPK-
s¢, Epidemiologji, Mikrobiologji, Ekologji
Humane, Mjekési Sociale.

3.3 Pejé - which is responsible for the
municipalitics of Pejé, Istog, Kling,
Degan and Junik, Dragash, Mamushé.
The number of employees is 30,

3.4 Mitrovica - which is responsible
for the municipalities of Mitrovica,
Vushtrri, Skenderaj, North Mitrovica,
Zubin Potok, Zvegan and Leposavic.
The number of employees is 28;

3.5 Ferizaj - which is responsible for
the municipalities, Ferizaj, Kaganik,
Shtime, Shtérpce, Hani i Elezit. The
number of employees is 27

3.6 Gjilan - which is responsible for
the municipalities of Gjilan, Vid,
Kamenica, Kllokot, Ranilluk, Partesh
and Novobérde. The number of
employees is 23;

3.7 Gjakové - which is responsible for
the municipalities of Gjakové,
Rahovec and Malishevé. The number
of employees is 18.

4.RCPH in terms of organization and hierarchy
is equivalent to a department of NIPHK and is
organized in divisions according to the activity
of IKS hPK, Epidemiology, Microbiology,
Human Ecology, Social Medicine,

3.3 Pe¢i - koji je odgovoran za opStine
Peé. Istok. Klina, Decani i Junik. Broj
zaposlenih je 310

3.4 Mitrovici - koji je odgovoran za
opitine Mitrovica, Vugitm, Srbica,
Severna Mitrovica, Zubin Potok,
Zvetan i Leposavi¢. Broj zaposlenih je
24,

3.5 Uro3eveu - koji je odgovoran za
opitine Urodevac, Kacanik, Stimlje,
Strpee, Elez Han., Broj zaposlenih je
27;

3.6 Gnjilanu - koji je odgovoran za
opstine Gnjilane, Vitina, Kamenica,
Klokot, Raniluk, Parted i Novo Brdo.
Broj zaposlenih je 23;

3.7 Pakovici - koji je odgovoran za
opStine  Pakovica, Orahovac i
Malisevo. Broj zaposlenih je 18.

4, RCJZ po organizaciji i hijerarhiji je
ckvivalentan odeljenju NIJZK-a i organizovan
je po odsecima prema delamosti NLIZK,
Epidemiologija, Mikrobiologija, Humana
ekologija, Socijalna medicina.




5.  Divizionet e QRShP-ve, sipas paragrafit
4 & kétij neni, kané detyra dhe pérgjegjési t&
ngjashme me departamentet ¢ IKShPK-sé,
duke siguruar koordinim efikas dhe zbatim 1€
unifikuar 18 politikave shéndet&sore né nivel
kombétar dhe rajonal.

6. Mekérkesé té departamenteve pérkalse
it IKShPK-s&, divizionet e QRShP-ve
dorézojné raporte dhe t& dhéna t& detajuara
pér nevojat ¢ departamenteve t& IKShPK-st,
duke siguruar pErputhshméri dhe mbéshtetje
né procesin ¢ mbledhjes dhe analizés s&
informacionit.

7. OQRShP udhéhiget nga Drejtori |
(QRShP-sé i cili e organizon dhe e drejlon
punén ¢ QRShP-sé dhe i pérgjigjet Drejtorit
Ekzekutiv (& IKShPK-sg,

8  Numri i t& pundsuarve n€ t€ gjitha
QRShP, éshté njéqindé ¢ néntédhjeté e tet®
(198).

Neni 42
Departamenti pér Financa dhe Shérbime
té Pérbashkiéta

. Misioni i Departamentit pér Financa dhe
Shérbime té& Pérbashkéta €shié t& sigurojE
menaxhimin efektiv dhe transparent (&
burimeve financiare dhe materiale (€ institutit,

5. The divisions of the CRShP, according to
paragraph 4 of this article, have tasks and
responsibilities similar to the departments of
the NIPHK, ensuring efficient coordination
and unified implementation of health policies
at the national and regional

level.

6.At the request of the relevant departments of
the NIPHK, the divisions of the CRShP submit
detailed reports and data for the needs of the
departments of the NIPHK, ensuring
compliance and support in the process of
information collection and analysis.

7.The CRShP is led by the Director of the
CRShP who organizes and directs the work of
the CRShP and answers to the Executive
Director of the NIPHK.

8. The number of employees in all RCPH is one
hundred and ninety-eight (198).

Article 42
Department of Finance and Shared
Services

|. The mission of the Department for
Finance and Shared Services is o ensure the
effective and transparent management of the
institute's financial and material resources,

5. Odseci RCJZ-a, prema stavu 4. ovog
¢lana, imaju zadatke i odgovomosti slicne
odeljenjima NIJZK-a, osiguravajuci efikasnu
koordinaciju i jedinstveno sprovodenje
zdravstvenibh  politika na nacionalnom |
regionalnom nivou.

6. Na zahtev nadleZnih odeljenja NUJZK-a,
odseci RCJZ-a dostavljaju detaljne izveStaje i
podatke za potrebe odeljenja NIJZK-a,
osiguravajuéi uskladenost i podriku u procesu
prikupljanja i analize informacija.

7. RCIZ wvodi direktor RCJZ-a koji
organizuje i usmerava rad RCIZ i odgovara
lzvrSnom direktoru NIJZK.

8. Broj zaposlenih u svim RCIZ je sto
devedeset i osam (198).

Clan 42
Odeljenje za finansije i opite usluge

l. Misija Odeljenja za finansije 1 opste
usluge je da oberbedi efikasno i transparentno
upravljanje  finansijskim i materijalnim

resursima instituta, pruZajuci administrativou i




duke ofruar mbéshtetic administrative,
logjistike, pérfshiré teknologjing informative
dhe menaxhimin e arkivit, pér & mbéshtetur
realizimin e misionit dhe objektivat e
IKShPK-sé.

2.  Detvrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Buxhet dhe Financa, jané:

2.1 Hartimi i buxhetit né koordinim
me njésité pérkatése té institutit, duke
pérfshiré pérgatitien e Komizls
Afatmesme (& Shpenzimeve, si dhe
sigurimi i harmonizimit € tij me
objektivat strategjike dhe prioritetet ¢
institutit;

2.2 Pérgatitja e analizave financiare
dhe raporteve & rregullta mbi
shpenzimet, t& hyrat dhe ecuriné e
projekteve financiare, duke siguruar
transparencé dhe mbikEqyrje
realizimit & buxhent;

2.3 Kryerja e zotimeve financiare pér
projektet dhe aktivitetet, duke siguruar
pérputhshmériné e ploté me ligjet dhe
rregullat financiare si dhe mbajtja e
evidencés mbi  alokimin  dhe
shpenzimin ¢ buxhetit gjaté vitit
fiskal;

t& |

providing administrative and logistical
support, including information technology and
archive management, to support the realization
of the mission and objectives of NIPHK- of.

2.  The duties and responsibilities of the
Budget and Finance Division are:

2.1 Drawing wup the
coordination with the institute's
relevant  units, including  the
preparation of the Medium-Term
Expenditure Framework, as well as
ensuring its harmonization with the
institute's  strategic objectives and
priorities;

2.2 Preparation of financial analyzes
and regular reports oOn expenscs,
revenues and the progress of financial
projects, ensuring transparency and
supervision of budget implementation;

budget in

2.3 Making financial commitments for
projects and activities, ensuring full
compliance with financial laws and
regulations, as well as keeping records
of budget allocation and spending
during the fiscal year,

logisticku podriku, ukljucujuéi informacionu
tehnologiju i upravljanje arhivom, kako bi se
podrzala realizacija misije i ciljeva NLIZK-a.

2.  DuZnosti i odgovornosti Odeljenja za
budzet i finansije su:

2.1 lzrada budZeta u koordinaciji sa
relevantnim  jedinicama  instituta.
ukljutujuéi pripremu srednjorocnog
okvira rashoda, kao i obezbedivanje
njegove uskladenosti sa strate3kim
ciljevima i prioritetima instituta;

2.2 Priprema finansijskih analiza |

redovnih  izveStaja o rashodima,
prihodima i napretku finansijskih
projekata, obezbedujuci
transparentnost i nadzor  nad

izvrienjem budZeta;

2.3 Preuzimanje finansijskih obaveza
za projekte i aktivnosti, obezbedivanje
pune uskladenosti sa finansijskim
zakonima i propisima, kao i vodenje
evidencije o raspodeli i potrosnji
bud#eta tokom fiskalne godine;




2.4 Péérgatitja e pasqyrave financiare
né bashképunim me njésité ¢ IKShPK-
s¢ dhe QRShP-t& dhe sigurimi i njé
sistemi t¢ kontrollit & brendshém
financiar, pér té rritur transparencén
dhe llogaridhénien;

2.5 Menaxhimi,  mirémbajtja ¢
rrcteve, serveréve, kompjuteréve dhe
pajisjeve (€ tjera teknologjike, pér t&
siguruar funksionim t& géndrueshém
dhe t& sigurt (& sistemit 1€ teknologjis€
informative;

2.6 Mbéshtetja teknike pér stafin e
IKShPK-sé¢ dhe QRShP-ve né
pérdorimin c sistemeve té
informacionit dhe komunikimit, duke
pérfshiré trajnimin dhe késhillimin pér
pérdorimin  t&  teknologjiseé  s€
informacionit;

2.7 Menaxhimi i  sislemeve &
komunikimit & brendshém dhe &
jashtém, duke pérfshiré telefonat,
video-konferencat  dhe ueb-fagen
zyrtare & institutit, si dhe siguria e
pérditésimit t&¢ informacionit dhe
aplikacioneve t& ofruara pér publikun
dhe zyrtardt;

2.8 Planifikimi dhe mbikégyrja e
‘mirémbajtjes, riparimit dhe

2.4 Preparation of financial statements
in cooperation with the units of NIPHK
and RCPHs and ensuring a system of
internal financial control, to increase
transparency and accountability;

2.5 Management, maintenance  of |

networks, servers, computers and other
technological equipment, to ensure
stable and secure operation of the
information technology system:

2.6 Technical support for the staff of
the NIPHEK. and the CRShPs in the use
of information and communication
systems, including training and
counseling on the use of information
technology:

2.7 Management of internal and
external communication  systems,
including telephones, video
conferences and the official website of
the institute, as well as ensuring the
updating of  information  and
applications provided to the public and
officials;

2.8 Planning and supervision of
maintenance, repair and utilization of

2.4 Priprema finansijskih izveStaja v
saradnji sa jedinicama NIJZK-a i
RCJZ-a | obezbedivanje sistema
unutradnje finansijske kontrole, radi
povecanja transparentnosti i
odgovornosti;

2.5 Upravljanje, odriavanje mreza,
servera, racunara i druge tehnoloske
opreme, kako bi se osigurao stabilan i
siguran rad sistema informacionih
tehnologija;

2.6 Techni¢ka podrska osoblju NIJZK i
RCJZ-a u korii¢enju informacionih |
komunikacionih sistema, ukljucujuci
obuku i savetovanje o upotrebi
informacionih tehnologija:

2.7 Upravljanje internim i ekstemim
komunikacionim sistemima,
ukljuéujuci telefone, video
konferencije i zvaniénu internet
stranicu instituta, kao i obezbedivanje
aruriranja informacija i aplikacija koje
se pruzaju javnosti i sluzbenicima;

2.8 Planiranje i nadzor odrzavanja,
popravke i koridéenja objekata i




shfrytézimit té objekteve dhe aseteve, |

duke siguruar q& ato (¢ jend né
pérputhje me  standardet  dhe
funksionale:

2.9 Menaxhimi i dokumenteve, duke
perfshiré regjistrat, korrespondencat
dhe vendimet zyrtare, dhe arkivimi 1
tyre pér & ruajtur integritetin dhe
privatésing e t& dh&nave;

2.10  Organizimi dhe menaxhimi i
furnizimeve t& materialeve dhe
inventarit, pérfshiré mbajtjen ¢ njé
regjistri t& sakté 1€ stokut dhe
sigurimin ¢ pérdorimit efikas t€
burimeve;

2.11  Ofrimi i shérbimeve
mbéshletdse  administrative  dhe
logjistike pér té gjitha njésité e
institutit, duke ndihmuar né
formulimin dhe zbatimin e
procedurave operative dhe
rregulloreve té brendshme:

2.12 Sigurimi g€ dokumentet ¢
réndésishme t& jené t&€ qasshme pér
publikun dhe stafin, n& p&rputhjc me
ligjet pér qasie né informacione, si dhe
pérgatitja ¢ pérgjigjeve ndaj kérkesave
pér informacion,

facilities and assets, ensuring that they
are in accordance with standards and
functional;

2.9 Document management, including
records, correspondence and official
decisions, and their archiving to
maintain data integrity and privacy;

2.10 Organizing and managing
material supplies and inventory,
including keeping accurate stock
records and ensuring cfficient use of
resouUrccs,

2.11 Providing administrative and
logistical support services to all units of
the institute, helping to formulate and
implement operating procedures and
internal regulations:

2.12 Ensuring that imporant
documents are accessible to the public
and staff, in accordance with access to
information laws, and preparing
responses to requests for information.

imovine, obezbedujuéi da su u skladu
sa standardima i funkcionalni:

2.9 Upravljanje dokumentima,
ukljufujuéi evidenciju, prepisku i
zvaniéne odluke, i njihovo arhiviranje
radi odrzavanja integrileta i privatnosti

podataka;

2.100rganizovanje i  upravljanje
materijalnim zalihama i inventarom,
ukljuéujuéi vodenje tatne evidencije
zaliha i osiguranje efikasnog koris¢enja
resursa;

2.11Pruzanje usluga administrativne i
logistitke podrike svim jedinicama
instituta, pomaganje u formulisanju i
implementaciji operativnih procedura i
internih propisa;

2.120siguravanje  da  su  vaini
dokumenti dostupni javnosti i osoblju,
u skladu sa zakonima o pristupu
informacijama, i priprema odgovora na
zahteve za informacijama,




3.  Departamenti pér Financa dhe Sh&rbime [
té Pérbashkéta, udh&higet nga Drejtori, i cili
raporton Drejtorit t& Ekzekutiv.

4.  Departamenti pér Financa dhe Shérbime
t& Pérbashkéta pérb&het nga kéto divizione:

4.1 .Divizioni pér Buxhet dhe Financa: |

42.Divizioni pér Shérbime @&
Pérbashkéta:

43 Divizioni pér  Teknologji
Informative dhe Arkiv.

5. Numri i t& punésuarve né Departamentin
pér Financa dhe Shérbime 1€ Pérbashkéta,
éshté njézeté e njé (21).

Neni 43
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1. Detyrat dhe pergjegjésité ¢ Divizionit pér
Buxhet dhe Financa, jané:

1.1 Planifikimi i buxhetit n&
koordinim me njésité pérkatgse nc
kuadér té IKShPK-sé dhe pérgatitjen ¢
Kornizés Afatmesme t& Shpenzimeve,
né harmoni me kérkesat e njésive
buxhetore;

1.2 Bashk&rendimi me Ministriné
¢ Shéndetésisé, lidhur me buxhetin

3,  The Department for Finance and Shared
Services is led by the Director, who reports to
the Executive Director.

4. The Department for Finance and Shared
Services consists of the following divisions:

4.1.Budget and Finance Division:

4.2 Division for Common Services;

4.3.Division for Information
Technology and Archives.
5. The number of employees in the

Department for Finance and Shared Services is
twenty-one (21).

Article 43
Budget and Finance Division

I  The duties and responsibilities of the
Budget and Finance Division are:

|.] Budget planning in coordination
with the relevant units within the IK5
hPK and the preparation of the
Medium-Term Expenditure
Framework, in harmony with the
requirements of the budget units:

1.2 Coordination with the Ministry of
Health, regarding the budget and

3. Odeljenje za finansije i opéte usluge vodi |
direktor. koji odgovara IzvrSnom direktoru.

4. Odeljenje za finansije i opite usluge se
sastoji od slededih odseka:

4.1. Odsek za budZet i finansije;
4.2. Odseck za zajedniéke sluzbe:

4.3. Odsek za informati¢ku tehnologiju
i arhive.

5.Broj zaposlenih u Odeljenju za finansije i
op5te usluge je dvadeset i jedan (21).

Clan 43
Odsck za budzet 1 finansije

2. Du¥nosti i odgovornosti Odseka za budzet
i finansije su:

|1 Planiranje budZeta u koordinaciji sa
relevantnim jedinicama unutar N1JZK i
izrada Srednjoroénog okvira rashoda, u
skladu sa zahtevima budZetskih
jedinica;

sa  Ministarstvom
sa budfetom 1

1.2 Koordinacija
zdravlja, u wvezi




dhe té hyrat e IKShPK-sé¢ si dhe
regjistrimin e 1€ hyrave dhe &
donacioneve (& ndryshme dhe
inkorporomi i tyre né buxhetin sipas
legjislacionit pérkatés;

1.3 Pérgatitja e analizave
buxhetore si dhe raporteve mbi
shpenzimin e buxhetit dhe monitorimi
i realizimit 1& projekteve € cilat jané
té lidhura me buxhetin e IKShPK-s&;

1.4 P&rgatitjia e planit rrjedhjes €
parasé né pérputhje me legjislacionin
dhe rregullat e pé&rcaktuara si dhe
sigurimi q& zotimet dhe shpenzimet
jané béré né pérputhje me

rregullat financiare;

1.5  Vlerésimi i ndikimit buxhetor
pér projekt dhe dokumentet strategjike
nga fushéveprimi i IKShPK-s&:

1.6 Zotimi i mjeteve  pér
realizimin e pagesave pér
projekte/aktivitete si dhe menaxhimi i
lidhshmérisé sé mjeteve té alokuara,
atyre té shpenzuara dhe 1€ zotuara
gjate vitit fiskal:

1.7 Pérgatitja e pasgyrave
financiare sé& bashku me njésité
buxhetore né kuadér 1€ Agjencisé dhe

revenues of the NIPHK, as well as the
registration of revenues and various
donations and their incorporation into
the budget according to the relevant
legislation:

1.3 Preparation of budget analyzes as
well as reports on budget spending and
monitoring of the implementation of
projects that are related to the budget of
NIPHK;

1.4 Preparation of the cash flow plan
in accordance with the legislation and
established rules as well as ensuring
that the commitments and expenses are
made in accordance with the financial
rules;

1.5 Assessment of the budget impact
for the project and strategic documents
from the scope of IKS hPK;

1.6 Commitment of funds for the
realization of payments  for
projects/activities as  well  as
management of the connection of
allocated funds, those spent and
committed during the fiscal year;

1.7 Preparation of financial statements
together with budget units within the
Agency and ensuring internal financial

prihodima NIJZK, kao i registracija
prihoda i raznih donacija i njihovo
ukljufivanje u budZet u skladu sa
relevantnim zakonodavstvom;

1.3 Priprema budZetskih analiza kao i
izvestaja o troSenju budZeta i pracenje
realizacije projekata koji se odnose na
budZet NIJZK;

1.4 Priprema plana toka gotovine u
skladu sa zakonodavstvom i utvrdenim
pravilima, kao i obezbedivanje da su
obaveze i trofkovi izvrieni u skladu sa
finansijskim pravilima;

1.5 Procena uticaja na budZet za
projekat i straleike dokumente iz
delokruga N1JZK-a;

1.6 Anga¥ovanje sredstava za
realizaciju placanja 7a
projekte/aktivnosti kao i upravljanje
povezivanjem dodeljenih sredstava,
onih utrodenih i angaZovanih tokom
fiskalne godine;

1.7 Priprema  finansijskih izveStaja
zajedno sa budZetskim jedinicama u
okviru Agencije i obezbedivanje |




sigurimi i kontrollit & brendsh&m
financiar bazuar n& parimel e
llogaridhénies.

2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa
udh&higet nga udh&heqési i Divizionit, i cili 1
raporton Drejtorit t&€ Departamentit pér
Financa dhe Shérbime t& Pérbashkéta.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér
Buxhet dhe Financa

Eshti pesé (5).

Neni 44
Divizioni pér Shérbime té Pérbashkéta

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Shérbime t& Pérbashkéta, jant:

1.1 Ofrimi ': shérbimeve
administrative, mbéshtetése  dhe
logjistike pér organizimin e proceseve
operative dhe siguring g€ funksionimi
i IKShPK-sé t& realizohet n€ ményré
efikase dhe n& pérputhje me
procedurat ligjore;

1.2 Mbéshtetia né formulimin dhe
zbatimin e  formularéve  dhe
procedurave pér ofrimin e shérbimeve
nga IKShPK si dhe bashk&punimi pér
pérmirésimin e tyre;

control based on the principles of
accountability,

2 The Budget and Finance Division is led
by the Head of the Division, who reports to the
Director of the Finance and Shared Services
Department.

3 The number of employees in the Budget
and Finance Division is
five (5).

Article 44
Division for Common Services

1. The duties and responsibilitics of the
Shared Services Division are:

I.1 The provision of administrative,
support and logistic services for the
organization of operational processes
and the assurance that the operation of
NIPHK is carried out efficiently and in
accordance with legal procedures:

1.2 Support in the formulation and
implementation of forms and
procedures for the provision of services
by NIPHK as well as cooperation for
their improvement;

unutrainje finansijske kontrole na
osnovu principa odgovornosti.

' 2.0dsek za budZet i finansije vodi Sef Odscka,
koji odgovara direktoru Odeljenja za finansije
i opste usluge.

3.Broj zaposlenih u Odseku za budzet i
finansije je pet (5).

Clan 44
Odsek za opSte usluge

|. DuZnosti i odgovomosti Odseka za opste
usluge su:

1.1 PruZanje administrativnih,
logisti¢kih i wusluga podrske =za
organizaciju operativnih procesa i
osiguranje da se rad NIJZK-a obavlja
efikasno i u skladu sa zakonskim
procedurama,

1.2 Podriska u  formulisanju i
implementaciji oblika | procedura za
pruZanje usluga od strane NIJZK-a kao
i saradnja za njihovo pobolj3anje;




I.3Mbikégyrja e  mirémbajtjes,
riparimit dhe  shfrytézimit &
objekteve, dhe aseteve t& [KShPK-sé,
pérfshiré sigurimin qé objektet dhe
asetet t&  mirémbahen  sipas
procedurave t& pércaktuara;

| 4 Menaxhimi dhe mirémbajtja e
automjeteve, pérfshiré planifikimin e
mirémbajtjes, pércielljen e
shpenzimeve & karburantit dhe
mbikégyrjen ¢  pérdorimit e
automjeteve,

1.5 Menaxhimi i depos dhe furnizimi
me malteriale, inventar dhe sigurimi i
pajisjeve t& nevojshme pér IKShPK-
né;

1.6 Sigurimi 1 furmizimeve me
inventar, pajise dhe materialeve
shpenzuese si dhe shpémdarjes s&
tyre, duke planifikuar dhe koordinuar
shpérndarjen  pér (&  siguruar
dorézimin e tyre n& kohén e duhur;

1.7 Pérgatitia e raporteve periodike
dhe sipas kérkests mbi funksionimin
dhe efikasitetin ¢ veprimtaris€ sé
divizionit.

2. Divizioni pér Shérbime & Pérbashkéta
udh&higet nga udh&heqg@si i Divizionit, i cili i

1.3 Supervision of the maintenance,
repair and use of the facilities and
assets of NIPHK, including ensuring
that the facilities and assets are
maintained according to the established
procedures;

1.4 Vehicle management and
maintenance, including maintenance
scheduling, tracking fuel costs and
monitoring vehicle usage:;

1.5 Warchousc ~ management  and
supply of materials, inventory and
provision of necessary equipment for
the NIPHK;

1.6 Ensuring supplies of inventory,
equipment and consumables as well as
their  distribution, planning and
coordinating distribution to ensure
their delivery at the right time;

1.7 Preparation of periodic reports and
as requested on the operation and
efficiency of the division's activity.

2. The Shared Services Division is led by
the Head of the Division, who reports to the

1.3 Nadzor odrZzavanja, popravke i
korid¢enja objekata i imovine NLIZK,
ukljuéujuéi i osiguranje da se objekti i
imovina odrzavaju u skladu sa
utvrdenim procedurama;

1.4 Upravljanje i odrZavanje wvozila,
ukljuéujuéi zakazivanje odrZavanja,
pracenje troskova goriva i pracenje
korid¢enja vozila;

1.5 Upravljanje skladiStem i
snabdevanje materijalom, inventarom i

obezbedivanje potrebne opreme za
NIIZK:

1.6 Osiguravanje zaliha inventara,
opreme i potrofnog materijala kao i
njihovu  distribuciju, planiranje 1
koordinaciju distribucije kako bi se
osigurala njihova isporuka u pravo

Vreme:

1.7 Priprema periodiénih izvestaja i
prema zahtevu o radu i efikasnosti
aktivnosti odseka.

2. Odsek za opdte usluge vodi Sef Odseka,
koji odgovara direktoru Odeljenja za finansije ;




raporton Drejtorit t€ Departamentit pér

Financa dhe Shérbime t¢ Pérbashkéta.

3. Numri i t& punésuarve n€ Divizionin pér
Shérbime té Pérbashkéta #shté njémbédhjeté

(11).

Neni 45
Divizioni pér Teknologji Informative dhe
Arkiv

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Teknologji Informative dhe Arkiv 1€
Dokumenteve, jané:

menaxhimi i
teknologjisé
IKShPK-né dhe

1.1 Ofrimi dhe
shérbimeve te
informative pér
njésité perblrése;

1.2 Zhvillimi dhe mirémbajta e
infrastrukturés st teknologjisé
informative pérfshiré mirémbajtjen e
sistemeve kompjuterike.  rrjeteve,
aplikacioneve softuerike dhe masave
té sigurisé kibernetike:

1.3  Zbatimi i sistemeve 1€ ruajtjes
dhe rikuperimit t& & dhénave per 1€
mbrojtur integritetin ¢ t&€ dhénave te
IKShPK -sé dhe njésive pérbérése;

Director of the Finance and Shared Services
Department.

3.  The number of employees in the Shared
Services Division is elven (11).

Article 45
Division of Information Technology and
Archives

. The duties and responsibilities of the
Information Technology and Document
Archive Division are:

1.1 Provision and management of
information technology services for
NIPHK and constituent units;

1.2. Development and maintenance of
information technology infrastructure
including maintenance of computer

systems, networks, software
applications and cyber security
measures;

| .2 Implementation of data storage and
recovery systems to protect the
integrity of the data of NIPHK and
constituent units;

i op5te usluge.

3.  Broj zaposlenih u Odseku za op5te usluge
je jedanaest (11).

Clan 45
Odsek za informacionu tehnologiju i
arhivu

. DuZnosti i odgovomosti Odeljenja za
informacione tehnologije i arhivu dokumenata
s

1.1 Pruzanje i upravljanje uslugama
informacione tehnologije za NLJZK |
sastavne jedinice;

1.2 Razvoj i odrzavanje infrastrukture
informacione tehnologije ukljucujuci
odrzavanje ratunarskih sistema, mreza,
softverskih aplikacija i mera sajber
bezbednosti;

1.3 Implementacija sistema za
skladiStenje i oporavak podataka radi
zastite integriteta podataka NIJZK-a i
sastavnih jedinica:




1.4  Zhvillimi dhe mirgémbajta ¢
ueb fages sé internetit & TKShPK-sE,
si dhe aplikacioneve pér qytetarét qé t&
kené gasje né shérbime dhe t& marrin
informacion;

1.5 Vendosja dhe zbatimi i masave

té privatésisé dhe sigurisé pér (€
mbrojtur informacionin e ndjeshém
shéndetésor né  pérputhje me
legjislacionin dhe rregulloret pér
privatési:

1.6  Ofrimi i mb&shtetjes pér stafin
e IKShPK-sé¢ dhe QRShP-ve pér
pérdorimin efektiv & mjeteve dhe
sistemeve té  teknologjisé  s&
informacionit, pérfshirg sistemin e
informacionit shéndetésor; :

1.7 Menaxhimi dhe organizimi i
dokumentacionit & arkivit duke
siguruar ruajtjen, pérpunimin dhe
gasjen ¢ duhur t# dokumenteve sipas
standardeve ligjore;

1.8  Digjitalizimi dhe mirémbajtja
e dokumenteve arkivore, duke
lchtésuar qgasjen elcktronike dhe
siguriné afatgjaté t&€ dokumenteve:

1.9 Zbatimi i politikave dhe
procedurave pér menaxhimin e

1.4 Development and maintenance of
the website of the NIPHK, as well as
applications for citizens to access
services and receive information;

1.5 Establishing and implementing
privacy and security measures 1o
protect sensitive health information in
accordance with privacy legislation
and regulations;

1.6 Providing support to the staff of the
NIPHK and RCPHs for the effective
use of information technology tools
and systems, including the health
information system;

1.7 Management and organization of
archive  documentation  ensuring
storage, processing and proper access
to documents according to legal
standards;

1.8 Digitization and maintenance of
archival  documents,  facilitating
clectronic access and long-lerm
security of documents;

1.9 Implementation of policies and
procedures for document management |

1.4 lzrada i odrzavanje veb stranice
NIJZK-a, kao i aplikacija za gradane za
pristup  uslugama i  primanje
informacija;

1.5 Uspostavljanje i implementacija
mera privatnosti i sigurnosti za zaStitu
osetljivih zdravstvenih informacija u
skladu sa zakonima i propisima o
privatnosti:

1.6 Pruzanje podrike osoblju NIJ/K-a
i RCJZ-a za efektivnu upotrebu alata i
sistema informacione tehnologije,
ukljuéujuéi zdravstveni informacioni
sistem:

1.7 Upravljanje i organizacija arhivske
dokumentacije obezbedivanjem
¢uvanja, obrade i pravilnog pristupa
dokumentima u skladu sa zakonskim
standardima;

1.8 Digitalizacija i odrZavanje
arhivskih dokumenata, olakSavanje
elektronskog pristupa | dugorofne
sigurnosti dokumenata;

1.9 Sprovodenje politika i procedura za
upravljanje dokumentima u skladu sa




dokumenteve né pérputhje me
rregulloret pér arkivin dhe siguring e
informacionit, duke siguruar q&
dokumentet ¢ réndésishme historike
dhe operative t& IKShPK-sé té jené t&
ruajtura dhe 1€ organizuara sak1g;

1.10  Menaxhimi dhe ruajtja ¢
dokumenteve  zyrtare, & cilat
perfshijné  regjistrat,  vendimet,
korrespondencat zyrtare dhe
dokumente t€ tjera t& réndésishme si
dhe lehtésimi né gasjen ¢ tyre;

1.11  Ofrimi i shérbimeve 1€
pérgjithshme t& pérkthimit, lekturimit
dhe shpé&rdarjes s& dokumenteve.

2. Divizioni pér Teknologji Informative dhe
Arkiv udhéhiget nga udh&hegési i Divizionit,
i cili i raporton Drejtorit t& Departamentit pér
Financa dhe Shérbime té Pérbashkéta.

3. Numri i t& punésuarve n& Divizionin pér
Teknologji Informative dhe Arkiv &shté katér

(4).

Neni 46
Divizioni pér Burime Njerézore

1. Misioni i Divizionit pér Burime
Nijer&zore €sht€ menaxhimi 1 proceseve pér
burimet njerfzore n& ményré efikase né

in accordance with archive and
information  security  regulations,
ensuring that important historical and
operational documents of the NIPHK
are stored and organized correctly:

1.10 Management and storage of
official documents. which include
registers, decisions, official
correspondence and other important
documents, as well as facilitating their
Access;

.11 Providing general services of
translation, proofreading and
distribution of documents.

2. The Division for Information Technology
and Archives is led by the head of the Division,
who reports to the Director of the Department
of Finance and Shared Services.

in the
Archives

3. The number of employees
Information Technology and
Division is four (4).

Article 46
Human Resources Division

1. The mission of the Human Resources
Division is to manage the human resources
processes efficiently in  KPIK and its

propisima o arhivskoj i informacionoj
bezbednosti, obezbedujuci da se vazni
istorijski 1 operativni dokumenti
NIJZK-a pravilno Cuvaju i organizuju;

1.10 Upravljanje i éuvanje sluZzbenih
dokumenata, koji ukljucuju registre,
odluke, sluZbenu prepisku i druge
vazne dokumente, kao i omogucavanje
njithovog pristupa;

1.11 Pruzanje  opstih  usluga
prevodenja, lekture i distribucije
dokumenata.

2. Odsek za informacionu tehnologiju i
arhivu vodi 3ef Odseka, Kkoji odgovara
direktoru Odeljenja za finansije i opste usluge.

3. Broj zaposlenih u Odseku za
informacione tehnologije i arhivu je Cetiri (4).

Clan 46
(dsek za ljudske resurse

.  Misija Odseka za ljudske resurse je da
efikasno upravlja procesima ljudskih resursa u
KPIK-u i njegovim sastavnim jedinicama,




IKShPK dhe njésité perbérése, pérfshird
rekrutimin, ngritien e  kapaciteteve,
vlerésimin e performancés dhe kompensimin
pér tu siguruar q& t& punésuarit mund
kontribuojné né ményré efektive.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Burime Njerzore, jané:

2.1 Zhvillimi i pé&rshkrimeve &
punés dhe specifikimeve pér vendet ¢
lira t& punés, publikimi i konkurseve,
pranimi dhe shgyrtimi i aphikacioneve
dhe pérgatitja e listés s& ngushté 1@
kandidatéve;

2.2 Mbiéshtetja ¢ Komisioneve né
organizimin ¢ testit dhe intervistave
me kandidatét né pé€rputhje me
legjislacionin né fugi, si dhe
udhéheqja e procesit & emérimit 1€

kandidat®ve 1€ pérzgjedhur nga
Komisionet,
2.3 Organizimi i seancave

orientuese dhe shpjegimi i politikave,
procedurave, proceseve I€ pungs me
géllim @€ ofrimit @ ndihmés pér
népunésit ¢ rinj té sapo eméruar qé @
familjarizohen me  rolet dhe
pérgjegjésitt e tyre;

constituent  units, including recruitment,
capacity building, performance appraisal and
compensation to ensure that employeces can
contribute efTectively,

2. The duties and responsibilities of the
Human Resources Division are:

2.1 Development of job descriptions
and specifications for vacancies,
publication of competitions,
acceptance and review of applications
and preparation of a shortlist of
candidates:

2.2 Supporting the Commissions in the
organization of the test and interviews
with the candidates in accordance with
the legislation in force, as well as
leading the nomination process of the

candidates selected by the
Commissions;
2.3 Organization of orientation

sessions and explanation of policies,
procedures, work processes in order to
aid newly appointed new employees to
familiarize themselves with their roles
and responsibilities;

ukljuéujuci zaposljavanje, izgradnju
kapaciteta, ocenu ucinka 1 kompenzacije kako
bi se osiguralo da zaposleni mogu efikasno
doprineti.

2. Dunosti i odgovomosti Odseka za ljudske
resurse su:

2.1 lzrada opisa poslova i
specifikacija za slobodna radna mesta,
objavljivanje konkursa, prihvatanje |
razmatranje prijava i priprema uZeg
izbora kandidata:

2.2 Podrika komisijama u organizaciji
testiranja i intervjua sa kandidatima u
skladu sa zakonima na snazi, kao i
vodenje procesa imenovanja kandidata
koje su odabrale komisije;

2.3 Organizacija orijentacionih sesija i
objasnjenja politika, procedura, radnih
procesa u cilju pruzanja pomoci
novoimenovanim zaposlenima da se
upoznaju  sa  svojim ulogama i
odgovornostima;




2.4  Mbaijtja e t& dhénave 1€ sakia
dhe t& pérditésuara & punonjésve si
dhe menaxhimi i tyre pérmes Sistemit
Informativ.  pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore (SIMBNJ) dhe
né pérputhje me legjislacionin ¢
privatésisé;

2.5  Administrimi i kompensimit té
punonjésve, pérfshiré pagat, shtesat,
shpérblimet dhe pErfitimet tjera si dhe

menaxhimi i daljes né pension dhe i
politikave t& pushimit t& punonjésve; |
26  Mbéshtetie e zbatimit 18
proceseve té vier€simit & rezullateve
né puné pér punonjésit duke ofruar
formularé, udhézime dhe sqarime pér
procesin ¢ vierésimit;

2.7  ldentifikimi i nevojave pér
trajnim dhe organizimi i programeve
pérkatése ¢ trajnimit, zhvillimi i
materialeve dhe burimeve t€ trajnimit
pér rritjen e aftésive té punonjésve dhe
zhvillimin e karrierés;

2.8  Ndérmjetésimi dhe zgjidhja e
konflikteve  midis  punonjésve,
adresimi i ankesave dhe shqetésimeve
té¢ tyre dhe promovimi i nj& mjedisi
pune pozitiv dhe gjithépérfshirts si

dhe mbéshtetia e Komisioneve

disiplinore dhe ankesave; |

2.4 Keeping accurate and updated
employee data and managing them
through the Human Resource
Management  Information  System
(HRM) and in accordance with privacy
legislation:

2.5 Administration of  employee
compensation,  including  salaries,
allowances, bonuses and other benefits
as well as management of employee
retirement and leave policies:

2.6 Support the implementation of
performance appraisal processes for
employees by providing forms,
instructions and clarifications for the
appraisal process;

2.7 ldentification of training needs and
organization of relevant training
programs, development of training
materials and resources for increasing
employee  skills  and  carcer
development;

2.8 Mediating and resolving conflicts
between employees, addressing their
complaints and concerns  and
promoting a positive and inclusive
work environment as well as
supporting disciplinary and grievance
committees;

2.4 Cuvanje taénih i aZuriranih |
podataka o zaposlenima i upravljanje
njima putem Informacionog sistema za
upravljanje ljudskim resursima (LILIR)
i u skladu sa zakonima o privatnosti;

2.5 Administracija nadoknada
zaposlenima,  ukljuCujudi plate,
dodatke, bonuse i druge beneficije, kao
i upravljanje politikama penzionisanja
i odsustva zaposlenih;

2.6 Podrika implementaciji procesa
ocenjivanja rada zaposlenih
obezbedujuéi obrasce, uputstva i
pojasnjenja za proces ocenjivanjas

2.7 Tdentifikacija potreba za obukom i
organizacija relevaninih programa
obuke, razvoj materijala za obuku i
resursa za  povecanje  vedtina
zaposlenih i razvoj karijere;

2.8 Posredovanje i reSavanje sukoba
izmedu zaposlenih. reSavanje njihovih
prituzbi i zabrinutosti i promovisanje
pozitivnog i inkluzivhog radnog
okruZenja, kao i podrika disciplinskim
i zalbenim komisijama;




29  Pérgatitia e planit vjetor dhe
planit afatmesém € personelit, né
pajtim me procesin e planifikimit
vietor (€& buxhetit & IKShPK-sé si dhe
raportin - vjetor pEr  giendjen ¢
sh&rbimit publik n& IKShPK.

3. Divizioni pér Burime Njerézore,
udh&higet nga udh&heqési i Divizionit, 1 cili i
raporton Drejtorit Ekzekutiv.

4.  Numri i 1€ punésuarve n& Divizionin pér
Burime Njerézore &shté tre (3).

Neni 47
Divizioni Ligjor

. Misioni i Divizionit Ligjor &sht& 1€
ofroj¢ mbéshtetje ligjore, & sigurojé
respektimin e ligjeve dhe t& mbrojé interesat e
IKShPK-sé, pérfshiré ofrimin e k&shillave
ligiore, hartimin dhe rishikimin e akteve (&
pérgjithshme & IKShPK-sé si dhe avokimin
pér 1& drejtat ligjore t€& IKShPK-s&.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ Divizionit
Ligjor, jan&:

2.1 Ofrimi i mbéshtetjes ligjore pér
IKShPK-ng&, pérfshiré, késhilla dhe

opinione ligjore, lidhur me zbatimin ¢
ligjeve, rregulloreve dhe urdhéresave. |

2.9 Preparation of the annual plan and
the medium-term personnel plan, in
accordance with the annual planning
process of the NIPHK budget as well as
the annual report on the state of the
public service in the
NIPHK.
3. The Division for Human Resources is led
by the head of the Division, who reports to the
Executive Director.

4. The number of employees in the Human
Resources Division is three (3).

Article 47
Legal Division

1. The mission of the Legal Division is to
provide legal support, ensure compliance with
laws and protect the interests of the NIPHK,
including providing legal advice, drafting and
reviewing the general acts of the NIPHK as
well as advocating for the legal rights of the
NIPHK -'s

2 The duties and responsibilities of the
Legal Division are:

2.1 Providing legal support to the
NIPHK, including legal advice and
opinions, related to the implementation
of laws, regulations and ordinances, to

2.9 Priprema godisnjeg plana i
srednjoroénog kadrovskog plana, u
skladu sa godiSnyim  procesom
planiranja budZeta NIJZK-a kao |
godidnjeg izvedlaja o stanju javne
sluZzbe u NIJZK-u.

3. Odsek za ljudske resurse vodi Sef
Odseka, koji odgovara TzvrSnom direktoru,

4. Broj zaposlenih u Odseku za ljudske
resurse je tri (3).

Clan 47
Pravni odsek

. Misija Pravnog odscka je pruZanje
pravne podrike, osiguranje uskladenosti sa
zakonima i zaStita interesa NUZK-a,
ukljuéuju¢i pruzanje pravnih saveta, izradu i
reviziju opitih akata NIJZK-a, kao i zalaganje
za zakonska prava NIJZK-a

2.  Dulnosti i odgovornosti Pravnog odscka
su:

2.1 PruZanje pravnc podrike NIIZK-
u, ukljuéujuéi pravne savete i misljenja,
u vezi sa sprovodenjem zakona,
pravilnika i uredbi, kako bi se osiguralo




pér t'u siguruar qé funksionimi.
vendimmarrja éshté né pérputhje me
ligjin;

2.2 Hartimi i rregulloreve.
urdhéresave, marréveshjeve,
procedurave dhe kontratave pér
IKShPK-né si dhe rishikimi i tyre pér
t¢  siguruar ligishm&riné dhe
pérafrimin e tyre me ligjet pérkatése:

2.3 Pérfagésimi i [KShPK-s& né
kontestet administrative dhe
gjyqésore, mbrojtjen kundér
pretendimeve té paléve té treta si dhe
zgjidhjen e mosmarréveshjeve pérmes
ndérmjetésimit osc negocimi pér té
zgjidhur konfliktet;

2.4 Monitorimi 1 ndryshimeve né
ligjet dhe rregulloret g€ mund t&
ndikojné né fush&veprimin e IKShPK-
sé si dhe késhillimi i udh&heqésisé pér
rishikimin dhe pérshtatjen e tyre:

2.5 Pérgatitja ¢ mjeteve juridike pér
kontestet administrative dhe
gjvgésore té IKShPK-sg;

2.6 Ofrimi i ckspertizés ligjore né ¢do
rast kur konsiderohet e nevojshme dhe
mbéshtetja juridike sipas nevojave g&
mund (& paragiten;

ensure that operation, decision-making
is in accordance with the law;

2.2 Drafting of regulations, ordinances,
agreements, procedures and contracts
for the NIPHK as well as their review
to ensure their legality and alignment
with the relevant laws;

2.3 Representation of | KSHPK in
administrative and judicial disputes,
defense against claims of third parties
as well as resolution of disputes
through mediation or negotiation to
resolve conflicts;

2.4 Monitoring changes in laws and
regulations that may affect the scope of
NIPHK as well as advising the
lcadership on their review and
adaptation;

2.5 Preparation of legal remedies for
administrative and judicial disputes of
NIPHK:

2.6 Providing legal expertise in any
case when it is considered necessary
and legal support according to the
needs that may arise;

da je rad, donosenje odluka v skladu sa
zakonom;

2.2 lzrada pravilnika, uredbi,
sporazuma, procedura i ugovora za
NUZK, kao i njihovo razmatranje kako
bi se osigurala njihova zakonitost i
uskladenost sa relevantnim zakonima;

2.3 Zastupanje | NIJKZ-a u upravnim
i sudskim sporovima, odbrana od tuzbi
trec¢ih strana, kao i reSavanje sporova
posredovanjem ili pregovorima za
resavanje sukoba,

2.4 Praéenje promena u zakonima i
uredbama koje mogu uticati na
delokrug NIJZK-a kao i savetovanje
rukovodstva o njihovom pregledu i
prilagodavanju;

2.5 Priprema pravnih lekova za
upravne i sudske sporove NIJZK-a;

2.6 Pruzanje pravne ckspertize u
svakom sludaju kada se smatra
neophodnim i pravne podrike u skladu
sa potrebama koje se mogu pojaviti;




2.7 Mbikégyria e  zbatimit &
legjislacionit lidhur me IKShPK-n€
dhe QRShP-t¢, akteve té brendshme
dhe vendimeve si dhe pérgatitja e

raporteve  periodike dhe  sipas
kérkesés.
3.  Divizioni Ligjor, udh&higet nga

udh#heqési i Divizionit, i cili i raporton
Drejorit Ekzekutiv.

4,  Numri i t& pun&suarve né Divizionin
Ligjor éshié tre (3).

Neni 48
Divizioni pér Prokurim Publik

. Misioni i Divizioni pér Prokurim Publik
&shté & sigurojé blerjen efikase dhe me kosto
efektive 1€ mallrave dhe shé&rbimeve (&
nevojshme duke respektuar drejtésing,
transparencén dhe pajtueshm@rin€ me ligjet,
rregulloret dhe politikave pérkatése 12
|KShPK-sé, si dhe standardeve etike.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Prokurim Publik, jané:

2.1 Identifikimi 1 nevojave (€
IKShPK-sé pér mallra, shérbime dhe
puné dhe pérgatitja e planit vjetor &

2.7 Supervision of the implementation
of the legislation related to the NIPHK
and the RCPHs, internal acts and
decisions, as well as the preparation of
periodic reports and upon request.

3. Legal Division is led by the head of the
Division. who reports to the Executive
Director.

4. The number of employees in the Legal
Division is three (3).

Article 48
Public Procurement Division

I. The mission of the Public Procurement
Division is to ensure the efficient and cost-
effective purchase of necessary goods and
SEIVICES while respecting fairness,
transparency and compliance with relevant
laws, regulations and policies of the NIPHK.
as well as ethical standards.

2. The duties and responsibilities of the
Public Procurement Division are:

2.1 Identification of the needs of the
NIPHK for goods, services and work
and the preparation of the annual

procurement plan in accordance with |

2.7 Nadzor nad  sprovodenjem
zakonodavstva u vezi sa NIJZK-om |
RCJZ-om, internih akata i odluka, kao
i priprema periodi¢nih izveStaja i na
zahtev,

3. Pravni odsek vodi Sef Odseka, koji
odgovara lzvrinom direktoru.

4. Broj zaposlenih u Pravnom odseku je tri
(3).

Clan 48
Odsek za javne nabavke

1. Misija Odseka za javne nabavke je da
osigura cfikasnu i isplativu  kupovinu
potrebnih dobara i usluga uz postovanje
praviénosti, transparentnosti i uskladenosti sa
relevantnim zakonima, propisima i politikama
NIJZK-a, kao i etickim standardima.

2. DuZnosti i odgovornosti Odseka za javne
nabavke su.

2.1 Identifikacija potreba NIJZK-a za
robom, uslugama i radom 1 priprema
godisnjeg plana nabavke u skladu sa




prokurimit né pajtim me legjislacionin
né fuqi dhe prioritetet ¢ IKShPK-sE;

2.2 Pérgatitia  dhe  l&shimi i
dokumenteve t& prokurimit si kérkesat
pér propozime, kérkesat p&r Kuotime
dhe ftesat pér oferté dhe mbledhja ¢

tyre:

2.3 Pércaktimi i metodologjisé sé
prokurimit dhe procedurat e vlerésimit
t&¢ ¢mimeve dhe vlerésimi i ofertave
dhe propozimeve pér t& zgjedhur
furnizuesit mé té pérshtatshém bazuar
né kritere si cmimi, cilésia dhe aftésia;

2.4 Negocimi  dhe  finalizimi 1
kontratave me fumnitorét dhe ofruesit e
shérbimeve ¢ pérzgjedhura dhe
sigurimi qé kontratat jan€ t& qarta, dhe
né pérputhje me legjislacionin,
politikat dhe rregulloret e IKShPK-s&:

2.5 Krijimi dhe mbajtja €
marrédhénieve pozitive me fumitorid,
puné kryerésit dhe shitésit si dhe
rishikimi i rregullt i performancés s&
furnitoréve pér té vierésuar afiésing e
tyre pér t& pérmbushur kiérkesat e
cilésisé, ofrimit dhe shérbimit;

2.6 Bashképunimi me furnitorét pér &
pérmirésuar proceset, cilésing dhe

the legislation in force and the
priorities of the NIPHK;

2.2 Preparation  and
procurement documents such as
requests for proposals, requests for
quotations and invitations to bid and
their collection;

2.3 Defining procurement
methodology and price evaluation
procedures and evaluating bids and
proposals to select the most suitable
suppliers based on criteria such as

price, quality and capability:

2.4 Negotiating and finalizing contracts
with selected suppliers and service
providers and ensuring that the
contracts are clear, and in accordance
with the legislation, policies and
regulations of NIPHK:

2.5 Establishing and  maintaining
positive relationships with suppliers,
contractors and vendors and regularly
reviewing supplier performance to
assess their ability to meet quality,
delivery and service requirements;

2.6 Collaborating with suppliers to
improve  processes, quality and

issuance of |

zakonima na snazi i prioritetima
NI ZK-a;

2.2 Priprema i izdavanje
dokumentacije nabavke kao 5to su
zahtevi za predloge, zahtevi za ponude
i pozivi za podnoSenje ponuda |
njihovo prikupljanje:

2.3 Definisanje metodologije nabavke i
procedura procene cena i evaluacija
ponuda i predloga 2za odabir
najpogodnijih  dobavljata na osnovu
kriterijuma kao 5to su cena, kvalitet i
sposobnost;

2.4 Pregovaranje i finalizacija ugovora
sa  odabranim  dobavljaima i
pruzaocima usluga i osiguravanje da su

ugovori jasni i wu skladu sa
zakonodavstvom, politikama i
propisima NIJZK-a:

2.5 Uspostavljanje i  odrZavanje

pozitivnih odnosa sa dobavljacima,
izvoda¢ima i prodavcima i redovno
preispitivanje ucinka dobavljala kako
bi se procenila njihova sposobnost da
ispunc zahteve kvaliteta, isporuke i
usluga;

2.6 Saradnja sa dobavljatima na
poboliSanju  procesa, kvaliteta i




efikasitetin si dhe adresimi i ¢do
céshtjeje  ose  mosmarréveshjeje
kontraktuale;

2.7 Planifikimi dhe koordinimi 1
shpémdarjes s€ mallrave dhe
materialeve né njésité pérbrise (€
IKShPK-sé;

2.8 Sigurimi gé t& gjitha aktivitetet e
prokurimit  respektojngé  kérkesat
ligiore dhe rregullatore si dhe
menaxhimi i dokumentacionit dhe
regjistrimeve  p#r  procesel e
prokurimit pér géllime auditimi;

2.9 Zbatimi i praktikave mé& t& mira,
etike dhe transparente t€ prokurimit
pér & parandaluar korrupsionin dhe
favorizimin, ulur kostot dhe pér té
rritur efektivitetin e pérgjithshém;

2.10 Sigurimi i trajnimeve dhe
udhézimeve pér stafin ¢ prokurimit &
pérfshirg n& proceset € prokurimit pér
té¢ siguruar g€ ata t& kuptojné dhe
ndjekin procedurat ¢ duhura.

3. Divizioni pér Prokurim  Publik,
udhghiqet nga Udh&heqési i Divizionit i cili i
raporton Drejtorit Ekzekutiv t& IKShPK-s€.

efficiency as well as addressing any
contractual issues or disputes;

2.7 Planning and coordination of the
distribution of goods and materials in
the constituent units of NIPHK;

2.8 Ensuring that all procurement
activities comply with legal and
regulatory requirements as well as
managing documentation and records
for procurement processes for audit

purposes:

2.9 Implementing best, ethical and
transparent procurement practices o
prevent corruption and favouritism,
reduce costs and increase overall
effectiveness;

2.10  Provide training and guidance
to procurement staff involved in
procurement processes to ensure they
understand and follow appropriate
procedures.

3.  The Division for Public Procurement is
led by the Head of the Division who reports to
the Executive Director of NIPHK.

efikasnosti, kao i reSavanje bilo kakvih
ugovomnih pitanja ili sporova;

2.7 Planiranje i koordinacija
distribucije robe i materijala v
sastavnim jedinicama NIJZK-a;

2.8 Osiguravanje da su sve aktivnosti
nabavke u skladu sa zakonskim 1
regulatornim  zahtevima, kao i
upravljanje dokumentacijom i
evidencijom za procese nabavke u
svrhu revizije:

2.9 Implementacija najboljih, etickih i
transparentnih praksi nabavki kako bi
se spredila korupeija i favorizovanje,
smanjili troSkovi | povecala ukupna
efikasnost;

2.10 Obezbedivanje obuke i
smernice za osoblije za nabavke
ukljugeno u procese nabavke kako bi se
osiguralo da razumeju i slede
odgovarajuce procedure.

3. Odsek za javne nabavke vodi 3ef odseka koji
odgovara lzvrinom direktoru NIJZK-a.




4. Numri i té punésuarve né Divizion pér

Prokurim Publik, &shté tre (3).

KAPITULLI L1

DISPOZITAT KALIMTARE DHE

PERFUNDIMTARE

Neni 49

Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

. Ndryshimi dhe plotésimi

rregulloreje béhet sipas procedurés sé nj&jie t&

miratimit & késaj Rregulloreje.

2. Rrija apo zvog€limi i

i késaj

numrit

te

personelit né pajtim me Ligjin e Buxhetit nuk
krijon nevojé pér plot&sim-ndryshimin ¢ kiésaj
Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen

dhe/apo shuhen njésité organizative.

3.  Pranimi 1 personelit t& parashikuar me
kété Rregullore pér t& cilin nuk ekziston

buxhet aktual do t& b&het pas sigurimit t&

buxhetit me ligjin vjetor t& buxhetit.

4. Pjesé e késaj Rregulloreje &sht& Shtojca

1, e cila pérmban klasifikimin e pozitave dhe

numrin e pérgjithshme t€ gjithé t& punésuarve.

numrin né secilén njési, si dhe Shtojea Nr.2 g&

pérmban organogramin.

5. Krijimi i laboratoréve tjera referente
varésisht prej politikave & Ministrisé s&

4.  The number of employees in the Public
Procurement Division is three (3).

CHAPTER 111
TRANSITIONAL AND FINAL
PROVISIONS

Article 49
Transitional and final provisions

1. The change and completion of this
regulation is done according to the same
procedure of approval of this Regulation.

2. The increase or decrease in the number of
personnel in accordance with the Budget Law
does not create a need to supplement-change
this Regulation, except in cases where
organizational units are created and/or
extinguished.

3. The acceptance of the staff provided for
by this Regulation for which there is no current
budget will be done after securing the budget
with the annual budget law.

4. Part of this Regulation is Appendix 1,
which contains the classification of positions
and the total number of all employees, the
number in each unit, as well as Appendix No.
2. which contains the organizational chart.

5. The creation of other reference
laboratories, depending on the policies of the

4. Broj zaposlenih u Odseku za javne nabavke
jetri(3).

POGLAVLJE 111
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 49
Prelazne i zavrine odredbe

. lzmena i dopuna ove uredbe vrsi se po
istom postupku odobravanja ove Uredbe.

2. Povecanje ili smanjenje broja zaposlenih
u skladu sa Zakonom o budZetu ne stvara
potrebu za dopunom-izmenom ove Uredbe,
osim u slu¢ajevima kada se formiraju i/ili gase
organizacione jedinice.

3. Prijem osoblja predvidenog ovom
Uredbom za koje ne postoji tekuéi budZet
izvrii¢e se¢ nakon obezbedivanja budZeta
godidnjim zakonom o budZetu.

4. Deo ove Uredbe je Prilog 1, koji sadrZi
razvrstavanje radnih mesta i ukupan broj svih
zaposlenih, broj u svakoj jedinici, kao i Prilog
broj 2 koji sadri organizacionu Semul.

5.  Stvaranje drugih referentnih laboratorija,

u zavisnosti od politike Ministarstva zdravlja,




Shéndetésise, nuk krijon nevojé pér plotésim-
ndryshimin ¢ késaj Rregulloreje, laboratorét
eventuale jané pjesé e strukturave ptrkatgse &
IKSHPK-sE.

6. Me hyrjen né& fuqi t& k&saj Rregulloreje,
themelohet QRShP né Prishting né pérputhje
me nenin 41 t& késaj Rregulloreje.

Neni 50
Dispozitat shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi (& késaj rregulloreje,
shfugizohen & gjitha aktet g€ rregullojné
organizimin ¢ brendshém dhe sistematizimin
e vendeve té punés né TKShPK, si dhe pushon
s# funksionuari Sekretariati i p&rcaktuar me
Udh#zimin Administrativ (MSh) Nr. 0672023
pér Udherréfyes dhe Protokolle Klinike.

Neni 51
Hyrja né fugi

Kjo rregullore hyn né€ fugi 7 dité pas
publikimit né Gazetén Zyrtare t¢ Republikés
sit Kosovés,

A ITIA |-
L L - =1 =
Ministri i Ministrisé s E etésisé |

Ministry of Health, does not create a need to
supplement-amend  this  Regulation, the
eventual laboratories are part of the relevant
structures of the NIPHK.

6. With the entry into force ol this
Regulation, the RCPH is established in
Prishtina in accordance with Article 41 of this
Regulation.
Article 50
Repealing provisions

With the entry into force of this regulation, all
acts regulating the internal organization and
systematization of workplaces in NIPHK are
repealed, as well as the Secretariat established
by Administrative Instruction (AS) No.
06/2023 for Clinical Guidelines and Protocols.

Article 51
Entry into force

This regulation enters into force after 7 day of
its publication in the Official Gazette of the
Republic of Kosovo.

T
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Ministér of the Eﬁn‘ism@ealth' 3

ne stvara potrebu za dopunom-izmenom ove
Uredbe, eventualne laboratorije su deo
relevantnih struktura NIJZK-a.

6. Stupanjem na snagu ove Uredbe, RCJZ se

osniva u Priftini u skladu sa élanom 41. ove
Uredbe.

Clan 50
Odredbe koje se stavljaju van snage

Stupanjem na snagu ove Uredbe stavljaju van
snage svi akti koji wreduju unutradnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u
NUZK-u, kao i Seckretarijata osnovnog
Administrativnim uputstvom (AS) br. 06/2023
za klinicka uputstva i protokole,

Clan 51
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu 7 dana od dana
objavljivanja u Sluzbenom listu Republike
Kosovo.
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shtojca Nr. 1 - Klasifikimi dhe sistematizimi i pozitave (organika)

Klasa
. Numri
Kategoria dhe Klasa sipas | sipas Koefici
Struktura/Pozita L7 P-st LPSP- | enti Grupi i pozitave ekzekutue
s sve
Drejtor i Ekzekutiv Drejtues 1 Larté& 2 H2 13.4 |
: s : Grupi i1 administrimit &
Zyriar i Larté Ekzekutiv Profesional 1 I3 5.7 pérgjithshém [
y A ; Grupi i administrimit W@
Asistent Administrativ Profesional 3 117 4 pérgjithshém |
Vozitds NTM2 120 388 | |
Poritat e népunésve né Zyrén e Drejtorit € Pérgjithshém Totali: 2
Zyrar | Lani® Certifikues Profesional | 113 5.7 Grupi i ekonomisé |
. i Grupi i marrédhénieve me
[
Zyrtar pér Informim | Profesional 2 15 5.1 publikun dhe informimin |
1.1 Divizioni pér Burimeve Njerézore Totali: 3
Udhgheqs 1 Divizionit pér , A
Burimeve Njer&zore DRRINES 1058 b T '
i:r}nw i Lant& per Burimeve | o o oo 13 5.7 Grupi i burimeve njerézore 1
|erézore
 Zyrtar pér Burimeve Njerézore Profesional 1 15 5.1 Grupi i burimeve njerézore 1
1.2 Divizioni Ligjor . Totali: 3
Udhéhegés | Divizionit Ligjor Drejtues i ulét 110 7.35 1
Zyrtar i Lart€ Ligjor Profesional | 113 5.7 Grupi ligjor 1
Zyrtar Ligjor Profesional 1 15 5.1 Grupi ligjor 1
1.3 Divizioni pér Prokurim Publik Totali: 3
U Es 1 ivizionil oy Grupi i imit publik
Prdhlih‘?ﬂ'uﬁhtb;ik Divizionit - PEF | 1y eitues i uldt 1o 7.35 rupt ¢ prokunimt pu [
Zyrtari Larté pér Prokurim Profesional 1 13 57 | /Guptiprocrimi pubitk !




Asistent pér Prokurim

Profesional 3

Grupi i administrimit @

pérgjithshém

Drejtori i nti  pér : X Grupi ekonomis#, buxhetit dhe
Financa dhe Sh.P Drejtues/e i/e Mesém 18 83 BT |
2.1 Divizioni pér Buxhet dhe Financa Totali: S
E::?i‘ﬁ; Divizionit pér Buxhet | o0 i ulet 110 7.35 |
ik ol Buxhet dhe | b fesional 1 13 57 | Grupii buxhetit dhe finacave |
Zyrtar Zotues Profesional 2 115 3.1 Grupi i buxhetit dhe finacave [
Zvnar Shpenzues Profesional 2 115 5.1 Grupi i buxhetit dhe finacave |
£ : Grupi | administrimit &
Zyriar Administrativ/Arketar . Profesional 2 115 5.1 pérgjithshém 1
2.2 Divizioni pér Shérbime té Pérbashkita Totali: 11
Udhéheqés i Divizionit pér : y
Shérbime (& Pérbashkéta Drejrues i ulét 110 7.35 I
: g Grupi i administrimit &
Zyrtar i Depos Qendrore Profesional 2 1135 5.1 pérgiithshém |
Zyrtar pér Logjistik . Grupi i administrimit @
Profesional 2 115 51 pérgjithshém 1
Fhd'a k Grupi i administrimit  t&
Recepsionist Profesional 3 117 4 pérgiithshém |
e ™ Grupi i administrimit &
Pérgjegiés i Mirémbajtjes NTM 1 (Udh#hegés) 119 3.96 pérgjithsheém |
Shp&rndarés i Postés Grupi 1 administrimit (&
NTM 2 121 3.86 pérgjithshem I
Pastrues Grupi i administrimit &
NTM3 123 3.76 pérgjithshém 4
Rrobalarése 3.76 Grupi i administrimit €
NTM3 123 araiithshém |
2.3 Divizioni pér Teknologji Informative dhe Arkiv Totali: 4
Udhghegés 1 Divizionit pér o = ‘ va i
Teknologji Inf t Drejtues i ulét 10 7.35 Grupi i teknologjisg informative, 1
Profesional | 13 Grupi i teknologjis€ informative 1




Zyrtar i Larté pér Teknologji
Informative

5.7

5.1

Zyrtar pér Arkiv

R o &l

Profesional 2

dnh:rnanmniunit __-

Zyrtar pér Teknologjisé | profesional 2 115 Grupi i teknologjisé informative 1
Informative S .
s 5.1 Grupi i arkivis dhe |

Epidemiologji e
3.1 Divizioni pér Sémundjet Ngjitése otali:
Udhéheq®s 1 Divizionit pér Dreitues i Ulét 1 H5 12.3 1
Semundic Netese idemiologii — H8 12 Grupi | pérgjithshém i 3
Mijek Specialist i Epidemiologjisé Personeli Mjek&sor 1 atotitfalekeisd
' i 12 6.4 Grupi i shérbimeve teknike 1
Bty Drejtues i Ulét 4 - shmp'En detésore
.Z-}fﬂﬂt'i Lar# PE-'I' Emml?u!limin e Personel MJEREEDI‘ dhe 113 3.7 Grupi i shérbimeve teknike ]
_Ngjitese o . .
3 Persanel Mjekésor dhe 111 7 Grupi 1 sh&bimeve teknike 1
Entomolog Bashképunétor Shitndetésor 1 shéndetésore
3.2 Divizioni pér Sémundjet Jo Ngjitise ' ! Totali: 5
Udh&hegs i Divizionit pér Drejtues i Ut 1 H5 12.3 I
Sémundje Jo Ngjitése = s e I
: salist | Enidemiologii i i peraii
Mijek Specialist i Epidemiologjisé Personeli Mjekésor | Ehlrl-" Umekiisisé 3
Infermier Personel Mjekésor dhe HI15 5.6 Grupi i sh&bimeve iteknike I
Bashké&punétor Shéndetésor 1 shéndetésore
3.3 Divizioni i Programit t¢ Zgjeruar (& Imunizimi - Totali: 4
Udh&heqés i Divizionit  t& H5 12.3 1
Programit &  Zgjeruar (& | Drejtuesi Ulgt]
Imunizimit
i : Zinxhiri Grupi i shérbimeve teknike
Kryeinfermier pér Zinxhirin ¢ Ii Miekésor 1 H12 6.4 |
Fiofié dhe SMSF i i shéndetésore




Infermier Personel Mjekésor dhe H15 5.6 Grupi 1 shérbimeve tcknike 5
Bashk&punétor Sh¥#ndetésor | shéndetésore
3.4 Divizioni pér Kontrollé Sanitare, Rezistencé Antimikrobike (RAM) dhe Infeksione Spitalore Totali: 4
Udh&hegBs 1 Divizionit pér HS 12.3
Kontrolle  Sanitare, Rezistenc# Drejtues i Ulét 1 ] |
Antimikrobike  (RAM) dhe
Infeksione Spitalore
Infermier Personel Mjeckésor dhe H15 5.6 Grupi 1 shérbimeve teknike 2
i Bashk#punétor Shéndetésor | shéndetésore
Teknik Sanitar o HI8 5.3 Grupi i sheérbimeve teknike 1
JASENDC RS S shendetdsore
;’ﬁfﬂhi{:@ Departamenti  PEr | pyuitiies i Messm H4 12.5 |
4.1 Divizioni pér Bakteriologji Totali: 8
Udh#heges i Divizionit pér : ; HS 12.3
Bakteriologji Drejtues i Ulét 1 1
Mijek Specialist i Mikrobiologjisé : HE8 12 Grupi i pérgjithsh&m i |
Pestonel Mekosor | shendetit/mjekdsise
Teknik Laborant — Bagelor Personel Mijckésor dhe HIS 56 Grupi i shé&rbimeve teknike I
Bashképunétor Shéndetésor | ; sh&ndetsore
Teknik Laborant - Shkolla ¢ Mesme Pe | Teknik Mijckésor 1 HI8 5.3 Eh?r;ée .lé E;Ehﬁrbmmvc teknike 5
4.2 Divizioni pér Virologji Totali: 5
Udh&heqes i Divizionit pér . :
Virologji Drejtues i Ulét | H3 12.3 l
Miek Specialist i Mikrobiologjisé - 18 12 Grupi i pérgjithshém i 1
Porsmell Mjekbaor | shéndetit/mjekésist
Teknik Laborant — Bagelor Personel Mjckésor dhe H15 5.6 Grupi i shérbimeve teknike |
Bashk&punétor Shéndetésor | ' shéndetésore
ik Laboramt - Shkolla e HIS8 33 Grupi 1 shérbi teknike
]I!::::lma ¢ | Personel Teknik Mijekésor | | shT pll El akaaca ! >
4.3 Divizioni pér Diagnostik t& Tuberkulozes Totali: 4
UdhEheq®s i Divizionit pér _— |
Diagnostik t& Tuberkulozes s i Al e i :




- e s H8 12 Grupi i pérgjithshém i 1
Mijek Specialist i Mikrobiologji Personeli Mjekésor 1 shéndetit/mjekésise
i 5.3 Grupi i shérbimeve teknike 2
Teknik Laborant - Shkolla @ | poroonel Teknik Mjekesor | e shendetésore
Mesme =
4.4 Divizioni pér Parazitologji dhe Mikologji Totali: 3
Udhtheqés i Divizionit PEr | p oo Utet 1 H5 12.3 l
Mikologji dhe Parazitologji 18 12 Grupi i pérgjithsh&m i |
- e T T
Mick Specialist i Mikrobiologjis Personeli Mjekésor | shéndetit/miekesisé
Teknik Laborant - Shkolla ¢ Personel Teknik Mjekssor | HI8 5.3 ?h:lll:;; w; m::!fhmmvc teknike I
Mesme
4.5 Divizioni pér Mikrobiologji Molekulare Totali: 4
Udhtheq¥s 1 Divizionit per | pyopec ;e | HS 12.3 |
Mikrobiologji Molekulare grer - T G T : |
jck Specialist i Mikrobiologjisé oaal thshém
Miex I AW Personeli Mjekésor | shéndetit/mjekisisé
ik Laborant — lor Personel Miekésor dhe Grupi i shérbimeve teknike I
Tekn Bage ! HI15 5.6 chénd EmEm = I
i o HIB 5.3 Grupi i shérbimeve teknike
Teknik Laborant - Shkolla e Personel Teknik Mjekésor | shr:pmam
4.6 Divizionit pér Kontrollin e Cilésisé dhe Shérbime té Pérbashkéta Mikrobiologjike; Totali: 6
Udhéheqés i Divizionit pér . HS 12.3 1
Kontrollin e Cilsis€ dhe Sh&rbime | Drejtues i Ulét |
kéta Mikrobiologjike
té P&b?s:“ ; ikrobiolog)! —— HI2 6.4 Grupi i shérbimeve teknike [
Kryeintermi Drejtues | Ulét 4 shéndetésore
: i 1 i ik 1
Lo SR e Personel Teknik Mjekésor 1 HI8 T |Gl 1 ;::Erblmﬂc teknike
esime — Peaioy
Asistent né Zyrén e Pranimit Profisional 3 n7 4 qu?u IIE sdmnistrout (9 l
ili 8 5.3 i i shérbimeve teknike |
Sterilizues Personel Teknik Mjekésor | " Sl:ﬁupnﬂﬂﬂﬂﬂm
Enélarés 123 3.76 i 1 administrimit & 1

NTM3

T




Drejtori 1 Departamentit pér

Laboratoréve dhe Procedimit 18
Mostrave

Drejtucs i Ulét |

Ekologil Humane Drejtues i Mesém H4 12.5 |

5.1 Divizioni pér Ujin Totali: 5

Udh#heqgés i Divizionit pér Ujin Drejtues i UlEt | HS 12.3 ]

Mijek Specialist i Ekologjisé 5 HE 12 Grupi i pérgjithshém i ]

Humane/Shéndetit Publik Personell MjekEsor | shéndetit/mjekésisé

Teknik Laborant — Bagelor Personel Mjeké&sor dhe H15 5.6 Grupi i shérbimeve teknike 2
Bashképunétor Shéndetésor | y sh&ndetésore

Teknik Laborant - Shkolla e e H18 5.3 Grupi i shérbimeve teknike |

N Personel Teknik Mjekésor 1 shandeiBsore

5.2 Divizioni pér Ajrin dhe Ndryshimet Klimatike Totali: 4

Udh&hegss i Divizionit pér Ajrin : .

dhe Ndryshimet Klimatike Drejtues i Ulét 1 HS 12.3 I

Specialist 1& Kimisé Sanitare e HS 12 Grupi i pérgjithshém | 2
Personeli Mjekésor 1 shéndetit'mjekésisé

Teknik Laborant — Bagelor Personel Miekésor dhe 15 5.6 Grupi i shérbimeve teknike |
Bashk#punétor Shéndet&sor | ) shéndetésore

5.3 Divizioni pér Ushgyeshméri dhe Siguriné ¢ Ushqgimit Totali: 4

Udheheqis i Divizionit pér HS 123

Ushqyeshméri dhe Siguriné ¢ Drejtues i Ulét 1 i 1

Ushaqimit

Specialist t& Kimis& Sanitare kA HE 12 Grupi i pergjithshém i 1
Personeli Mjekésor | shéndetitmjeksise

Teknik Laborant — Bagelor Personel Mijekésor dhe H15 56 Grupi i shérbimeve teknike 2
Bashképunétor Shéndetésor | : shéndet®sore

5.4 Divizioni pér Higjien Shkollore dhe Sanitare Totali: 3

Udh&heqés i Divizionit pér =

Higjiené Shiollore dhe Sanitare | Drrues i Ulet | i 52 ’

Teknik Laborant - Shkolla e ; Grupi i sh&rbimeve teknike 2

Jfema Persone! Teknik Mjekesor 1 HI® 5.3 bkt

5.5 Divizioni | Laboratoréve dhe Procedimit (8 Mostrave Totali: 8

Udhéheqés i Divizionit 1@ HS 12.3




Kryeinfermier e H12 6.4 Grupi i shérbimeve teknike 1
Drejtues i Ulét4 ibndetbices

Kimist/Analist Specialit Il 7 Grupi | kimis# I

Mostrues Terrenit Personel Mjekésor dhe H1S 56 Grupi i1 shérbimeve teknike 2
Rashk&punétor Shéndetésor | ] shéndetésore

Teknik Laborant - Shkolla e W  Grupi i shérbimeve teknike 2

e Personel Teknik Mjekésor | HI8 5.3 shaicid

Kujdestar i Mostrave Profesional 2 117 4 Grupi 1 administrimit @ 1

irgjithshém

tnri i Departamenti
Mjekési Sociale

pér

x-

Drejtues | Mesém

6.1 Divizioni pér Promovim dhe Edukim Shéndetésor Totali: 3
Udhehegés 1 Divizionit p&r HS 12.3
Promovim dhe Edukim | Drejtuesi Ulft | [
Sh&ndetésor

jek Specialist i Mjekésisé . H8 12 Grupi i pérgjithshém i |
Sociale/Shvéndet Publik Personcli Mjek®sor | shafdctﬁrmjnmise
Infermier i Pérgjithshém ~ | Personel Mjekésor dhe H15 56 Grupi 1 shérbimeve teknike {
Bachelor Bashk#&punétor Shéndetésor | : shéndetésore
6.2 Divizioni pér Shéndetin ¢ Nénés, Fémijés dhe té Rinjve Totali: 3
Udhtheqis 1 Divizionit pér HS 12.3
Shéndetin e Nénés, Fémijés dhe t& | Drejues i Ulét 1 |
Rinjve .
Miek Specialist 1 Mjekésisé e HA 12 Grupi i jithshém i 1
Sociale /Shéndet Publik - Ponsotieli Msstsor 1 smmckﬂaisﬁ
Infermier i Pérgjithshém — | Personel Mijckésor dhe H15 5.6 Grupi i shérbimeve teknike 1
Bachelor . Bashk&punitor Shéndetésor | ’ sh&ndet®sore
6.3 Divizioni pér Mbéshtetje né Zhvillimin e Udh&rréfyesve, Protokolleve Klinike dhe Cilési Totali: 3
Udhéheqés 1 Divizionit pér H35 12.3
Mbisshtetie n&  Zhvillimin e oo
Udherréfyesve,  Protokolleve | DreitvesiUiétl ‘
Klinike dhe Cilgsi




st MIEKEIE | personcli Mjekesor | e B et |

Infermier i Pérgjithshém — Bagelor | Personel Mjekésor dhe Hi5 5.6 Grupi i shérbimeve teknike 1
Bashk&punétor Shéndetésor | i shéndetésore

6.4 Divizioni pér Planifikim dhe Vlerésim Shéndetésor Totali: 3

Udhtheaés | Divizionit pér HS 123

Planifikim dhe Viergsim | Drejtues i Ulét 1 1

Shiéndetésor

s it Shmdes Pk MIEKESSE | personeli Mjekesor | - ? | hemetiymiekdsist |

Infermier i Pérgjithsh&m — Bagelor | Personel Mjekésor dhe H15 5.6 Grupi i shérbimeve teknike 1
Bashké&pun&tor ShéndetEsor | ] shéndetésore

6.5 Divizioni pér Moshimin Totali: 3

Iﬁdhﬁ}eq&ﬁ i Divizionit p¥r Drejtues i Ulet | HS 12.3 I

Socsle/ Spandet Publl | Peroncli Mickdsor | L ? | enermeksise |

Infermier i Pérgjithshém — Bagelor | Personel Miekésor dhe HIS 56 Grupi i shérbimeve teknike 1
Bashké&punétor Shéndetésor | : shéndetésore

6.6 Divizioni pér Programe 1€ Veganta Totali: 3

Udh&mqfﬂm \.I!,;;::mm“ﬁ pér Drejtues i Ulét | H5 123 |

g:;lﬂmﬂm;likm%ﬁ Pithoncll Metor ] = = Eﬂ:ﬁfﬁgﬁ? ‘ |

Infermier i Pérgjithsh#m — Bagelor | Personel Mjekésor dhe H15 5.6 Grupi i sh&rbimeve teknike ]

Drejtori i Departamenti
Statistika Shéndetésore

pér

Drejlues i Mes&m

7.1 Divizioni per Statistikat Shéndetésore pér Kujdesin Parésor Shéndet&sor Totali: 3
Udhéheqés i Divizionit pér : HS 12.3

Statistikat  Sh&ndetésore  pér | Drejiues i Ulét ] I
- Kujdesin Pargsor Sh&ndetésor

Mijck Specialist #© MjeckéEsisé H8 12 Grupi i pérgjithshém i I

Sociale/Shéndetit Publik

Personeli Mjekésor 1

shéndetit/mjekésisé




Zyrtar i Lart¢ pér Statistika . 113 5.7 Grupi i shérbimeve teknike 1
Shéndetgsore Fyofaianat. . shéndelésore
7.2 Divizioni pér Statistikat Shéndetsore pér Kujdesin Dytésor Shéndetésor dhe Kujdesin Tretésor Shéndetésor Totali: 3
Udhéhegés i Divizionit pér | H5 12.3
Statistikat ~ Shéndetésore  pér g
Kujdesin Dytésor Shéndet&sor dhe Direjtores 1 1718C1 !
Kujdesin Tretésor Shéndetésor
Mijek Specialist t& Mijekésisé cre HE 12 Grupi i pérgjithsh&m i [
Sociale/Shéndetit Publik Personoll Mjekteor 1 shindetit/mjekésist
Zyrtar i Lart® pér Statistika : 13 5.7 Grupi i shérbimeve tcknike 1
Shéndetésore Reetaniony, 1 shéndetésore
7.3 Divizioni pér Statistikat Shéndetésore pér Sémundjet Kronike Jo ngjitése, Malinje, Profesionale dhe (& Rralla Totali: 3
Udhéhegés 1 Divizionit pér B | 123
Statistikat  Shéndetdsore  pér oo
Semundjet Kronike Jo ngjitése, | DromesiUlet] |
Malinje, Profesionale dhe t€ Rralla
Mjek Specialist t© Mjekésisé s H8 12 Grupi i pérgjithshém i |
Sociale/Shéndetit Publik Personeli Mjekisor 1 shendetit/mjeksisé
Infermier i PErgjithshém — Bagelor | Personel Mijekésor dhe HIS 5.6 Grupi i shérbimeve teknike | |
| Bashképunétor Shéndetésor | ‘ shéndetBsore

7.4 Divizioni pér Statistikave Shéndetésore pér Institucione Private ShéndetEsore Totali: 3
Udhéheqés i Divizionit pér HS 123
Statistikave Shéndetésore pér | Drejiues i Ulet ] 1
Institucione Private Shéndeiésore
Mijek Specialist @ Mjekésisé b HE 12 Grupi i pérgjithshém i I
Sociale/Shéndetit Publik Personel Mjexssor | | shéndetit/mjekésisé
Infermier i Pérgjithsh#m — Bagelor | Personel Mjekésor dhe H15 5.6 Grupi i shé&rbimeve teknike 1

Bashk&punétor Shéndetésor | : shéndet&sore
7.4 Divizioni pér Kodifikim dhe Klasifikime Ndérkombétare Totali: 3
Udh&hegés 1 Divizionit pér H5 12.3
Kodifikim dhe Klasifikime | Drejtues i Ul ] |
Ndérkombétare _
Mjek Specialist & Mjekésisé : H 12 Grupi i pérgjithshém i ]
Sociale/Shendetit Publik Personeli Mjekésor | shéndelit/mjekesise

Profesional | 113 57 Grupi i teknologjisé informative '




Zyrtar i Lart# pér Teknologji
Informative.

OENDRAT RAJONALE TE SHENDETIT PUBLIK

shéndelésore

1. QENDRA RAJONALE E SHENDETIT PUBLIK Totali: 43
1. Zyra e Drejtorit Totali: 6
Drejtori i Qendrés Rajonale e A 1
Shéndetit Publik né Prishting LpS 1 hacac o s
Kryeinfermier 2 D H12 6.4 Grupi i sh&rbimeve teknike ]
Drejtues i Ulet 4 shitndetésore
Zyrtar i Lané pér Teknologji
Informative  dhe Statistika | Profesional 1 13 57 Grupi i teknologjisé informative |
Shéndet#sore ‘
Zyrar Administrativ/Arkétar . Grupi i administrimit @ 1
Profesional 2 115 5.1 pérgiithshém
= = Grupi 1 administrimit & 1
Pérgjegits i Mirémbajtjes NTM 1 (Udhéheqes) 19 396 | pargiithshem '
Pastrues 3.76 Grupi i administrimit 1@ 1
NTM3 123 pérgjithshém
1.1 Divizioni i Epidemiologjisé Totali: 9
Udhehegés i Divizionit 1@ . . HS 12.3 1
Epidemiologjisé Dicejtes i LIk |
Mjek Specialist i Epidemiologjise¢ | Personeli Mjek&sor | HE 12 Grupi i pérgjithshém i 4
‘ — shéndetit/mjek8sisé
Infermier i pérgjithshém | Niveli tretésor i shéndetésisg - HIS 5.6 Grupi i sh&bimeve teknike 4
(bachelor) Bachelor ! shéndetésore
1.2 Divizioni i Mikrobiologjisé Totali: 12
Udhthegss 1 Divizionit (1 b H5 12.3 I
Mikrobiologjisé Drejtues i Ulét |
Mijek Specialist i Mikrobiologjisé | Personeli Mjek&sor 1 H% 12 Grupi | pérgjithshém i 4
shéndetit/mjekésisé
Teknik Laborant - Bachelor Personel Miekésor dhe H1S 5.6 Grupi i shérbimeve teknike 4
Bashk&punétor Shéndetésor | : shéndetésore .
Sterilizues Personel Teknik Mjek&sor 1 HI8 53 Grupi i shérbimeve teknike [




Asistent né Zyrén e Pranimit ~ 4 Grupi i administrimit & 2
Profesional 3 M7 pérgjithshém
1.3 Divizioni i Ekologjisé Humane Totali: 11
Udh#heqés i Divizionit 1 H5 12.3 1
Ekologjist Humane/Shéndet | Drejtues i Ulét |
Publike
Mjek Specialist i | Personeli Mjekésor 1 H8 12 Grupi i pérgjithshém i 2
Ekologjis&/Shéndet Publik shéndetit/mjekésisé
Kimist Specialist 11 7 Grupi i kimis# 2
Teknik Laborant - Bachelor P | Teknik Mjekésor 1 H15 5.6 Grupi i shérbimeve teknike 2
shéndetésore
Mostrues . Grupi i sh&rbimeve teknike 4
Personel Teknik Mjeksor | HI5 5.6 shiindetisore
1.4 Divizioni i Mjekésisé Sociale Totali: §
Udhehegts i Divizionit e | . I H5 123 1
Miekésisé Sociale Drejees i Llét |
Mijek Specialist t& Mijekésisé | Personeli Mjekésor 1 HS 12 Grupi i pérgjithshém i 2
Sociale/Shéndetit Publik shéndetit/mjeksisé
Infermier e pergjithshém | Niveli tretésor i sh&ndetésisé - His 56 Grupi i shérbimeve teknike 2
(bachelor) | Bachelor ' sh&ndetésore
2. QENDRA RAJONALE E SHENDETIT PUBLIK NE PRIZREN Totali: 33
1. Zyra e Drejtorit Totali: 7
Drejtori i Qendrés Rajonale e . . 1
Shéndetit Publik n Prizren e s i
Kryeinfermier o HI12 6.4 Grupi i shérbimeve teknike |
Drejtues i Ulét 4 B h shéndettisore
Zyrtar i Lart® pér Teknologji . L g2 _
Informative  dhe  Statistika | Profesional | 13 5.7 Grupi i teknologjisé informative I
Shindetésore
Zyrtar Administrativ/Arkétar ; o Grupi i administrimit & I
Profesional 2 135 pérgjithshém
TR i Grupi i administrimit @
Pérgjegjés i Mirémbajtjes NTM 1 (Udhéheqés) 19 3.96 pérgjithshém 1
Pastrues 3.76 Grupi i administrimit @ 2
NTM3 123 pergjithshém




1.1 Divizioni i Epidemiologjisé Totali: 6
Udhtheqés 1 Divizionit 1@ WA H5 123
Epidemiologjisé Drejtues i Ulét | 1
Mijek Specialist i Epidemiologjisé | Personeli Mjckésor | HE 12 Grupi i pérgjithsh&m i ]
shéndetit/mjekisisé
Infermier té pérgjithshém | Niveli tretésor i shéndetésisé - H1s 56 Grupi i1 shérbimeve teknike 2
(bachelor) Bachelor = sh&ndetésore _
Infermier t& Pérgjithshém - Shkolla i Grupi i shérbimeve teknike 2
o s Personel Teknik Mjekgsor | HIiB 5.3 shindetEsore
1.2 Divizioni i Mikrobiologjisé Totali: 11
Udhihegts 1 Divizionit 1 . : H5 12.3
Mikrobiologjisé Drejtues i Ulét | 1
Mijek Specialist i Mikrobiologjis# | Personeli Mjekésor | H8 12 Grupi i pErgjithsheém i 3
shéndetit/mjekésisé
Laborant (bachelor) Niveli tretsor i shéndet¥sisé - Grupi i shérbimeve teknike ]
Bachelor H15 5.6 shéndetésore
Infermier & P&rgjithshém - Shkolla S Grupi i shérbimeve teknike
e Mesme Persone] Teknik Mjekesor | HIS 53 | shéndetésore :
Sterilizues : HI18 5.3 Grupi i shérbimeve teknike [
Personel Teknik Mjekésor 1 shéndetisore
Enélarés Grupi i administrimit &
- NTM3 123 3.76 pergjithshéém I
Asistent né Zyrén e Pranimit ; Grupi i1 administrimit 1€
Profesional 3 1n7 4 prgjithshem 1
1.3 Divizioni i Ekologjisé Humane Totali: 6
Udhgheqés 1 Divizionit [ ; . H5 12.3 1
Ekologiis® Humane Drejtues i Ulét 1
Mijek Specialist i | Personeli Mjekésor | HR 12 Grupi i pérgjithshém i 1
Ekologjise/Shéndet Publik shéndetit/mjekésisé
Kimist Specialist 1 7 Grupi i kimisé 1
Laborant -Shkollé ¢ mesme Niveli tretésor i shéndetésisé - H18 5.3 Grupi i sh&rbimeve teknike 2
shéndetésore
Mostrues Terrenit Personel Mjekésor dhe HIS 56 Grupi 1 sh@rbimeve teknike I
Bashk&punétor Shéndetésor | ’ shandetésore
1.4 Divizioni i Mjekisisié Sociale Totali: 3




Udhéheqés 1 Divizionit té ; ; H5 12.3 1
Mickesis Sociale/Shendeti Publik | Dreiwues t Uiet |
Mjek Specialist & Mjckésisé | Personeli Mjekésor | HS 12 Grupi i pergjithshém i |
Sociale/Shéndetit Publik shéndetit/miekesisé
Infermier t& Pérgjithsh&m - Shkolla o Grupi i shé&rbimeve teknike !
¢ Mesme Personel Teknik Mjcktaor 1 HI8 53 | shéndetésore
3. QENDRA RAJONALE E SHENDETIT PUBLIK NE PEJE Totaliz 30
1. Zyra e Drejtorit Totali: 7
Drejtori i Qendrés Rajonale 2 & |
Shéndetit Publik n& Pejé Drejtues | Mesém L e —
Kryeinfermier . : H12 6.4 Grupi i shérbimeve teknike 1
Drejtues i Ulét 4 b &ndetsors
Zyrtar i Larté pér Teknologji : _ - 1
Informative dhe Statistika | Profesional 1 113 5.7 Grupi i teknologjisé informative |
Shéndetésore
Zyrtar Administrativ/Ark&tar . 5.1 Grupi i administrimit @ I
Profesional 2 115 pérpiithshém
Pergjegjts i Mirémbaitjes NTM | (Udhgheqss) e | sge |OeL 1 aminkrioh € |
' o pérgiithshé&m
Pastrues : 3.76 Grupi i administrimit 1€ 2
NTM3 123 pérgjithshém
1.1 Divizioni i Epidemiologjisé Totali: 5
Udheheqes i Divizionit  t& = H5 123
Epidemiologjisé Drejtues 1 Ul&t | ]
Mijek Specialist té | Personeli Mjekésor | HE 12 Grupi i pérgjithshém i |
I pidemiologjisé shéndetiv/mjeksisé
Infermier Niveli tretésor i shéndetésisé - Grupi i shérbimeve teknike
Shkoll€ & mesme HI8 5.3 shéndedsore 1
Infermier & Pérgjithshém - i Grupi i shérbimeve teknike 2
Bachelor Personel Teknik Mjekésor 1 HI15 5.6 shindatiasre
1.2 Divizioni i Mikrobiologjisé Totali: 10
Udhghegés i Divizionit 18 HS 123 1
Mikrobiologjisé Drejtues i Ulét 1
Miek Specialist i Mikrobiologjis¢ | Personeli Mjekésor | H8 12 Grupi i pérgjithshém i 2




shéndetit/mjekésisé
Laborant Niveli tretésor i sh&ndet8sisé - Grupi i shérbimeve teknike
Shkoll& e mesme H18 5.3 shétndetésore 4
Enélarés Grupi i administrimit 18
NTM3 123 3.76 pérgiithshém 1
Asistent né Zyr#n e Pranimit ; Grupi i administrimit @ 2
Profesional 3 17 4 pérgjithshem
1.3 Divizioni i Ekologjisé Humane Totali: 5
Udhehegeés i Divizionit te HS 12.3 |
Ekologjisé Humane/Shéndeti | Drejtues i Ulét |
Publik
Specialist | Kimisé Sanitare Personeli Mjekésor | H8 12 Grupi i pérgjithshém i |
shéndetitmjekésisé
Mostrues Terrenit Personel Mijekésor dhe H15 5.6 Grupi 1 shérbimeve teknike [
Bashképun&tor Sh¥ndetésor | : shéndetésore
Laborant Niveli tretésor i sh&ndetisisé - Grupi i shérbimeve teknike 5
Shkoll& ¢ mesme H18 5.3 shéndetdsore
1.4 Divizioni i Mjekésisé Sociale Totali: 3
Udheheqés 1 Divizionit & . H5 123 [
Mjekdsisé Sociale Drejtues i Ulet 1
Mijek Specialist 18 Mijck8sis¢ | Personeli Mjekésor | HE8 12 Grupi i pergjithshém i ]
Sociale/Shéndetit Publik shéndetit/mjekésisé s
Infermier 1€ Pérgjithshém - P e Grupi i1 shérbimeve teknike ]
Bachelor sonel Teknik Mjekasor | 2 i shéndetésore
4. QENDRA RAJONALE E ETIT PUBLIK NE MITROVICE Totali: 24
1. Zyra e Drejtorit : - . Totali: 6
Drejtori i Qendrés Rajonale ¢ - : |
Shéndetit Publik n& Mitrovice | Dreiwues | Meafm e 163
Kryeinfermier P Hi2 6.4 Grupi 1 sh@rbimeve teknike 1
Drejtues i Ulét 4 shandetisore
Zyrar i Larté pér Teknologji
Informative dhe Statistika | Profesional 1 13 5 Grupi i teknologjisé informative |
Shéndetésore _ ) ' .
Zyriar Administrativ/Arketar ; 5.1 Grupi i administrimit @ i
Profesional 2 I3 pérgjithshém




T

S O e i Grupi i administrimit & 1

Pérgjegiés i Mirémbajtjes NTM 1 (Udhéheqés) e 3.96 l peérgjithshém

Pastrues 3.76 Grupi i administrimit & 1

1.1 Divizioni i Epidemiologjisé Totali: 3

Udh&hegés 1 Divizionit b s H5 12.3

Epidemiologjisé Drejtues i Ul&t 1 !

Infermier té pérgjithshém | Niveli tretésor i sh&éndet&sist - Grupi i sh¥rbimeve teknike |

(bachelor) Bachelor HI5 5.6 shéndetésore

Infermier t& Pérgithshém - . Grupi i shérbimeve teknike |

Shkolla e Mesme Personel Teknik Mjekésor | g I shéndetésore

1.2 Divizioni i Mikrobiologjisé Totali: 8

Udhéheqés i Divizionit 1 : = H5 12.3 1

Mikrobiologjisé e i vty

Mijek Specialist i Mikrobiologjisg | Personeli Mjckesor | H8 12 Grupi i pérgjithsh&m i 1

shééndetit/mjekésisé

Infermier /Laborant Niveli tretésor i shéndetésisé - Grupi | shé&rbimeve teknike 2
Shkollé e mesme HI18 5.3 shéndetésore

Infermier/Laborant (bachelor) Niveli tretésor i shéndetfsisé - HIS 5.6 Grupi i sh&rbimeve teknike 2
Bachelor shéndetdsore

Sterilizues s H18 5.3 Grupi i shérbimeve icknike 1
Personel Teknik Mjekésor | ch&ndet#sore

Asistent né€ Zyrén ¢ Pranimit g8 Grupi 1 administrimit 1€ 1
Profesional 3 17 4 pergiithshém

1.3 Divizioni i Ekologjisé Humane Totuli: 4

Udhtheqs i Divizionit - H5 123 ]

Ekologjist Humane/Shéndet | Drejtues i Ul#t ]

Publik

Rt Specialist - T | Grupi i kimise !

Mostrues Terrenit Personel  Mjekésor  dhe | .6 s | Grupi i shérbimeve teknike 1
Bashké#punétor Sheéndetésor | : shéndetésore

Infermier/Laborant(bachelor) Niveli tretésor i shéndetdsisd — HIS 5.6 Grupi 1 sh&rbimeve fteknike 1
Bachelor shéndetésore i

1.4 Divizioni i Mjekésisé Sociale Totali: 3




shéndetitymjekésisé

Udhehegs 1 Divizionit e 5 HS5 12.3 B I

Mjekasisé Sociale/Shendet Publik | Dreitucs 1 Ulet |

Zyrtar pér Promovim dhe Edukim | Niveli tretésor i shéndetésisé — | HIS 5.6 Grupi i shérbimeve teknike [

Shéndetsor Bachelor shndet&sore

Infermier & Pérgjithshém - S Grupi i shérbimeve teknike 1

Shkolla e Mesme Pemonel Tekaik Mjcktsor | HIS 53 | shendetssore

5. QENDRA RAJONALE E SHENDETIT PUBLIK NE FERIZAJ Totali: 27

1. Zyra e Drejtorit Totali: 7

Drejlori | Qendrés Rajonale ¢ | : : ]

 Shendetit Publik né Ferizaj Drejtues i Mostim B ko3 | ____|

Kryeinfermier ) . HI12 6.4 Grupi i shérbimeve tcknike I
Drejtues i Ulét 4 sh&ndetasore

Zyrtar i Larté pér Teknologji )

Informative  dhe Statistika | Profesional | 113 5.7 Grupi iteknologjisé informative |

Sheéndetésore :

Zyrtar Administrativ/Arkétar g Grupi 1 administrimit té ]
Profesional 2 115 5.1 pérgjithshém

. a dara = Grupi i administrimit € 1

Pergjegjés | Mirémbajtjes NTM 1 (Udheheqas) 19 3.96 P,;gimshém

Pastrues 376 | Grupi 1 administrimit & 2
NTM3 123 pérgiithshém

1.1 Divizioni i Epidemiologjisé Totali: 4

Udhéhegés i Divizionit (1 ) H5 12.3 I

Epidemiologjist Drejtues i Ul |

Mjek Specialist t& | Personeli Mjekésor | H8 12 Grupi i ptrjithsh&m i I

Epidemiologjise /Sh&ndetit Publik sh&ndetitmjekésisé

Infermier & pérgjithshém | Niveli tretésor i shéndewdsis¢ - H15 5.6 Grupi i shirbimeve teknike [

(bachelor) Bachelor : shindetéésore

Infermier i Pérgjithshém - Shkolla = Grupi i shérbimeve teknike ]

a5k Personel Teknik Mjekésor | HI18 5.3 chac e

1.2 Divizioni i Mikrobiologjisé Totaliz 9

UdhEhegés i Divizionit t& ey H5 12.3 |

Mikrobiologjisé Drejtues | Ulét )

Mijek Specialist i Mikrobiologjisg¢ | Personeli Mjek&sor 1 H8 12 Grupi i pérgjithshém i 1




Infermier 1 Pérgjithshém - Shkolla i i Grupi i shérbimeve teknike 2

e e Personel Teknik Mjekésor | HIR 5.3 sht Bk

"Teknik Laborant - Bachelor Personel Mijekésor dhe H15 56 Grupi i shérbimeve teknike 3
Bashképunétor Shéndetésor | : shéndetésore

Sterilizues ; HI18 5.3 Grupi | shérbimeve teknike 1
Personel Teknik Mjekésor | shendets

Asistent né Zyrén e Pranimit . Grupi i administrimit @ 1
Profesional 3 17 4 pérgiithshém

1.3 Divizioni i Ekologjis€ Humane Totali: §

Udht¢hegds 1 Divizionit e : o HS5 12.3 1

Ekologjis Humane/Shendet Publik | Draitues 1 Ulet |

Specialist i Kimis& Sanitare Personeli Mjekesor 1 H8 12 Grupi i pérgjithshém i 2

shéndetit/mjeksisé

Kimist Specialist 111 7 Grupi | kimis& |

Infermier i Pérgjithshém - Shkolla — Grupi i shérbimeve teknike 1

P Personel Teknik Mjeké&sor 1 HI18 5.3 chandetisore |

1.4 Divizioni i Mjekégsisé Sociale | Totali: 3

Udhtheqés i Divizionit 18 S [15 12.3 1

Mjekésisé Sociale i B

Mijek Specialist & Mijekésisé | Personeli Mjekésor | H8 12 Grupi i pergjithshém i ]

Sociale/Shéndetil Publik sh&ndetit/mjekesisé

Infermier t& pérgjithshém | Niveli tretésor i sh&ndetésis€ - HI5 5.6 Grupi i shérbimeve teknike 1

(bachelor) Bachelor 2 shéndetisore

6. QENDRA RAJONALE E SHENDETIT PUBLIK NE GJILAN Totali: 23

1. Zyra e Drejtorit Totali: 6

Drejtori | Qendrés Rajonale e —— |

Shéndetit Publik né Gjilan Drejtucs | Mestm k4 A2

Kryeinfermier : y HI12 6.4 Grupi i shérbimeve teknike 1
Drejtues i Ulét 4 didndetisore

Zyrtar i Larté pEr Teknologji

Informative  dhe Statistika | Profesional 1 13 5.7 Grupi iteknologjisé informative 1

Shéndetésore )

Zyrtar Administrativ/Ark&tar : Grupi i administrimit @ 1
Profesional 2 115 3.1 segiithshm

e e Grupi 1 administrimit  t& 1
Pérgjegjés i Mirémbajtjes NTM 1 (Udh&hegés) 119 3.96 seoiithshém




Sociale/Shéndetit Publik

shéndetitmjekEsisé

Pastrues 3.76 Grupi | administrimit 1€ ]
NTM3 123 pergjithshém
1.1 Divizioni i Epidemiologjisé Totali: 4
Udhehegés i Divizionit & . : H5 12.3 1
| Epidemiologjist Drejtues i Ulét |
Miek Specialist i Epidemiologjisé | Personeli Mjekésor | HS 12 Girupi i pérgjithsh&m i 1
shéndetit/mjekésisé
Infermier te pérgjithshém | Niveli tretésor i shéndetésisé - H15 5.6 Grupi i sh&bimeve teknike I
(bachelor) Bachelor : shéndetésore
Infermier i PErgjithsh&m - Shkolla B ke Grupi i shérbimeve teknike 1
& Siairia Personel Teknik Mjekésor | H18 3.3 shindetiisare
1.2 Divizioni i Mikrobiologjisé Totali: §
Udheheqés i Divizionit  t& — H5 12.3 |
Mikrobiologjisé e
Mjck Specialist i Mikrobiologjisé = Personeli Mjekgsor 1 H8 12 Grupi i pérgjithshém i 1
shéndetit/mjekésise
Teknik Laborant - Bachelor Personel Mjekésor dhe H15 5.6 Grupi i shé&bimeve teknike 2
Bashk&punétor Shéndetésor | ' shéndatésore
Sterilizues e HIS 5.3 Grupi i shérbimeve teknike |
Personel Teknik Mjekésor 1 shindetlisore
| 1.3 Divizioni | Ekologjis¢ Humane Totali: 5
Udheheqés i Divizionit 1& e HS 12.3 |
Ekologjis Humane/Shéndet Publike | Dreiwes i UIR 1
Mijek Specialist i Ekologjise | Personeli Mjekésor | H8 12 Grupi i pérgjithshém i 2
Humane/Shééndet Publik shéndetitmjekEsisé
Specialist | Kimisé Sanitare Personeli Mjeké&sor 1 HE8 12 Grupi i pérgjithshém i 1
sh&ndetitmjekésisé
Infermier i Pérgjithshém - Shkolla 5. =2 Grupi i1 shérbimeve teknike 1
& Masine Personel Teknik Mjekésor | H18 5.3 dhindetiane
1.4 Divizioni i Mjekésisé Sociale Totali: 3
Udhéhegqés i Divizionit & ; ; H5 123 ]
Mijekésisé Sociale Drejtues i Uit 1
Mijek Specialist & Mjekisisé | Personeli Mjekésor | H& 12 Grupi i pérgjithshém i |




Publik

Infermier @ pergjithshém | Niveli tret€sor i shéndeidsist - Hi15 5.6 Grupi i sh&rbimeve teknike |

(bachelor) Bachelor j shéndetésore

7. Qendra Rajonale e Shéndetit Publik né Gjakové Totali: 18

1. Zyra ¢ Drejtorit Totali: 6

Drejtori i Qendrés Rajonale e ; . 1

Sheéndetit Publik né Gjakové Drejiaes 1 Mesém s 123

Kryeinfermier . ; Hi12 6.4 Grupi i shérbimeve teknike I
Drejtues i Ulét 4 chiindet&sore

Zyrtar i Lart® pér Teknologji

Informative dhe Statistika | Profesional | 13 5.7 Grupi i teknologjisg informative I

Shé&ndetésore :

Zyrtar Administrativ/Arkétar s Grupi i administrimit  t& |
Profesional 2 115 5.1 drgiithshém

Pérgjegiés i Mirémbajtjes : Grupi 1 administrimit  t&
NTM 1 (Udh&hegés) 19 3.96 sroiithsham 1

Pastrues : 3.76 Grupi i administrimit 1€ ]
NTM3 123 sroiithshem

1.1 Divizioni i Epidemiologjisé Totali: 3

Udhtheqés 1 Divizionit @ . H5 123

Epidemiologjis® Drejtues i Ulét 1 [

Infermier/Laborant (bachelor Niveli tretésor i shéndetésisé — H15 5.6 Grupi i shérbimeve teknike |
Bachelor shéndetésore

Infermier 1t Pérgjithshém - s Grupi i shérbimeve teknike 1

Shkolla ¢ Mésine Personel Teknik Mjekésor | HI18 5.3 shndetisore

1.2 Divizioni i Mikrobiologjisé Totali: 3

Udhehegés 1 Divizionit 18 : H5 12.3 |

Mikrobiologjisé Drejtues i Ukt |

Mijek Specialist i Mikrobiologjis€ | Personeli Mjekésor | H8 12 Grupi i pérgjithsh&m i |

shéndetivmjeksisé

Infermier/Laborant (bachelor Niveli tret@sor i shiéndet&sist — H15 5.6 Grupi i shérbimeve teknike |
Bachelor shéndetésore

1.3 Divizioni i Ekologjisé Humane Totali: 3

Udhéhegés 1 Divizionit tid H5 12.3 1

Ekologjisé HumaneShéndet | Drejtues i Ule 1




Kimist Specialist \ 7 Girupi i kimisé
11
1.4 Divizioni i Mjekésis€ Sociale Totali: 3
Udh&hegés i Divizionit 18 . , HS 12.3 |
Mickdsisé Sociale/Shendet Publik | Dreftues i Ulet
Infermier/Laborant (bachelor Niveli tretésor i shéndetésisé | HIS 5.6 Grupi i sh&rbimeve teknike 2
— Bachelor sh&ndetésore
Appendix No. | - Classification and systematization of positions (organogram)
Class
Number
Category  and Class | 2" | Coeffic
Structure/Position according to the LPO ::ng ient Group of positions of
executors

LSPS

Executive Director Senior Manager 2 H2 13.4 1
Senior Executive Officer Professional | I3 5.7 General administration group |
Administrative Assistant Professional 3 7 A General administration group 1
Drivers NTM2 120 3.88 |
Clerk positions in the General Director's Office Total: 2
Senior Certification Officer Professional | 113 ) Economics group 1
Information Officer Profeessional 2 15 5.1 :ﬂ:;’ eiations ahd infberiation |
1.1 Human Resources Division Total: 3
gﬂad of the Human Resources: | y oerlevel manager 110 7.35 1
ivision =
Senior Human Resources Officer | Professional 1 113 3.7 Human resources group |
Human Resources Officer Professional 1 115 5.1 Human resources group 1
1.2 Legal Division Total: 3
Legal Division Low driver 110 7.35 [




Senior Legal OfTicer Professional | 113 5.7 Legal group [
Legal Officer Professional | 115 3] Legal group 1
1.3 Public Procurement Division = Total: 3
Head of the Division for Public - Public procurement group

Procurenment Lower-level manager 10 7.35 | 1
Senior Procurement Officer Professional 1 13 57, | Fublicprosuwenient group |
Procurement Officer Professional 2 115 gy || PUSC PSR G I
Director of the Department for g Economy, budget and finance

Finance and GS Mid-level manager I8 8.3 group

1.4 Budget and Finance Division Total: §
Head of the Budget and Finance | 7

Division Lower-level manager 110 7.35 B 1
Senior Budget and Finance Officer | Professional | 113 5.7 Budget and finance group |
Pledging Officer Professional 2 15 5.1 Budget and finance group |
Expenditure Officer Professional 2 15 5.1 Budget and finance group ]
Administrative Officer/Treasurer | Professional 2 115 5.1 General administration group |

1.5 Shared Services Division Total: 11
Elie:liiuﬂf the Shared Services | | . erlevel manager 10 7.35 1
Central Depot Officer Professional 2 15 5.1 General administration group I
Logistics Officer Professional 2 115 5.1 General administration group i
Receptionist Professional 3 17 4 General administration group 1
Maintenance Manager NTM 1 (Head) 119 3.96 General administration group |
Mail Carrier NTM 2 121 3.86 General administration group 1
Cleaner NTM3 123 376 | General administration group 4
Laundry person NTM3 123 3.76 General administration group 1

1.6 Information Technology and Archives Division Total: 4




Head of the Information f : :

Technology Division Lower-level manager 110 7.35 Information Technology Group, 1

Egnml; Information Technology | b fesgional 1 i3 7 Information technology group [

Information Technology Officer Professional 2 15 5.1 Information technology group |
Professional 2 s 51 Archive and documentation |

Archives Officer

Director of the t of

Mid-level Manager

TR H4 12.5
Epidemiology
2.1 Communicable Diseascs Division Total: 7
Head of the Communicable
Diseases Division Lower-level Manager | H5 123 ]
Specialist in Epidemiology : HS 12 General group of 3
Medical Personnel | T i e o
Head nurse Lower-level Manager 4 H12 6.4 Group of technical health ]
Senior Communicable Disease Medical Personnel and Health 13 5.7 Group of technical health
Data Collection Officer Associates | d Services |
. 3 Medical Personnel and Health 111 7 1
Entomologist . R
2.2 Division for Non-Communicable Diseases Total: §
Head of the Division for Non-
Consnexiicabla Diseasss Lower-level Manager 1 H5 12.3 I
Specialist in Epidemiology " H8 12 General group of
Mcdlm% Personnel 1 health/medicine 3
Nurse Medical Personnel and Health HIS 5.6 Group of technical health |
Associates | services
2.3 Expanded Program on Immunization Division Total: 4
Head of the Expanded
Immunization Program Division Lower-level Manager | HS5 12.3 |
Head Nurse for Cold Chain and ! Group of technical health
PSMS Medical Personnel | H12 i services I




" Nurse Medical Personnel and Health H15 5.6 Group of technical health »
Associates | services
2.4 Division for Sanitary Control, Antimicrobial Resistance (AMR) and Hospital Infections Total: 4
Head of the Sanitary Control, 15 123 '
Antimicrobial Resistance (AMR) | Lower-level Manager | . I
and Hospital Infections
Nurse Medical Personnel and Health | HIS 5.6 Group of technical health 2
Associates | services
Sanitary technician Medical Technical P 1 HIS 5.3 Group of technical health |
. o
E;i'::_fﬁi’ulg;“‘“ Department Of | v ;4 level Manager Ha 125 !
3.1 Division of Bacteriology Total: 8
Head of the Bacteriology Division | Lower-level Manager | HS 12.3 ]
Doctor Specialist in Microbiology : H8 12 General of 1
Medical Personnel | henIWmE:Ifi.:ipn:
Laboratory Technician - Bachelor | Medical Personnel and Health HI5 5.6 Group of technical health |
Associates | 2 services
Laborat Technician - Hi : s H18 5.3 Group of technical health s
Lo 8N | Medical Technical Personnel 1 s
3.2 Division for Virology Total: 5
Head of the Division for Virology | Lower-level Manager | H5 12.3 I
Doctor Specialist in Microbiology HE 12 General group of 1
Medical Personnel | health/medicine
Laboratory Technician - Bachelor | Medical Personnel and Health H15 56 Group of technical health ]
Associates 1 ' services
Laboratory Technician - High |y e b o i HIS 53 | Group of technical health 2
School services
3.3 Division for Tuberculosis Diagnostics Total: 4
'3"‘?:;1 M?:mv':;?m Tuberculosis | 1 swer-level Manager | HS 12.3 1
Doctor Specialist in Microbiology Medical P T H§ 12 Eereralmg::_::;rf 1




Laboratory Techmician - High . ; Hi8 5.3 Group of technical health 2
School Medical Technical Personnel 1 Savices
3.4 Division of Parasitology and Mycology Total: 3
Head of the Division for
HS5 =
Mycology and Parasitolo l.ower-level Manager | 12.3 |
Doctor Specialist in Microbiology | y, 401 p 11 H8 12 General group of 1
health/medicine
Laboratory Technician - High Medical Technical P 11 H18 53 {"-fmtp 1 of technical health I
School services
3.5 Division of Molecular Microbiology Total: 4
Head of the  Molecular
Microbiology Division Lower-level Manager | H5 123 1
Doctor Specialist in Microbiology Medical i HE 12 mﬂ Erdqup of |
Personne medicine

Laboratory Technician - Bachelor | Medical Personnel and Health HI5 5.6 Group of technical health |

Associales | ' services
Laboratory Technician - High . . H18 5.3 Group of technical health |
School Medical Technical Personnel | servicies
3.6 Division for Quality Control and Shared Microbiological Services; Total: 6
Head of the Division for Quality HS 123
Control and Shared | Lower-level Manager | ' |
Microbiological Services
Head nurse . 4 H12 6.4 ir:::l:ﬁ of technical health 1
Igcahmml ory Technician - High Medical Technical P el 1 Hi18 5.3 iﬁL of technical health 1
Assistant in the Admissions Office | Professional 3 17 4 General administration group 1
Sterilizers Medical Technical P 1l HIR 5.3 :ﬁr:é]m of technical health 1

1

Dish washers

Director of the D::m:m for
Human Ecology

Mid-level Manager

H4

3.76

12.5

General administration group

4.1 Water Division

Head of the Water Division

Lower-level Manager |




Associates |

SETVICes

H5 12.3
Doctor Specialist in Human ; HE 12 General group of I
Ecology/Public Health Madiest Persosmel | health/medicine
Laboratory lechnician - Bachelor | Medical Personnel and Health H15 56 Group of technical health 2
Associates | ) services
Laboratory Technician - High ; ! HI18 5.3 Group of technical health !
School Medical Technical Personnel 1 Sarulien
4.2 Air and Climate Change Division Total: 4
Head of the Air and Climate
Change Division Luwe&livel Manager | H5 12.3 1
Sanitary Chemistry Specialist : HE 12 General group of 2
Medical Personnel 1 Feaiivhnadicing
Laboratory Technician - Bachelor | Medical Personnel and Health H1S 5.6 Group of technical health |
Associates | = | services
4.3 Division for Nutrition and Food Safety Total: 4
Head of the Division for Nutrition
and Food Safety Lower-level Manager | H5 12.3 I
Sanitary Chemistry Specialist : HE 12 General group of 1
Medical Personnel | edlth/inedicine
Laboratory Technician - Bachelor | Medical Personnel and Health HLS 56 Group of technical health 2
Associates | ' services _4
4.4 Division for School and Sanitary Hygiene Total: 3
Head of the Division for School
| and Sanitary Hygiene Lower-level Manager | H5 12.3 I
Laboratory Technician - High . . Group of technical heaith 2
School Medical Technical Personnel | HI8 5.3 R
4.5 Division of Laboratories and Sample Processing Total: 8
Head of the Laboratory and
Sample Processing Division Lower-level Manager | Hs 123 I
Head nurse Lowerlevel Manager 4 H12 6.4 Gmlfp of technical health 1
services
Chemist/Analyst Specialist i 7 Chemistry group ]
Field Sampler Medical Personnel and Health HI1S 56 Group of technical health 2




Laboratory Technician - High | \so4i00) Technical Personnel 1 | HIS 53 |Croup of technical health -
School Services
Custodian of Specimens . Professional 2 117 4 General administration g ]
Director of the Department for g
Social Medicine Mid-level Manager | H4 12.5 1
5.1 Division for Health Promotion and Education \ Total: 3
Head of the Health Promotion and HS5 12.3
Education Division Lower-level Manager | |
Specialist Doctor of Social : 18 12 General group of |
Medicine/Public Health Medical Personne] | health/medicine
General Nurse — Bachelor Medical Personnel and Health Group of technical health |
: H15 5.6 :
Associates | Services
5.2 Division of Maternal, Child and Youth Health Total: 3
Head of the Division for Maternal, H5 12.3
Child and Youth Health Lower-level Manager | _ |
Specialist Doctor of Social : H8 12 General group of 1
Medicine / Public Health Macicst Passones 1 health/medicine
General Nurse — Bachelor Medical Personnel and Health Group of technical health |
; HIS 5.6 :
Associates | services
5.3 Division for Support in the Development of Guidelines, Clinical Protocols and Quality Total: 3
Head of the Division for Support H5 12.3
in the Development of Guidelines, | Lower-level Manager | [
Clinical Protocols and Quality
Specialist Doctor of Social . HR 12 General group of |
Medicine/ Public Health Medics Personnes | health/medicine
General Nurse - Bachelor Medical Personnel and Health HIS 5.6 Group of technical health [
Associates | ; SCrvices
5.4 Division for Health Planning and Evaluation Total: 3
Head of the Health Planning and HS 12.3
Evaluation Division Lowerlovel Masinger | :
Specialist Doctor of Social : H8 12 General group of 1
Medicine/ Public Health Medical Personnel 1 health/medicine
General Nurse - Bachelor Medical Personnel and Health _ Group of technical health 1
y H15 5.6 :
Associates | services




5.5 Division for Aging Total: 3
Head of the Division for Aging Lower-level Manager | HS5 123 | 1
Specialist Doctor of Social . H8 12 General group of 1
Medicine/ Public Health Medical Personnel | health/medicine
General Nurse - Bachelor Medical Personnel and Health Group of technical health 1
: H15 5.6 1

Associates | services
5.6 Division for Special Programs Total: 3
Head of the Division of Disease HS5 123
Preventian Lower-level Manager 1 1
Specialist Doctor of Social i HS 12 General group of [
Medicine/ Public Health | Medical Personnel 1 health/medicine
General Nurse - Bachelor Medical Personnel and Health HIS 5.6 Group of technical health I

Associates | : services
Director of the Department for | .
Health Statistics Mid-level Manager 12.5 [
6.1 Division for Health Statistics for Primary Health Care Total: 3
Head of the Division for Health H5 12.3
Semtutice o Duiciary Hanlth e | EONEERSt Managrr | ‘
Specialist Doctor of  Social HR 12 General group of 1
Medicine/Public Health Medical Personncl | healih/imedinine
Senior Health Statistics Officer Professional | | 13 5.7 l:]rm:lgm'i of technical health 1
6.2 Division for Health statistics for Secondary Health Care and Tertiary Health Care Total: 3
Head of the Division for Health H5 12.3
Statistics for Secondary Health | Lower-level Manager | 1
Care and Tertiary Health Care
Specialist Doctor of Social : H8 12 General group of 1
Medicine/Public Health Medical Personnel | health/medicine
Senior Health Statistics Officer Profassional 1 113 5.7 Eerr?:gﬁ of technical health |
6.3 Division for Health Statistics on Chronic Non-communicable, Malignant, Occupational and Rare Diseases Total: 3
Head of the Health Statistics HS 12.3
Division _for _Chronic _Non- Lower-level Manager | :




communicable,
Occupational and Rare Discases

Malignant, |

Specialist Doctor ol Social : HR 12 General group of 1
Medicine/Public Health Medical Personnel | health/medicine
General Nurse - Bachelor Medical Personnel and Health | Group of technical heailth 1
: H15 5.6
Associates | services
6.4 Division for Health Statistics for Private Health Institutions Total: 3
Head of the Health Statistics HS5 12.3
Division for Private Health | Lower-level Manager | 1
Institutions
Specialist Doctor of Social : HS8 12 General group of ]
Medicine/Public Health Medical Personnel | health/medicine
General Nurse - Bachelor Medical Personnel and Health Group of technical health i
HI15 5.6 e
Associates | Services
6.4 Division for Codification and International Classifications Total: 3
Head of the International HS5 12.3
Codification and Classifications | Lower-level Manager | 1
Division
Specialist Doctor of  Social g HE 12 General group of ]
‘Medicine/Public Health Medical Personne] | health/medicine
; . 1
g‘;‘é” Information Technology | professional | 13 5.7 Information technology group
cer . .
REGIONAL PUBLIC HEALTH CENTERS
1. Regional Center of Public Health in Pristina Total: 43
1. Office of the Director Total: 6

Director of the Regional Center of

Public Health in Pristina Mid-level Manager H4 12.5

Head nurse Lowerlevel Manager 4 H12 6.4 E.:::IT‘: ) of technical health 1

Senior Information Technolo > : ] I

il ;::alth Statistics Officer & | Professional 1 113 5.7 Information Technology Group

Administrative Officer/Treasurer | professional 2 115 51 General administration group !
: General administration grou |

Maintenance Manager NTM 1 (Head) 119 3.96 e




Cleaners NTM3 123 3.76 General administration group 1
1.1 Division of Epidemiology Total: 9
Head of the Epidemiology H5 12.3 [
Division [Lower-level Manager | )
Doctor Specialist in Epidemiology | Medical Personnel 1 HE 12 General group of 4
health/medicine
| General nurse (bachelor) Tertiary health care level - H15 56 Group of technical health 4
Bachelor ; services
1.2 Division of Microbiology Total: 12
Head of the Microbiology H5 12.3 1
Division Lower-level Manager |
Doctor Specialist in Microbiology | Medical Personnel 1 HE 12 General group of 4
health/medicine
Laboratory Technician - Bachelor | Medical Personnel and Health H1S 56 Group of technical health 4
Associates | 3 services -
Sterilizers Medical Technical P 1 HIE 5.3 g;i of technical health 1
Assistant in the Admissions Office | Professional 3 117 4 General administration group 2
1.3 Division of Human Ecology Total: 11
Human Ecology/Public Health HS 12.3 |
Divicion Head Lower-level Manager |
Doctor Specialist of | Medical Personnel | HB 12 General group of 2
Ecology/Public Health , health/medicine
Chemist Specialist 11 i Chemistry group v ]
Laboratory Technician - Bachelor | o & 1 T hnical P ol 1 H15 56 Gr'::-._:!;u%Is of technical health 2
Samplers Medical Technical P el 1 H15 5.6 l:]rm:up of technical health 4
1.4 Division of Social Medicine Total: §
Head of the Division of Social HS5 12.3 1
Medicine Lower-level Manager |
Specialist Doctor of Social | Medical Personnel | H8 12 General group of 2
Medicine/Public Health health/medicine
General nurse (bachelor) Tertiary health care level - HIS 5.6 Group of technical health 2
Bachelor ' services




2. Regional Public Health Center in Prizren

Total: 33

Ecology

Lower-level Manager |

1. Office of the Director Total: 7
Director of the Regional Center of o ]
Public Health in Prizren Mid-level Manager H4 12.5
= .
Head nurse Lower-level Manager 4 Hl2 6.4 Gml._lp of technical health 1
SErvices
Senior Information Technology ; ’ ]
and Health Statistics Officer Professional 1 113 3.7 Information Technology Group
Administrative Officer/Treasurer Professional 2 115 5.1 General administration group |
Maintenance Manager NTM 1 (Head) 119 3.96 General administration group | |
Hygienist | NTM3 123 3.76 General administration group 2
1.1 Division of Epidemiology Total: 6
Head of the Epidemiology Division | Lower-level Manager | HS 12.3 1
Specialist in Epidemiology Medical Personnel 1 HE 12 General group of [
o health/medicine -
General nurse (Bachelor) Tertiary Health Care level - Group of technical health 2
HI1S 5.6 :

Bachelor services
General Nurse - High School Medical Technical P . HI8 5.3 ir::cpe 5 of technical health 2
1.2 Division of Microbiology ) Total: 11
Head of the Microbiology Division | Lower-level Manager | HS 12.3 )
Doctor Specialist in Microbiology | Medical Personnel 1 H8 12 General group of 3

health/medicine

Laboratory assistant (bachelor) Tertiary health care level - Group of technical health 3

Bachelor H15 5.6 Services
General Nurse - High School ; : Group of technical health

Medical Technical Personnel | HI8 53 Canatos I
Sterilizers Medical Technical P Gy HIi8 5.3 ir::;]c:“ of technical health |
Dishwashers NTM3 123 3.76 General administration group |
Assistant in the Admissions Office | Professional 3 117 4 General administration group 1
1.3 Division of Human Total: 6
Head of the Division Human HS 12.3 I




SErvices

Doctor Specialist in | Medical Personnel | H8 12 General group of 1
Ecology/Public Health health/medicine
Chemist Specialist 1 7 Chemistry group 1
Laboratory technician - High | Tertiary heaith care level - HIB 5.3 Group of technical health 2
school Services
Field Sampler Medical Personnel and Health H1S 5.6 Group of technical health I
Associates | : services
1.4 Division of Social Medicine Total: 3
Head of the Social Medicine/Public H5 12.3 [
Health Division Lower-level Manager |
Specialist Doctor of  Social | Medical Personnel 1 HB8 12 General group of |
Medicine/Public Health health/medicine
General Nurse - High School Medical Technical P nel 1 Group of technical health |
| HI18 5.3 SCIvICes
3. Regional Public Health Center in Peja Total: 30
1. Office of the Director Total: 7
Director of the Regional Public - [
Health C in Peia Mid-level Manager H4 12.5
Head nurse HI12 6.4 Group of technical health 1
Lower-level Manager 4 oo
Senmior Information Technology ; ’ 1
and Health Statistics Officer Professional 1 113 5.7 Information Technology Group
Administrative Officer/Treasurer Professional 2 15 5.1 General administration group 1
Maintenance Manager NTM 1 (Leader) 119 396 | General administration group 1
Hygienist NTM3 123 3.76 General administration group I
Guard NTM3 [23 3.76 General administration group 2
1.1 Division of Epidemiology Total: §
Hlﬁlﬂ of the Epidemiology | { o iavel Mana ger | HS 12.3 I
Division
Epidemiology Specialist Medical Personnel 1 HE 12 General group of |
health/medicine
Nurse Tertiary health care level - High Group of technical health .
school HI8 5.3 services
General Nurse - Bachelor Medical Technical Pe i H15 56 Group of technical health 2




1.2 Division of Microbiology Total: 10
Hﬁd of ‘e Micomongy Lower-level Manager | i ki3 I
Division
Doctor Specialist in Microbiology | Medical Personnel | HE 12 General group of 2
health/medicine
Laboratory technician Tertiary health care level - High Group of technical health
school HI8 5.3 services +
Dishwashers NTM3 123 3.76 General administration group |
Assistant in the Admissions Office | Professional 3 117 4 General administration group 2
1.3 Division of Human Ecology Total: 5
Human FEcology/Public Health HS 12.3 1
Division Leader Lower-level Manager |
Sanitary Chemistry Specialist Medical Personnel | H8 12 General group of [
health/medicine
Field Sampler Medical Personnel and Health | o 5.6 Group of technical health 1
Associates | S services
Laboratory technician Tertiary health care level - High Group of technical health p
school HIS 5.3 services
1.4 Division of Social Medicine Total: 3
Social Medicine Division | Lower-level Manager | H5 12.3 1
Specialist Doctor of Social | Medical Personnel | H8 12 General group of |
Medicine/Public Health health/medicine
General Nurse - High School Medical Technical P 1 HIS 5.3 ir:;t:gﬁ of technical health 1
4. Regional Public Health Center in Mitrovica Total: 24
1. Office of the Director Total: 6
Director of the Regional Public 3 1
Heslth Center in Mitrovica Mid-level Manager H4 12.5
Head nurse PO — H12 6.4 Group of technical health 1
services
Senior Information Technology . o 1
and Health Statistics Officer Professional 1 113 =¥ Information Technology Group
Administrative Officer/Treasurer | Professional 2 115 5.1 General administration group |
Maintenance Manager NTM 1 (Head) 19 3.96 General administration group |
Hygienist NTM3 123 3.76 General administration group 1




1.1 Division of Epidemiology Total: 3
H?H'.d. of the Epidemiology Lower-level Manager 1 bk L2 I
Division
General nurse (bachelor) Tertiarv  health care Group of technical health |
Bachelor HI15 5.6 services
General Nurse < High Schoo! Medical Technical Personnel 1 | H18 T b MR i ‘
1.2 Division of Microbiology Total: 8
Hga!:'lb of the Microbiology Lower-level Manager 1 H5 12.3 |
Division
Doctor Specialist in Microbiology | Medical Personnel 1 H8 12 General group of ]
health/medicine
Laboratory technician Tertiary health care level - High Group of technical health 2
school H18 5.3 services
Laboratory technician Tertiary health care level - H15 5.6 Group of technical health 2
Bachelor services
Sterilizers Medical Technical P 0 HIS 5.3 (i:llsﬁ of technical health ]
Assistant in the Admissions Office | Professional 3 17 4 General administration group |
1.3 Division of Human Ecology Total: 4
Human Ecology/Public Health HS 12.3 ]
Division Leader Lower-level Manager 1
Chiemnist Specialist " 7 Chemislry group .
Field Sampler Medical Personnel and Health Group of technical health 1
: HIS 5.6 :
Associates | services
Laboratory technician Tertiary health care level - HI5 5.6 Group of technical health 1
Bachelor services
1.4 Division of Social Medicine Total: 3
Social Medicine/Public Health H5 12.3 1
Division Lower-level Manager | -
Health Promotion and Education | Tertiary health care level - H15 5.6 Group of technical health 1
Officer Bachelor services
General Nurse - High School Medical Technical Personnel 1 Group of technical health | I
HI8 - B services




1mmmcmurmn| Total: 27

1. Office of the Director Total: 7

Director of the Regional Center of " |

Public Health in Ferizaj Mid-level Manager H4 12.5 |

Head nurse HI2 6.4 Group of technical health 1
Lower-level Manager 4 e

Senior Information Technology i < ; |

< Health Statistics Officer Professional 1 3 3.7 Information Technology Group

Administrative Officer/Treasurer | professional 2 15 5 General administration group !

Mainienance Manager NTM 1 (Head) o 3.06 Gieneral administration group 1

Cleaners NTM3 123 3.76 General administration group 2

1.1 Division of Epidemiology Total: 4

gfiimnf the Epidemiology £ omveriacal b ‘1l H5 12.3 1

Specialist in Epidemiology / | Medical Personnel | HE 12 General group of |

Public Health health/medicine

General nurse (bachelor) Tertiary health care level - H15 54 Group of technical health 1
Bachelor ' services

General Nurse - High School : . Group of technical health [
Medical Technical Personnel | H18 5.3 R 0

1.2 Division of Microbiology Total: 9

I[:Ihﬁ iﬂnnf' the Microbiology Lower-level Manager | HS 12.3 1

Doctor Specialist in Microbiology | Medical Personnel 1 HE 12 General group of |

health/medicine

General Nurse - High School Medical Techeiical Peisoniel 1 H18 53 iﬁursm of technical health 2

Laboratory Technician - Bachelor | Medical Personnel and Health H15 5.6 Group of technical health 3
Associates | : SETVices

Sterilizers ; : HI8 5.3 Group of technical health [

- Medical Technical Personnel | services i
Assistant in the Admissions Office | Professional 3 117 4 General administration group 1
1.3 Division of Human Ecology Total: 4




SETVICLS

Human Ecology/Public Health HS 12.3 1
Division Leader Lower-level Manager |
Sanitary Chemistry Specialist Medical Personnel 1 HE 12 General group of 1
“4 health/medicine
Chemist Specialist M1 7 Chemistry group 1
General Nurse - High School Medical Technical Personnel 1 H18 53 ?::l}lfﬂ! of technical health 1
1.4 Division of Social Medicine Total: 3
Head of the Division of Social H5 12.3 |
Medicine Lower-level Manager |
Specialist Doctor of Social | Medical Personnel | HE 12 General group of |
Medicine/Public Health health/medicine
General nurse (bachelor) Tertiary health care level - H15 5.6 Group of technical health 1
Bachelor : services
6. Regional Public Health Center in Gjilan Total: 23
Office of the Director Total: 6
Director of the Regional Public : |
Health Center in Gjilan Mid-level Manager H4 12.5
Head nurse L doved M 4 H12 6.4 (m:-up of technical health 1
SErviCces
Senior [nformation Technology . : ]
and Health Statistics Officer Professional 1 113 5.7 Information Technology Group
Administrative Officer/Treasurer | Professional 2 115 5.1 General administration group |
. General administration I
Maintenance Manager NTM | (Head) e | 3.9 o
Cleaners NTM3 123 3.76 (General administration group [
1.1 Division of Epidemiology Total: 4
B[::ad of the Epidemiology Lower-level Manager | H5 123 [
vision
Specialist in Epidemiology Medical Personnel | H8 12 General group of 1
= = health/medicine
General nurse (bachelor) Tertiary health care level - H15 5.6 Group of technical health 1
Bachelor ' services
General Nurse - High School Medical Technical P el | HIS 53 qup of technical health 1




1.2 Division of Microbiology Total: §
Head of the Microbiology H5 12.3 ]
' Division Lower-level Manager |
Specialist in Microbiology Medical Personnel 1 HS 12 General group of 1
health/medicine
Laboratory Technician - Bachelor | Medical Personnel and Health H1S 5.6 Group of technical health 2
Associates | d SErvices
Sterilizers Medical Technical Pe 11 HI8 5.3 E:::Eg s of technical health 1
1.3 Division of Human Ecology Total: §
Human Ecology/Public Health H3 12.3 1
Division Leader Lower-level Manager |
Doctor Specialist in  Human | Medical Personnel | H8 12 General group of 2
Ecology/Public Health health/medicine
Sanitary Chemistry Specialist Medical Personnel | HE 12 General group of 1
health/medicine
General Nurse - High School Medical Technical P 1 HI8 53 E:I:I:Eﬁ of technical health |
1.4 Division of Social Medicine Total: 3
Head of the Division of Social H5 12.3 |
Medicine Lower-level Manager |
Specialist Doctor of Social | Medical Personnel | HE 12 General group of 1
Medicine/Public Health i health/medicine
General nurse (bachelor) . Tertiary health care level - HI15 5.6 Group of technical health I
Bachelor ) : services
6. Regional Public Health Center in Gjakova Total: 18
1. Office of the Director Total: 6
Director of the Regional Public . |
Health Center in Gjakova Mid-level Manager H4 12.5
Head nurse [ cilevel Makinger 4 HI2 6.4 Gma_ip of technical health |
SETVICES
Senior Information Technology i : ]
and Health Statistics Officer Professional | 13 5.7 Information Technology Group
Administrative Officer/Treasurer | PpProfessional 2 115 51 General administration group [
‘Maintenance Manager NTM 1 {(Head) 119 3.96 General administration group |




Hygienist NTM3 123 3.76 General administration group |
1.1 Division of emio Total: 3
Head of the Epidemiology H3 12.3
Division Lower-level Manager | 1
General Nurse - High School Medical Technical Personnel 1 | HIB TN e e 2
1.2 Division of Microbiology Total: 3
I;]ead of the Microbiclogy Lower-level Manager 1 HO i3 :
vision
Doctor Specialist in Microbiology | Medical Personnel | HE8 12 General group of 1
health/medicine
Laboratory technician Tertiary health care level — HI15 5.6 Group of technical health 1
Bachelor services
1.3 Division of Human Ecology Total: 3
Head of the Division of Human H5 12.3 |
Ecology and Public Health Lowse-levot Mmape )
Chemist Specialist 111 7 Chemistry group 2
1.4 Division of Social Medicine Total: 3
- — : 5
Social Medicine/Public  Health | o o Manager 1 HS 12.3 [
Division
Nurse/Laboratory (bachelor) Tertiary health care level - HI1S 5.6 Group of technical health 2
Bachelor i services
Dodatak br. 1 - Klasifikacija i sistematizacija pozicija (organogram)
z Klasa
K ;
Straktara/pozicija Kategorija i klasa prema Diuara oefici Grupa pozicija Broj
ZJS-u 7ZPIS jent

R
;1

Visi menadzer 2

lzvrsni direktor H2 13.4 1
Vigi izvrimi sluzbenik Struénjak | 113 5.7 Grupa opite administracije 1
Administrativni asistent Struénjak 3 17 4 Grupa opite administracije 1
Vozati NTM2 120 3.88 1




Pozicije sluZbenika u Kancelariji generalnog direktora Ukupno: 2
Viii sluzbenik za sertifikaciju Struénjak | 113 5.7 Grupa ekonomskih sluZbenika 1
Sluzbenik za informisanie Stru¢njak 2 115 5.1 ﬁ"ﬁﬁim;’;‘“ﬁ e |
1.1 Odsck za ljudske resurse UKkupno: 3
Sef Odseka za ljudske resurse MenadZer niZeg nivoa 1o 7.35 I
Vidi sluzbenik za ljudske resurse Struénjak 1 113 2.7 Grupa ljudskih resursa 1
SluZbenik za ljudske resurse Struénjak 1 115 5.1 Grupa ljudskih resursa |
1.2 Odsek za pravne poslove Ukupno: 3
" Sef Odscka za pravne poslove MenadZer niZeg nivoa 110 7.35 l
Vidi pravni sluzbenik Struénjak | 113 5.7 Grupa pravnih poslova I
Pravni sluzbenik Strucnjak | [15 5.1 Grupa pravnih poslova |
1.3 Odsek za javnu nabavku Ukupno: 3
Sef Odseka za nabavku Menadzer niZeg nivoa 1o 7.35 | Grupa za javnu nabavku [] [
Visi sluzbenik za javnu nabavku | Strugnjak 1 13 s7 | Grupazajavnunabaviu |
Sluzbenik za nabavku Strudnjak 2 15 5 | Guesamaveunabavky I
gﬂcktw Odeljenja za finansije i Menadber sedigog fiivos 18 g3 fr.::nr':xuia ekonomiju, budZet i |
2.1 Odsek za budiet i finansije Ukupno: 5
Sef Odseka za budZet i finansije Menadzer niZeg nivoa 110 7.35 1
Vidi sluZbenik za budZet i finansije | Strucnjak | 113 5.7 Grupa za budZet i finansije ]
SluZbenik za zaloge Struénjak 2 115 5.1 Grupa za budZet i finansije 1
SluZzbenik Struénjak 2 I15 5.1 Grupa za budZet i finansije ]
Finansijski sluZbenik Struénjak 2 115 5.1 Grupa za budZet i {inansije |
Administrativni : 21 2int T
sluzbenik/blagajnik Struénjak 2 115 Grupa opste administracije 1
2.2 Odsek za zajednitke usluge Ukupno: 11
Sef Odseka za zajednitke usluge | MenadZer niZeg nivoa 110 7.35 I
SluZbenik centralnog depoa Struénjak 2 115 5.1 Girupa opite administracije 1
Struénjak 2 115 Grupa opéte administracije 1




Direktor

Odeljenja za |

dokumentovanje

Sluzbenik za logistiku |
. Grupa opite administracije
Administrativni sluZbenik Suag2 A | '
Recepcioner Struénjak 3 17 . Crupe opite acministmelje 1
Menadzer za odrzavanje NTM 1 (Sef) 19 396 | Grupaopite administracije |
Kurir NTM 2 121 3.86 Grupa opste administracije [
Cistad NTM3 123 3.76 Grupa opite administracije 4
Radnik u veseraju NTM3 123 3.76 Grupa opite administracije 1
2.3 Odsek za informacionu tehnologiju i arhivu _ Ukupno: 4
Sef Odseka #a informacionu : . Grupa za  informacionu
sehnologitu MenadZer niZzeg nivoa 110 7.35 tehnoloin 1
3 informacionu
Visi sluzbenik za informacionu . g9, ||'owpe . TH S
hmologifu Struénjak | I3 tehnologiju I
y . , G za  informacionu
Sluzbenik  za informacionu | Syrygniak 2 s 5.1 tcmﬂgiju 1
tehnologiju
Sluzbenik arhive Strucnjak 2 15 Gnpe = s |

Entomolog

saradnici 1

: o MenadZer srednjeg nivoa 1

epidemiologiju

3.1 (Oxdsek za zarazne bolesti Ukupno: 7

Stru¢njak za epidemiologiju Lk HE 12 Opéta grupa 7a 3
Medicinsko osoblje | zdravlje/medicinu

Glavna sestra Menad3er hideg nivoa 4 HI12 6.4 ?Erll:l;; tehniékih zdravstvenih 1

Vigi slu?benik za prikupljanje Medicinsko osoblje i zdravstveni 13 57 Grupa tehnickih zdravstvenih

podataka o zaraznim bolestima saradnici | ' usluga
Medicinsko osoblje i zdravstveni 18 7




3.2 Odsek za nezarazne bolesti Ukupno: 5
gﬁfﬂdﬁﬂh za nezarazne bolesti MenadZer nizeg nivoa | HS 12.3 |
Struénjak za epidemiologiju g . HE8 12 Opéia grupa 7a
Medicinsko osoblje | zdravlje/medicinu ?
Sestra Medicinsko osoblje i zdravstveni H15 5.6 Grupa za tehnitke zdravstvene l
saradnici | usluge
3.3 Odsek za profireni program imunizacije Ukupno: 4
Sef Odseka 7a proSireni program | \jenaqzer nizeg nivoa | Hs | 123 !
imunizacije
Glavna medicinska sestra za hladni e ; Grupa za tehni¢ke zdravstvene
lanac § PSMS Medicinsko osoblje | H12 6.4 usluge 1
Sestra Medicinsko osoblje i zdravstveni H15 5.6 Grupa za tehnitke zdravstvene -
saradnici | __usluge
3.4 Odsek za sanitarnu kontrolu, antimikrobnu rezistenciju (AMR) i bolnifke infekeije Ukupno: 4
Sef Odseka za sanitarnu kontrolu, | us 123
antimikrobnu rezistenciju (AMR) i | MenadZer niZeg nivoa | : |
bolnitke infekcije
Sestra Medicinsko osoblje i zdravstveni HIS 5.6 Grupa 7a tehnicke zdravstvene 2
saradnici | usluge
Sanitarmi tehnicar Medicinsko tehnitko osobfic 1 HI8 5.3 (L]Er]u za tehnicke zdravstvene ]
Dty  O0wam 2 i o '
mikrobiologiju MenadZer srednjeg nivoa H4 ‘ 12.5 I
4.1 Odsek za bakteriologiju Ukupno: 8
Sef Odseka za bakteriologiju. MenadZer niZeg nivoa | HS 12.3 1
Doktor specijalista 78 g HE 12 Opsta grupa Za 1
mikrobiologiju Medicinsko osoblje 1 zdravije/medicinu
Laboratorijski tehnitar — osnovne | Medicinsko osoblje i zdravstveni HI15 5.6 Grupa za tehnicke zdravstvene |
studije saradnici | ; usluge
Laboratorijski tehniéar- srednja Medicinko sehridis osabise 1 H18 5.3 Grupa za tehnitke zdravstvene 5
kola ushuge
4.2 Odsek za virologiju Ukupno:
Sef Odscka za virologiju MenadZer nizeg nivoa | HS 12.3 1




usluge

Doktor specijalista Za - . HS 12 Opita grupa 7a I
mikrobiologiju Meodicingko opobije zdravlje/medicin
Laboratorijski tehni¢ar — osnovne | Medicinsko osoblje i zdravstveni H15 5.6 Grupa za tchnitke zdravstvene 1
studije saradnici | : usluge
Laboratorijski tehnifar- srednja P : : HI18 5.3 Grupa za tehnitke zdravstvene 2
geola Medicinsko tehni¢ko osoblje | usluge
4.3 Odsek za dijagnozu tuberkuloze Ukupno: 4
Sef Odseka za dijagnozu _ T c
fib ek, MenadZer srednjeg nivoa | H35 12.3 1
Doktor specijalista za s HE 12 Opita grupa za |
mikrobiologiju Medicisko csobije | zdravije/medicing
Laboratorijski tehni¢ar- srednja Medicinsko tehnitko osoblie 1 HI8 5.3 Grupa za tehnicke zdravstvene 2
skola ! usluge
4.4 Odsek za parazitologiju i mikologiju Ukupno: 3
Sr:'f Ddg:aka = parazitologyu | Menad?er niZeg nivoa 1 H5 12.3 1
mikologiju
Doktor specijalista za e : HE 12 Opsta grupa za I
mikrobiologiju Meiicimke cahye | zdravlje/medicinu
Laboratorijski tehniCar - srednja Medicinsko tehnitko osoblje 1 HI8 5.3 Grupa za tehnitke zdravstvene 1
Skola usluge

_;.5 Odsck za molekularnu mikrobiologiju Ukupno: 4

ef Odseka =za molekularnu :

mikrotlologi MenadZer niZeg nivoa | H5 12.3 I
Doktor specijalista za g : H& 12 Opita ETLPA za I
mikrobiologiju MSSIERNES QIR zdravlje/medicinu
Laboratorijski  tehnifar-Osnovne | Medicinsko osoblje i zdravstveni HIS 5.6 Grupa za tehnicke zdravstvene 1
studije saradnici | i usluge
Laboratorijski tehnitar — Srednja Medicinsko tehnitko osoblje | HIS 5.3 Grupa za tehnicke zdravstvene ]
tkola usluge
4.6 Odsek za kontrolu kvaliteta i zajedniCke mikrobioloike usluge; Ukupno: 6
Sef Odseka za kontrolu kvaliteta i e
pajodvilttke mikrobiololike vslugs | IeORIICE TZER MIVOR) B 123 '
Glavna sestra MenadZer niZeg nivoad H12 6.4 Grupa za tchniéke zdravstvene 1




Dircktor Odeljenja za humanu

L, Tt 5 I.- 4

Menad?er srednjeg nivoa

;blt;mtmijski tehnitar — Srednja Medicinsko tchnitko osobliel HI8 5.3 | E;uu[; za tehnifke zdravstvene 1
Asistent u Kancelariji za prijem Struénjak 3 17 4 Grupa opite administracije |
Sterilizatori Medicinsko tehnitko osobljel HI8 5.3 Eﬁpa za tehnitke zdravstvene 1
Peraci 123 3.76 G opite administracije [

higijenu

.. H4 12.5 |
ckelogiju
5.1 Odsek za vode Ukupno: §
Sef Odseka za vode MenadZer niZeg nivoa | H5 12.3 1
Doktor specijalista za humanu ok bli HS 12 Opéta grupa Za |
ckologiju/javno zdravlje Medicinako je | zdravlie/medicinu
Laboratorijski tehni¢ar — Osnovne | Medicinsko osoblje i zdravstveni H15 56 Grupa za tehnitke zdravstvene 2
studije saradnici | ) usluge
Laboratorijski tehnitar — Srednja . : HI8 5.3 Grupa za tehnicke zdravstvene I
tkola Medicinsko tehniko osoblje | | usluge
5.2 Odsek za vazduh i klimatske promene Ukupno: 4
| Sef Odseka za vazduh i Klimatske | e e e nivoa | H5 12.3 |
PIncne
Struénjak sanitame hemije 2 g : HS 12 Opsta grupa za 2
Medicinsko osoblje 1 zdravlje/medicinu
Laboratorijski tehni¢ar — Osnovne | Medicinsko osoblje i zdravstveni H15 5.6 Grupa 7za tehnicke zdravstvene 1
studije saradnici | usluge
5.3 Odsek za ishranu i sigurnost hrane Ukupno: 4
| Sef Odseka za ishranu i sigurnost | o g il HS 123 '
Struénjak sanitarne hemije : . HE& 12 Opsta Erupa 7A 1
Modivinsko asable 1 zdravlje/medicinu
Laboratorijski tehnitar — Osnovne | Medicinsko osoblje i zdravstveni HI5 56 Grupa za tehnicke zdravstvene 2
studije saradnici | g usluge
5.4 Odsek 7a Skolsku i sanitarnu higijenu Ukupno: 3
Sef Odseka za skolsku i sanitarnu Menadzer niZeg nivoa 1 HS 123 1




mﬂmﬁjﬁi tehniar - Srednja Medicinsko tehni€ko osoblje 1 HI8 5.3 Em za tehniCke zdravstvene 2

5.5 Odsck za laboratorije i obradu uzoraka Ukupno: 8

Sef Odseka =za laboratoriju i . . '

P e MenadZer niZeg nivoa | HS 12.3 |

Glavna sestra Menedier ribleg aivea 4 H12 6.4 E; za tehnitke zdravstvene 1

Hemiéar/analitiCar Strutnjak 11 7 Est;uul:;za tehnitke zdravstvene I

Skupljaé uzoraka na terenu Medicinsko osoblje i zdravstveni H15 5.6 Grupa za tchnitke zdravstvene 2
saradnici | i usluge

Laboratorijski tehnitar - Srednja Medicinsko tehnitko osoblje 1 HI8 53 Grupa za tehniCke zdravstvene 2

fkola usluge

Cuvar uzoraka Struénjak 2 :

Direktor Odeljenja za sochjalnu | \yo o ger srednjeg nivoa H4 12.5 I

medicinu

6.1 Odsek za zdravstvenu promociju i obrazovanje Ukupno: 3

Sef Odseka za zdravstvenu ; ; H5 123 |

promociju i obrazovanje MenadZer nizeg nivoa | 1

Doktor  specijalista  socijalne % 3 bli H8 12 Opita grupa za 1

medicine/javnog zdravlja Medicinsko e | zdravlje/medicinu

Medicinska sestra — osnovne | Medicinsko osoblje i zdravstveni Grupa za tehnicke medicinske 1

- A H15 5.6

studije saradnici | usluge

6.2 Odsek za zdravlje majke, dece i omladine Ukupno: 3

Sef Odseka za zdravlje majke, o H5 12.3

deca b canledin Menad?er niZzeg mivoa | 1

Doktor  specijalista  socijalne s g HE 12 Opsta grupa Za 1

medicine / Javno zdravlje Medicingko osobjje | adravlje/medicinu

Medicinska sestra-Osnovne studije = Medicinsko osoblje i zdravstveni HI15 5.6 Grupa za tehni¢ke medicinske ]
saradnici | : usluge

6.3 Odsek za podriku u razvoju smernica, klinickih protokola i kvaliteta Ukupno: 3

Sef Odseka za podrsku u razvoju HS 12.3

smemnica, klini¢kih protokola i | MenadZer niZeg nivoa | 1

kvaliteta




iktnr {}dcljja za zdravstvenu

31

MenadZer srednjeg nivoa

uslug

Doktor  specijalista  socijalne H8 12 Opsta grupa za |

medicine/javnog zdravlja Medicinsko osoblje 1 zdravlje/medicinu

Medicinska sestra- Osnovne studije | Medicinsko osoblje i zdravstveni H15 56 Grupa za tehnicke medicinske |
saradnici | ) usluge

6.4 Odsek za zdravstveno planiranje i evaluaciju Ukupno: 3

Sef ~ Odscka  za  zdravstveno | oo o g — H5 12.3 :

planiranje i evaluaciju

Doktor  specijalista  socijalne H8 12 Opéia grupa 74 1

medicine/javnog zdravlja Medicinsko osobljel zdravlje/medicinu

Medicinska sestra- Osnovne studije | Medicinsko osoblje i zdravstveni HIS 5.6 Grupa za tehnitke medicinske 1
saradnicil ; usluge

6.5 Odsek za gerontologiju Ukupno: 3

Sef Odseka za gerontologiju MenadZer niZeg nivoa | H5 123 [

Doktor  specijalista  socijalne HS 12 Opéta grupa m 1

medicine/javnog zdravlja Medicinsko osobljel zdravlje/medicinu

Medicinska sestra- Osnovne studije | Medicinsko osoblje i zdravstveni H15 5.6 Grupa za tehnitke medicinske 1
saradnicil ' usluge B

6.6 Odsek za specijalne programe Ukupno: 3

Sef Odseka za specijalne programe | MenadZer niZeg nivoal H3 12.3 1

Doktor  specijalista  socijalne H8 12 Opéta grupa 74 1

medicine/javnog zdravlja Medicinsko osobljel zdravlje/medicinu

Medicinska sestra- Osnovne studije | Medicinsko osoblje i zdravstveni H1S 56 Grupa za tehnicke medicinske |

statistiku za primarmu zdravstvenu
zastitu

MenadZer nizeg nivoal

R H4 12.5 1
statistiku
7.1 Odsek za zdravstvenu statistiku za primarnu zdravstvenu zastitu Ukupno: 3
"Sef Odseka =za  zdravstvenu | HS 12.3




Doktor  specijalista  socijalne HE8 12 Opita grupa za 1

medicine/javnog zdravlja Medicinsko osobljel zdravlje/medicinu

Vidi sluzbenik =za zdravstvenu : 13 5.7 Grupa za tehniCke medicinske I

statistiku i usluge

7.2 Odsek za zdravstvenu statistiku za sekundarnu zdravstvenu zadtitu i tercijarnu zdravstvenu zaititu Ukupno: 3

Sef Odscka za zdravstvenu H5 123 |

statistiku za sekundarnu g ;

zdravstvenu zaStitu i tercijamu Menacter nizeg nivos | i

zdravstvenu zaStitu

Duktor  specijalista  socijalne H3 12 Opéta grupa 7a [

medicine/javnog zdravlja Medicinsko osobljel zdravlje/medicinu

Visi sluzbenik za zdravstvenu . 113 5.7 Grupa za tehnitke medicinske 1

statistiku Strungek | , us!u;

7.3 Odsek za zdravstvenu statistiku o hroniénim nezaraznim, malignim, profesionalnim i retkim bolestima Ukupno: 3

Sef Odseka za  zdravstvenu H5 12.3

statistiku o hroniénim nezaraznim, f .

nfignim, profesionalnim | retiin | Meredernifog nivoel '

bolestima

Doktor  specijalista  socijalne H& 12 Opata grupa za 1

medicine/javnog zdravlja Medicinsko osobljel zdravlje/medicinu

Glavna sestra- Osnovne studije Medicimsko osoblje i zdravstveni H15 5.6 Grupa za wehnifke medicinske [
saradnici | : =5, ‘ usluge B . =l

7.4 Odsek za zdravstvenu statistiku za privatne zdravstvene ustanove Ukupno: 3

I_'§ef Odscka za zdravsivenu HS 12.3

statistiku za privaine zdravstvene | MenadZer niZeg nivoal 1

ustanove

Doktor  specijalista  socijaine HE 12 Opéita grupa 7a 1

medicine/javnog zdravlja Medicinsko osobljel adravlje/medicinu

Glavna sestra- Osnovne studije Medicinsko osoblje i zdravstveni H15 5.6 Grupa za tehniCke medicinske 1
saradnicil ‘ uslupe

7.4 Odsek za kodifikaciju i medunarodne klasifikacije Ukupno: 3




(Sef Odscka za kodifikaciju i .G HS 12.3
misdiznarodne klastikaciie MenadZer nizeg nivoal |
Doktor  specijalista  socijalne HE 12 Opita grupa za |
medicine/javnog zdravlja Medicinsko osobljel zdravlje/medicinu
Vidi slu?_hemk za informacionu Struénjak 1 13 57 m . informacionu
tehnologiju nologiju
REGIONALNI CENTRI ZA JAVNO ZDRAVLJE
1. REGIONALNI CENTAR ZA JAVNO ZDRAVLJE U PRISTINI Ukupno: 43
1. Kancelarija direktora Ukupno: 6
Direktor regionalnog cenira za |
javno zdravlje u Pridtini Menad?er srednjeg nivo H4 12.5
Glavna medicinska sestra MenadZer nideg nivosd H12 6.4 S!Mrup:; za tehnicke medicinske 1
Vigi slu’benik za informacione . .
7 : ; Grupa 7a informacione
tehnologije i zdravstvenu | Strufnjak 1 13 - s [
statistiku 57 tehnologije
Administrativni : " iy m [
sluzbenik/blagainik Struénjak 2 115 3.1 Grupa opste administracije
Cistaéi NTM3 123 3.76 | Grupa opiie administracije [
1.1 Odsck za epidemiologiju Ukupno: 9
Sef Odseka za epidemiologiju | MenadZer niZeg nivoal H5 12.3 ]
Struénjak za epidemiologiju Medicinsko osobljel H8 12 Opsta grupa za 4
zdravlje/medicinu
| Medicinska sestra (Osnovne | Nivo lercijame zdravstvene HIS 56 Grupa za tehniéke medicinske 4
studije) zastite -Osnovne studije ] usluge
1.2 Odsek za mikrobiologiju Ukupno: 12
" Sef Odseka za mikrobiologiju | Menad?Zer niZeg nivoal HS 123 1
Doktor specijalista Medicinsko osobljel H8 12 Opsta grupa Za I
mikrobiologiju zdravlje/medicinu




Laboratorijski tehnifar — Osnovne | Medicinsko osoblje i zdravstveni Grupa za tehniéke medicinske 4
it % H15 5.6
studije saradnicil usluge
Sterilizatori Medicinsko tehnitko osoblje 1 HI8 5.3 E[uul::: za tehnitke medicinske +
Asistent u prijemnoj kancelariji Struénjak 3 117 4 Grupa opite administracije 2
_153 Odsek za humanu ckologiju Ukupno: 11
f Odseka 2za  humanu . . HS 12.3 1
| ekologiju/javno zdravlje MenadZer niZeg nivoal
Doktor specijalista | Medicinsko osobljel HE 12 Opita grupa Za 2
ckologije/javnog zdravlja zdravije/medicinu
Hemiéar Struénjak 11 7 Grupa za hemiju 2
Laboratorijski tehnicar — Osnovne o . . Grupa za tehnicke medicinske 2
studile Medicinsko tehni¢ko osobljel H15 5.6 el
Skupljaci uzoraka Medicinsko tehnicko osobljel HIS 5.6 Emru;;: za tehnifke medicinske 4
1.4 Odsek za socijalnu medicinu i Ukupno: 5
Sef Odseka za socijalnu medicinu__| Menadzer niZeg nivoal H5 12.3 I
Dokior  specijalista  socijalne | Medicinsko osobljel H8 12 Opita grupa Za 2
medicine/javnog zdravlja zdravlje/medicinu
Medicinska sestra (Osnovne | Nivo tercijame  zdravstvene H15 56 Grupa za tehnic¢ke medicinske 2
studije) zadtite -Osnovne studije ' usluge
2. REGIONALNI CENTAR ZA JAVNO ZDRAVLJE U PRIZRENU Ukupno: 33
1. Kancelarija direktora Ukupno: 7
Direktor Regionalnog centra za EC = I
javno zdravlje u Prizrenu MenadZer srednjeg nivoa H4 12.5
Glavna sestra Menadzer niZeg nivoad HI12 6.4 E:;ﬂ; za tehnicke medicinske I
Vigi slufbenik za informacione : .
iy i . Grupa za informacione
tehnologije i zdravstvenu | Stru€njak 1 113 o 1
statistilan 5.7 tchnologije
inistrativni : 5.1 siis e
;Sglbznr:?mv%nik _S_‘El'l.ﬂ'..n_]ﬂh 2 s Grupa opite administracije !
MenadZer za odrZavanje NTM 1 (%ef) 119 3.96 Grupa opste administracije 1




HigijeniCar NTM3 123 3.76 Grupa opste administracije 2
1.1 Odsek za epidemiologiju Ukupno: 6
f Odseka za epidemiologiju MenadZer niZeg nivoal HS 12.3 I
Struénjak za epidemiologiju Medicinsko osobljel HE 12 Opéta grupa Za I
zdravlje/medicinu
Medicinska  sestra  (Osnovne | Nivo tercijame zdravstvene H15 56 Grupa za tehniCke medicinske 2
studije) zadtite -Osnovne studije x usluge
Medicinska sestra - Srednja Skola Medicinsko tehnitko osoblje] HI8 53 Esrll.:; za tehmitke medicinske 2
1.2 Odsek za mikrobiologiju LUkupno: 11
Sef Odseka za mikrobiologiju MenadZer niZeg nivoal HS 12.3 1
Doktor specijalista za | Medicinsko osobljel HE 12 Opsta grupa 4 3
mikrobiologiju - zdravlje/medicinu
Laboratorijski asistent (osnovne | Nivo tercijame zdravstvene Grupa za tehni¢ke medicinske
studije) zastite -Osnovne studije H15 3.6 usluge 3
Medicinska sestra - Srednja Skola Medicinsko tehnitko osobljel Grupa za tehnitke medicinske
HIS8 5.3 usluge 1
Sterilizatori Medicinsko tehnitko osoblje] HI18 5.3 Gmpauﬂugc za tehnicke medicinske [
Perati NTM3 123 176 Grupa opite administracije 1
Asistent u prijemnoj kancelariji Struénjak 3 117 4 Grupa opste administracije [
1.3 Odsek za humanu ekologiju Ukupno: 6
Sef Odscka za humanu ekologiju | Menadzer niZeg nivoal HS 12.3 p
Doktor specijalista | Medicinsko osobljel HR 12 Opita grupa 28 |
ekologije/javnog zdravlja zdravlje/medicinu
Hemidar Strudnjak 111 F Grupa za hemiju |
Laboratorijski tehni¢ar — Srednja | Tercijarni nivo zdravstvene HI18 5.3 Grupa za tehni¢ke medicinske | 2
Skola zastite - usluge
Sakupljad uzoraka na terenu Medicinsko osoblje i zdravstveni Grupa za tehnicke medicinske | |
o HI15 5.6
saradnicil usluge
1.4 Odsck za socijalnu medicinu Ukupno: 3




mikrobiologiju

Opsta grupa
zdravije/medicinu

(Sef  Odseka socijalnu TR HS 123 1
medicinu/iavno zdravstvo Menadzer nizeg niveal
Doktor  specijalista  socijalne | Medicinsko osobljel H8 12 Opita grupa Za 1
medicine/javnog zdravlja zdravlje/medicinu
Medicinska sestra - Srednja 3kola Medicinsko tehnitko osobliel - 53 Eﬁﬁ: za tehnitke medicinske |
3. REGIONALNI CENTAR ZA JAVNO ZDRAVLIJE U PECT Ukupno: 30
| Kancelarija direktora Ukupno: 7
Direktor Regionalnog centra za i3 v 1
javno zdravije u Peéi M * JEE ey H4 123
Glavna sestra Menadier nideg hivost H12 6.4 ?ﬂl‘tl:li:e za tehnitke medicinske ]
Vigi sluFbenik za informacione ¢
" : 2 Grupa za  informacione
tehnologije | zdravstvenu | Struénjak | 113 5 I
stacistikiy 3.7 tehnologije
Administrativioi i 5.1 Grupa opste administracije 1
sluzbenik/blagajnik SRt 3
Menader za odrZavanje NTM 1 (lider) 119 3.96 | Grupa opéte administracije 1
Higijeni¢ar NTM3 123 1.76 Grupa opSte administracije 2
1.1 Odsek za epidemiologiju Ukupno: 5
Sef Odseka za epidemiologiju MenadZer nieg nivoal H5 12.3 [
Struénjak za epidemiologiju Medicinsko osobljel H8 12 Opéta grupa za
zdravije/medicinu I
Sestra Tercijami nivo  zdravstvene Grupa za tehnitke medicinske
zaltite - Srednja Skola HIS 5.3 usiuge 1
Glavna sestra- Osnovne studije Medicinsko tehnitko osoblje! HIS 5.6 Esﬁ; za tehnifke medicinske 2
1.2 Odsek za mikro biologiju Ukupno: 10
Sef Odseka za mikrobiologiju MenadZer niZeg nivoal H5 12.3 ]
Doktor specijalista za | Medicinsko osobljel HE 12 a




Laboratorijski tehnicar Tercijarni  nivo  zdravstvene Grupa za tehni¢ke medicinske
zaltite - Srednja Skola H18 53 | usluge 4
Peraci NTM3 123 3.76 Grupa opile administracije |
Asistent u prijemnoj kancelariji Struénjak 3 117 4 Grupa opste administracije 2
1.3 Odsek za humanu ckologiju Ukupno: S
ef Odseka za  humanu - ! H5 12.3 1
ekologiju/javno zdravlje Menadzer niZeg nivoa l
Strutnjak sanitarne hemije Medicinsko csobljel H8 12 OpSta grupa Za 1
zdravlje/medicinu
Skupljaé uzoraka na terenu Medicinsko osoblje i zdravstveni HIS 56 Grupa za tehnicke medicinske 1
saradnicil . usluge
Laboratorijski tehniéar Tercijarni  nivo  zdravstvene Grupa za tehnitke medicinske -
|_zaftite - Srednja 5kola HI18 5.3 usluge
1.4 Odsek za socijalnu medicinu Ukupno: 3
Sef Odseka za socijalnu medicinu | MenadZer nizeg nivoal HS 12.3 1
Doktor  specijalista  socijalne | Medicinsko osobljel H8 12 Opsta grupa i [
medicine/javnog zdravlja zdravlje/medicinu
Medicinska sestra - Srednja Skola Madictinsks tehaiiko asoblic] | H18 53 E:I‘E: #a tehnidke medicinske |
4.mmmcmﬂrmmuwummnmum Ukupno: 24
1. Kancelarija direktora Ukupno: 6
Direktor Regionalnog centra za i — & [
_javno zdravlje u Mitrovici o kst i £ b - o -
Glavna medicinska sestra Menadzer nifeg nivoa 4 HI2 6.4 Esrll:r;: za tehnitke medicinske |
SluZbenik NTM3 123 31.76 Grupa opdte administracije [
Visi slubenik za informacione 3 .
whnologile i  zdravstvenu | Strugnjak I 13 59 E:E ogil g informacione 1
statistiku '
Administrativni ; 5.1 Grupa opSte administracije ]
siuzbenik/blagajnik Strutnjak 2 13
Menad?er za odrZavanje NTM 1 (3ef) 119 3.96 | Grupa opSte administracije 1




HigijeniZar NTM3 123 3.76 Grupa op3te administracije I
1.1 Odsek za epidemiologiju Ukupno: 3
Sef Odseka za epidemiologiju Menadzer niZzeg nivoal H5 12.3 1
Medicinska sestra (Osnovne | Nivo tercijame zdravsivene Grupa za tehnitke medicinske |
studije) zajtite -Osnovne studije HI135 5.6 usluge
Medicinska sestira - Srednja Skola Medicinsko tehnitko osobljel HIR 53 G@Tu; za tehnitke medicinske 1
1.2 Odsek za mikrobiologiju Ukupno: 8
Sef Odseka za mikrobiologiju MenadZer nizeg nivoal HS 12.3 i
Doktor specijalista za | Medicinsko osobljel HS 12 Opdta grupa za ]
mikrobiologiju zdravlje/medicinu
Laboratorijski tehnitar Tercijami  nivo  zdravstvene Grupa za tehnitke medicinske 2
zadtite - Srednja 3kola HI1& 5.3 usluge
Laboratorijski tehniCar Tercijarni  nivo  zdravstvene H135 5.6 Grupa za tehnitke medicinske 2
zaltite — osnovne studije usluge
Sterilizatori Medicinsko tehnitke osobljel HIS 5. E:IIE 7a tehnitke medicinske |
Asistent u prijemnoj kancelariji Struénjak 3 117 4 Grupa opite administracije 1
1.3 Odsek za humanu ekologiju Ukupmno: 4
Sef Odseka za humanu ekologiju | MenadZer niZeg nivoal HS 12.3 |
Hemicar Struénjak Tt 4 Grupa za hemiju :
Skuplja¢ uzoraka na tercnu Medicinsko osoblje i zdravstveni HI15 5.6 Grupa za lehnitke medicinske I
saradnicil ; usluge
Laboratorijski tehnicar Tercijarni  nivo zdravstvene H15 5.6 Grupa za tehnicke medicinske [
zaktite — osnovne studije usluge
i-‘l Odsek za socijalnu medicinu : Ukupno: 3
f Odseka za  socijalnu — : HS 123 1
medicinu/javno zdravije Menadier nileg nivos| -
Shuzbenik 7a zdravstvenu | Tercijarni mnivo  zdravstvene HI15 5.6 Grupa za tehnitke medicinske 1
_promociju i obrazovanje zadtite — osnovne studije usluge
Medicinska sestra - Srednja Skola | Medicinsko tehnitko osoblje! s - il‘ll:i za tehnicke medicinske | |

5. REGIONALNI CENTAR ZA JAYNO ZDRAVLIJE U UROSEVCU

Ukupno: 27




1. Kancelarija direkitora Ukupno: 7
Direktor Regionalnog centra za e |
iavno zdravlje u UroSeveu Menad?er srednjeg nivoa H4 12.5

Glavna medicinska sestra Menader nideg nivoad HI2 6.4 E;:f; za tehnitke medicinske 1
Vidi sluzbenik za informacione ; : ;

tehnologije i  zdravstvenu | Struénjak | 13 G |8 ZOB: R |
statistiku : i

Administrativni y T 1
sluzbenik/blagajnik Strucnjak 2 115 3.1 Grupa opSte administracije

Menader za odrZavanje NTM 1 (D) e 3,06 Grupa opSte administracije 1
Cistadi | NTM3 123 3.76 Grupa opite administracije 2

1.1 Odsek za epidemiologiju Ukupno: 4
Sef Odseka za epidemiologiju MenadZ?er niZeg nivoal s 12.3 ]
Struénjak za epidemiologiju / | Medicinsko osobljel HE 12 Opsta grupa za 1
javno zdravije zdravlje/medicinu

Medicinska sestra (Osnovne | Nivo tercijame =zdravstvene H15 5.6 Grupa za tehnitke medicinske 1
studije) ~zaStite -Osnovne studije ' usluge

Medicinska sestra - Srednja Skola Medicinsko tehnitko osoblje) H18 5.3 Gmrluugi za tehnicke medicinske I

1.2 Odsek za mikrobiologiju Ukupno: 9
Sef Odscka za mikrobiologiju MenadZer niZeg nivoal HS 12.3 I
Doktor specijalista za | Medicinsko osobljel HS8 12 Opsta grupa ol [
mikrobiologiju zdravlje/medicinu

Medicinska sestra - Srednja $kola | \ o0 4505 o tehnicko osobliel H18 5.3 Ssﬁgi za tehnitke medicinske :
Laboratorijski tehnitar — osnovne | Medicinsko osoblje i zdravstveni H1s 5.6 Grupa za tehni¢ke medicinske 3
studije saradnicil ; ) usluge

Sterilizatori Medicinsko tehnitko osoblje! HI8 5.3 Eﬂnﬁ; za tehniCke medicinske ]
Asistent u prijemnoj kancelariji Struénjak 3 117 4 Grupa opste administracije |

1.3 Odsek za humanu ekologiju

Ukupnao: 5




zdravije/medicinu

" Sef Odseka za humanu ekologiju | Menadzer niZeg nivoal HS 12.3 1
Struénjak sanitarne hemije Medicinsko osobljel He 12 Opéta grupa 7 2
zdravlje/medicinu
Hemiéar Struénjak 11 7 Grupa za hemiju 1
Medicinska sestra - Srednja Skola Medicinsko tehnitko osoblje] HIR 5.3 :Z]};-qup; 7a tehnitke medicinske |
1.4 Odsek za socijalnu medicinu : Ukupno: 3
9
Sef Odseka za socijalnu medicinu | MenadZer nizeg nivoal B 123 ]
Doktor  specijalista  socijalne | Medicinsko osoblje! HE 12 Opéta grupa £a |
medicine/javnog zdravlja zdravlje/medicinu
Medicinska sestra (Osnovne | Nivo tercijame zdravstvenc H15 5.6 Grupa za tehnitke medicinske |
studije) zadtite -Osnovne studije : usluge
EMIMMMMJLWMMHW Ukupno: 23
1. Kancelarija direktora Ukupno: 6
Direktor Regionalnog centra za e |
iavno zdravije u Gnjilanu MenadZer srednjeg nivoa H4 12.5
Glavna medicinska sestra MenadZer niZeg nivoad H12 6.4 ?ﬂl‘;l:[:; za tehnicke medicinske 1
Visi sluzbenik za informacione . ;
- : ; Grupa za informacione
tehnologije i zdravstvenu | Strugnjak | 113 o |
statictikn 5.7 tehnologije
Administrativni . 4 2 " 1
sluzbenik/blagajnik | Struénjak 2 - 15 5.1 Grupa opite administracije
; G te admini i
Menad¥er za odrzavanje NTM 1 (%ef) 19 1.96 rupa ops sty l
Cistadi NTM3 123 3.76 | Grupa opste administracije =
1.1 Odsek za epidemiologiju Ukupno: 4
Sef Odseka za epidemiologiju MenadZer niZeg nivoal H5 123 1
Struénjak za epidemiologiju Medicinsko osobljel HS 12 Opé&ta grupa #a |




javno zdravlje u Dakovici

Medicinska  sestra  (Osnovne | Nivo tercijarme  zdravstvene His 5.6 Grupa za tchnitke medicinske 1
studije) zastite -Osnovne studije ' usluge
Medicinska sestra - Srednja Skola Medicinsko tehnitko osobljel HIg 53 lir;iae za tehnitke medicinske |
|_1.2 Odsek za mikrobiologiju Ukupno: 5
(Ddseka za mikrobiologiju MenadZer niZeg nivoal H5 12.3 |
Struénjak za mikrobiologiju Medicinsko osobljel HE 12 Opéta grupa Za 1
zdravlje/medicinu
Laboratorijski tehnitar — Osnovne | Medicinsko osoblje i zdravstveni H1S 56 Grupa za tehni¢ke medicinske 2
studije saradnici ; usluge
Sterilizatori Medicinsko tehnitko osoblie! HIB 5.3 m za tehnicke medicinske 1
1.3 Odsek za humanu ekologiju Ukupno: §
Sef Odseka za humanu ekologiju | MenadZer niZeg nivoal H5 12.3 1
Doktor specijalista za humanu | Medicinsko osobljel H8 12 Opéita grupa za 2
ekologiju/javno zdravije zdravlje/medicinu
Struénjak sanitame hemije Medicinsko osobljel H8 12 Opsia grupa za 1
zdravlje/medicinu
Medicinska sestra - Srednja Skola Medicinsko tehnitko osobljel HI8 5.3 (j;l:lp; za techniCke medicinske 1
1.4 Odsek za socijalnu medicinu Ukupno: 3
el Odseka za socijalnu medicinu__| MenadZer nizeg nivoal H5 12.3 1
Doktor  specijalista  socijalne | Medicinsko osobljel HE 12 Opsta Erupa za I
medicine/javnog zdravlja zdravlje/medicinu
Medicinska sestra  (Osnovne | Nivo tercijame  zdravstvene H15 56 Grupa za tehnitke medicinske 1
studije) zadtite -Osnovne studije ) usluge
7. REGIONALNI CENTAR ZA JAVNO ZDRAVLJE U PAKOVICI Ukupno: 18
1. Kancelarija direktora Ukupno: 6
Direktor Regionalnog centra za | o o 4. cred T — 14 125 1




usluge

Gilavna medicinska sestra Menadzer niveg nivoad Hi12 6.4 Eﬁr]‘f; za tehnic¢ke medicinske [
Vidi sluzbenik za informacione ; i
e p ; i Grupa Zit informacione
E&uﬁjz | edravstvenu | Strugnjak | I3 57 sehnologije |
Administrativni : Grupa opSte administracije 1
sluzbenik/blagajnik Strutnpak 2 He %!
MenadZer za odr2avanje NTM 1 (3eh) 119 3.96 Grupa opste administracije |
Higijenicar NTM3 123 3.76 Grupa opite administracije 2
1.1 Odsek za epidemiologiju Ukupno: 3
Sef Odseka za epidemiologiju MenadZer niZeg nivoal HS 12.3 |
Medicinska sestra - Srednja 3kola Medicinsko tehnitko osoblie! HI8 53 f:}srlltl:_lga 7za tehniCke medicinske 2
1.2 Odsek za mikrobiologiju Ukupno: 3
Sef Odseka za mikrobiologiju Menad¥er niZeg nivoal HS5 12.3 I
Doktor specijalista za | Medicinsko osobljel HS 12 Opéta grupa za 1
mikrobiologiju zdravlje/medicinu
Laboratorijski tehniar Tercijarni  nivo  zdravstvene Grupa za tehnitke medicinske |
zaftite - Srednja Skola HI& 5.3 usluge
Laboratorijski tehniar Tercijarni  nivo  zdravstvene H15 5.6 Grupa za tehnitke medicinske 2
zadtite — osnovne studije usluge

;..3 Odsek za humanu ckologiju Ukupno: 3

ef Odseka za humanu ekologiju i : . H5 123 ]
javno zdravlje MenadZer nizeg nivoal
Hemidar Struénjak 1 7 Grupa 7a hemiju 3
1.4 Odsek za socijalnu medicinu I Ukupno: 3
Odsek za socijalnu . : H5 12.3 ]
medicinu/jawno zdravije | MenadZer niZeg nivoal
Medicinska sesira - Srednja $kola 1 Medicinsko tehnitko osoblje] HIS 5.3 Grupa za tehnitke medicinske 2
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Annex No. 1 - Organizational Chart of the
National Institute of Public Health of Kosovo
{NIPHK)




Ankes br. 1 - Organogram
Nacionalni Institut za lavno Zdravstivo

(NUZK)




